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Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program (HEP) 

 

 

Bevezet®s 

 

A h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok ®letkºr¿lm®nyeinek jav²t§s§t szolg§l· helyi 

es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. Tºrv®ny 31.Ä-a ²rja elŖ a telep¿l®si ºnkorm§nyzatok 

sz§m§ra. 

 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· tºrv®ny, 

a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 

mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkez®seivel, 

Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se 

sor§n bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem 

§llami int®zm®nyfenntart·ira. Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program 

megalapoz§s§t szolg§lja. 

 

 

A telep¿l®s bemutat§sa 

 

Budapest ®szakkeleti hat§r§n, a kºzpontt·l 19 km t§vols§gban, a fŖv§ros XVI. ker¿let®tŖl 

®szakra, Kistarcs§t·l nyugatra, a 30-as sz§m¼ orsz§g¼tr·l egy bekºtŖ¼ttal megkºzel²thetŖen, a 

kis Csºmºri-patak kanyarulat§ban tal§ljuk Csºmºrt, a dombokon ®s vºlgyekben sz®tsz·rt, 

halmazos jellegŤ, kertes telep¿l®st. 

Kºzigazgat§silag a Kºz®p-Magyarorsz§gi R®gi·ban, Pest megye gºdºllŖi kist®rs®g®ben 

tal§lhat·. 

A ter¿let legjelentŖsebb v²zfoly§sa a 14 km hossz¼ Csºmºri-patak, amelyik a Mogyor·di - 

patakkal egyes¿lve jobbr·l a Szilas-patakot t§pl§lja. A mesters®gesen l®trehozott 4 hekt§ros 

v²zt§roz·t ºntºz®sre ®s horg§sz§sra haszn§lj§k.  

Csºmºr Budapesttel hat§ros ®s j· kºzleked®si lehetŖs®gekkel rendelkezik. 

A tºmegkºzleked®st a BKV ®s a Weekend-busz Zrt. biztos²tja. A telep¿l®sen H£V 

v®g§llom§s van, illetve Csºmºr-Budapest, ¥rs vez®r tere, Csºmºr-P®cel (Kistarcsai Fl·r 

Ferenc K·rh§z ®s Auchan el®rhetŖ) helykºzi buszj§rat ¿zemel.  
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£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 

 

Csºmºr valamivel z§rtabb kºzºss®g, mint a kºrny®k egy®b falvai. Z§rtabb kºzºss®gi 

jelleg®nek kialak²t§s§ban val·sz²nŤleg belej§tszott az evang®likus szlov§ks§g ®s a katolikus 

n®mets®g is. MindebbŖl az kºvetkezik, hogy hagyom§nyai erŖsek ®s a tov§bbvitelre, az 

§pol§sra-gondoz§sra m®lt·ak. A telep¿l®s n®pe ig®nyli hagyom§nyainak §tment®s®t a jºvŖbe. 

Ugyanakkor ®lhet a fŖv§ros adta lehetŖs®gek ºsszess®g®vel, ®lvezheti a fŖv§ros ny¼jtotta 

elŖnyºk sokas§g§t an®lk¿l, hogy valamennyi h§tr§ny§t ®s nyŤg®t is k®nytelen volna mag§ra 

venni. 

 

A csºmºri emberek komoly ®rt®knek tekintik a hagyom§nyaikat, ²gy sokat tesznek annak 

§pol§s§®rt. £rt®knek tekintik a term®szeti ®s az ®p²tett kºrnyezetet, ez®rt figyelnek ®ps®g®re, 

illetve szigor¼an elj§rnak azokkal szemben, akik k§ros²tj§k a kºrnyezet¿ket. Tov§bb§ 

®rt®knek tekintik a gyermekeket, hiszen benn¿k van a telep¿l®s jºvŖj®nek z§loga. A jelen kor 

felnŖttjeinek fontos k¿ldet®se a kºrnyezet meg·v§sa, a hagyom§nyok §pol§sa ®s a gyermekek 

j·ra val· nevel®se. 

 

 

 

C®lok 

 

N®h§ny t§rsadalmi csoport, ²gy k¿lºnºsen a szoci§lisan h§tr§nyos helyzetŤek kºz® tartoz·k 

sz§mtalan h§tr§nyt szenvednek el mindennapi ®let¿k sor§n. Mindannyiunk ®rdeke, hogy 

javuljon ezeknek az embereknek az ®lete. A t§rsadalmi ®rz®kenys®g, a h§tr§nyos helyzetŤ 

emberek pozit²v diszkrimin§ci·ja ®rdek®ben a t§mogat· helyi t§rsadalmi kºrnyezet 

kialak²t§sa, illetve az integr§ci· seg²t®s®t nºvelŖ tervek kidolgoz§sa ®s megval·s²t§sa, 

valamint a negat²v diszkrimin§ci·val ®s a tºrv®nys®rtŖ magatart§ssal szembeni fell®p®s a 

helyi dºnt®shoz·k, a fenntart·k k®pviselŖi ®s az emberek kºzºs felelŖss®ge. 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja: 

 

A HEP helyzetelemz®sbŖl ®s int®zked®si tervbŖl §ll, amelyet a telep¿l®si ºnkorm§nyzat 

ºt®vente, ºt ®v idŖtartamra fogad el. Elk®sz²t®s®nek szempontjait, az es®lyegyenlŖs®gi 

ter¿leteket ®s c®lcsoportjait a 321/2011 (XII.27.) korm§nyrendelet tartalmazza. 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program int®zked®si terve (HEP IT) a helyzetelemz®s sor§n felt§rt 

probl®m§k kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket tartalmazza. 
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Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val 

®rv®nyes²teni k²v§nja: 

Å az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

Å a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

Å a diszkrimin§ci·mentess®get,  

Å szegreg§ci·mentess®get, 

Å a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n, a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek 

®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel). 
 
 

 

 

A HEP c®lcsoportjai a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok, k¿lºnºsen a(z): 

Å m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, rom§k 

Å gyermekek 

Å nŖk,  

Å idŖsek 

Å fogyat®kkal ®lŖk. 

 

 

 

 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja: 

 

 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz 

tºrt®nŖ hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ 

probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s 

azokat a ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t 

az HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT c®lja 

 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek 

jav²t§sa szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 

Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, 

ellenŖrz®s-®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a 

hozz§ kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 

 
 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa: 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n 

v®gezt¿k. A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si 

rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi 

es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 
(VI.5.) EMMI rendelet alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 
tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

elŖ²r§saira. 

 

 

Az EU 2020 strat®gia
1
 

                                                           
1
 ! .ƛȊƻǘǘǎłƎ ƪǀȊƭŜƳŞƴȅŜ ŀ 9ǳǊƽǇŀƛ tŀǊƭŀƳŜƴǘƴŜƪΣ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¢ŀƴłŎǎƴŀƪΣ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ YǀȊǇƻƴǘƛ .ŀƴƪƴŀƪΣ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ 
DŀȊŘŀǎłƎƛ Şǎ {ȊƻŎƛłƭƛǎ .ƛȊƻǘǘǎłƎƴŀƪΣ ŀ wŞƎƛƽƪ .ƛȊƻǘǘǎłƎłƴŀƪ Şǎ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ .ŜǊǳƘłȊłǎƛ .ŀƴƪƴŀƪ ς LƴǘŞȊƪŜŘŞǎŜƪ ŀ ǎǘŀōƛƭƛǘłǎΣ ŀ 
ƴǀǾŜƪŜŘŞǎ Şǎ ŀ ƳǳƴƪŀƘŜƭȅǘŜǊŜƳǘŞǎ ŞǊŘŜƪŞōŜƴΣ .ǊǸǎǎȊŜƭΣ нлмнΦ ƳłƧǳǎ олΦ 
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Az Eur·pa 2020 az Eur·pai Uni· 10 ®vre sz·l· nºveked®si strat®gi§ja, a 2000-ben 

megkezdett Lisszaboni Strat®gia folytat§sa, annak tapasztalatait be®p²tŖ ¼j, kºzºss®gi 

gazdas§gpolitikai c®lrendszer ®s ahhoz tartoz· int®zked®sterv. C®lja nem csup§n a v§ls§g 

lek¿zd®se, a strat®gia az uni·s nºveked®si modell hi§nyoss§gait hivatott megsz¿ntetni, ®s az 

intelligensebb, fenntarthat·bb ®s befogad·bb nºveked®s felt®teleit k²v§nja megteremteni. Az 

es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l relev§ns c®lkitŤz®sek, melyeket 2020-ra az EU eg®sz®nek 

teljes²tenie kell k®t ter¿leten is megjelenik. Az oktat§sban a lemorzsol·d§si ar§nyt 10% al§ 

kell csºkkenteni. A szeg®nys®g/t§rsadalmi kirekeszt®s ellen hat· int®zked®sek sora pedig azt 

c®lozza, hogy legal§bb 20 milli·val csºkkenjen azok sz§ma, akik nyomorban ®s t§rsadalmi 

kirekesztetts®gben ®lnek, illetve akik eset®ben a szeg®nys®g ®s a kirekesztŖd®s re§lis vesz®lyt 

jelent.  

 

Nemzeti Reform Program
2
 

Az Eur·pa 2020 strat®gia megval·s²t§s§nak legfontosabb eszkºz®t tag§llami szinten a 

nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tag§llamoknak minden ®v §prilis§ban, a 

stabilit§si/konvergencia programokkal egy¿tt kell elk®sz²teni¿k. A nemzeti reformprogramok 

rºgz²tik az uni·s kiemelt c®lok alapj§n megfogalmazott nemzeti c®lokat, tov§bb§ ismertetik, 

hogyan k²v§nj§k a korm§nyok a c®lokat teljes²teni, illetve a nºveked®st h§tr§ltat· akad§lyokat 

lek¿zdeni. A dokumentumok azt is meghat§rozz§k, hogy kik, mikor, milyen int®zked®seket 

hoznak majd, s hogy ennek milyen kºlts®gvet®si vonzatai lesznek.
3
 A Nemzeti Reform 

Program az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportok helyzete jav²t§s§nak szempontj§b·l kºzvetlen 

jelentŖs®ggel b²r· c®lkitŤz®seket ®s int®zked®seket tett. 

 

Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia
4
 

A Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (NTFS) az Eur·pai Bizotts§g §ltal 2011-ben 

j·v§hagyott ĂA nemzeti romaintegr§ci·s strat®gi§k uni·s keretrendszere 2020-igò c²mŤ 

dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szeg®nys®g elleni fell®p®s ®rdek®ben 

megfogalmazott felz§rk·z§s-politik§t helyezi kºz®ppontba, emellett hangs¼lyos c®lja a roma 

kºzºss®gek kirekeszt®se ellen hat· folyamatok megelŖz®se, felsz§mol§sa. A strat®gia c®lja, 

hogy a szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· probl®mater¿letek ï gyermekszeg®nys®g, 

rom§k helyzete, h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gek ï hossz¼ t§v¼ elk®pzel®seinek integr§l§s§t, 

kieg®sz²t®s®t, egys®ges c®lrendszerben tºrt®nŖ kezel®s®t k²v§nja elŖmozd²tani, figyelemmel, a 

tºbbi, a t§rsadalmi felz§rk·z§s szempontj§b·l relev§ns strat®gi§ra, ²gy a gazdas§gfejleszt®ssel 

®s foglalkoztat§spolitik§ra, a vid®kfejleszt®sre, az eg®szs®g¿gyi, szoci§lpolitikai, 

kºzigazgat§si elk®pzel®sekre. 

 

 ĂLegyen jobb a gyerekeknek!ò Nemzeti Strat®gia
5
 

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Strat®gia sz¿ks®gess®g®t elsŖsorban az indokolta, 

hogy csºkkentse a gyermekek ®s csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si 

es®lyeit. A tºrv®ny minden gyerekre kiterjed, de ®rtelemszerŤen azoknak a gyerekeknek kell 

priorit§st kapniuk, akiknek ®rdekei a legjobban s®r¿lnek, akikn®l a n®lk¿lºz®sek a legjobban 

korl§tozz§k fejlŖd®s¿ket.  A Nemzeti Strat®gia m§sik fontos indoka a szeg®nys®gi ciklus 

megszak²t§s§nak sz¿ks®gess®ge, a gyermekek ®s a t§rsadalom kºzºs t§vlati ®rdeke.  

 

                                                           
2
 ! ƪǀǾŜǘƪŜȊǃ ƭŞǇŞǎ ς ! {ȊŞƭƭ YłƭƳłƴ ǘŜǊǾ нΦлΣ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎ YƻǊƳłƴȅŀΣ нлмнΦ łǇǊƛƭƛǎ 

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf  
3
 9ǳǊƽǇŀƛ .ƛȊƻǘǘǎłƎΣ 9ǳǊƽǇŀ нлнл http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm  

4
 bŜƳȊŜǘƛ ¢łǊǎŀŘŀƭƳƛ Şǎ CŜƭȊłǊƪƽȊłǎƛ {ǘǊŀǘŞƎƛŀ ς ƳŞƭȅǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎΣ ƎȅŜǊƳŜƪǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎΣ ǊƻƳłƪ όнлмм-2020.) Budapest, 2011. 

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia 
5
 птκнллтΦ ό±Φ омΦύ hD¸ ƘŀǘłǊƻȊŀǘ ŀ α[ŜƎȅŜƴ Ƨƻōō ŀ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪƴŜƪΗέ bŜƳȊŜǘƛ {ǘǊŀǘŞƎƛłǊƽƭΣ нллт-2032.; www.biztoskezdet.hu  

http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/
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Roma Integr§ci· £vtizede Program
6
 

Az Orsz§ggyŤl®s 2007. j¼nius 25-®n fogadta el a Roma Integr§ci· £vtizede Program 

Strat®giai TervrŖl sz·l· 68/2007. (VI. 28.) OGY hat§rozatot, amely a Korm§ny feladat§ul 

tŤzi, hogy a Strat®giai Terv v®grehajt§s§ra k®sz²tsen rºvid t§v¼, k®t®ves idŖszakokra sz·l· 

int®zked®si terveket. A Strat®giai Terv n®gy priorit§si ter¿leten (oktat§s, foglalkoztat§s, 

lakhat§s ®s eg®szs®g¿gy), az egyenlŖ b§n§sm·d ®rv®nyes²t®s®vel kapcsolatban, tov§bb§ a 

kult¼ra, a m®dia ®s a sport ter¿let®n hat§roz meg §tfog· c®lokat, a c®lokhoz kapcsol·d· 

konkr®t feladatokat, az ezekhez rendelt mutat·kat, tov§bb§ a feladatok el®r®s®hez sz¿ks®ges 

int®zked®seket. A nemek kºzºtti es®lyegyenlŖs®g megteremt®s®t a n®gy priorit§si ter¿leten 

megfogalmazottakhoz kapcsol·d· feladatokon ®s int®zked®seken kereszt¿l k²v§nja 

megval·s²tani. 

 

Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gia 

Az Orsz§ggyŤl®s 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gi§r·l k®sz¿lt dokumentumot 

(88/2009. (X. 29.) OGY hat§rozat). A Strat®gia az ifj¼s§gi koroszt§lyokkal kapcsolatos §llami 

felelŖss®g ºsszefoglal§sa a 2009-2024. idŖszakra vonatkoz·an. R®szletezi az ifj¼s§gpolitika 

hossz¼ t§v¼ t§rsadalmi c®ljait, megval·s²t§sukhoz az egyes ter¿leteken a horizont§lis ®s 

specifikus c®lokat, valamint ezekhez kapcsol·d· r®szc®lokat hat§roz meg. A Strat®gia 

megval·s²t§sa k®t®ves cselekv®si tervek ment®n tºrt®nik, a 2012-2013. ®vi cselekv®si tervrŖl 

az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hat§rozat rendelkezik.  

 

 

 

1.2 Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa: 

 

Az ºnkorm§nyzat a feladat- ®s hat§skºr®be tartoz· ºnkorm§nyzati ¿gyekben ï tºrv®ny keretei 

kºzºtt ï ºn§ll·an m®rlegelhet. Az §llampolg§ri ºngondoskod§s, egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g 

erŖs²t®s®t szolg§lja az a felhatalmaz§s, amely szerint a k®pviselŖ-test¿let ï tºrv®nyi 

felhatalmaz§s alapj§n ï egyes kºzszolg§ltat§sok ig®nybev®tel®t rendelet®ben felt®telekhez 

kºtheti.  

A helyi ºnkorm§nyzat §ltal hozott szab§lyoz§st ®rintŖ k®rd®sekben a Magyarorsz§g helyi 

ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (2013. janu§r 1-®tŖl hat§lyba l®pŖ) 

rendelkezik. 

 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny t¿kr®ben lett 

l®trehozva Csºmºr Nagykºzs®gi ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿let®nek: 

Å  A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 39/2013. (XII. 20.) rendelete,  

Å  A szoci§lis szolg§ltat§sokr·l, azok ig®nybev®tel®rŖl ®s a fizetendŖ t®r²t®si d²jakr·l sz·l·  

    6/2011. (IV. 1.) rendelete, 

Å A gyermekv®delem helyi szab§lyoz§s§r·l sz·l· 22/2010. (XII. 10.) rendelete, mely a 

szoci§lis ell§t§sukhoz jut§st, a seg®lyez®st ®s egy®b t§mogat§st szab§lyozza a telep¿l®sen a 

szeg®nys®gben ®lŖk, illetve a r§szorultak eset®ben. A fogyat®kkal ®lŖk, gyermekek, idŖsek, 

nŖk jogait a magasabb szintŤ jogszab§lyok alkalmaz§s§val tartj§k be a telep¿l®s 

munkahelyein, kºzleked®s®ben, int®zm®nyeiben, egy®b szolg§ltat· l®tes²tm®nyeiben. 
 

                                                           
6
 ! wƻƳŀ LƴǘŜƎǊłŎƛƽ ;ǾǘƛȊŜŘŜ tǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŞƎƛŀƛ ¢ŜǊǾǊǃƭ ǎȊƽƭƽ 68/2007. (VI. 28.) hD¸ ƘŀǘłǊƻȊŀǘΤ {ȊƻŎƛłƭƛǎ Şǎ aǳƴƪŀǸƎȅƛ 
aƛƴƛǎȊǘŞǊƛǳƳΣ нллуΦ 
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2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal: 

 

¥nkorm§nyzatunk lehetŖs®geihez m®rten folyamatosan ®rv®nyes²ti az es®lyegyenlŖs®gi 

szempontokat int®zked®seiben, az egyes ell§t§sok biztos²t§sa sor§n, valamint a telep¿l®s 

mŤkºd®s®t, fejleszt®s®t meghat§roz· alapvetŖ dokumentumaiban.  

-   Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata Telep¿l®si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®s ®s  

    Program (2012)                                      

-   Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci· (2010) 

-   Helyi £p²t®si Szab§lyzat (H£SZ) 

-   Telep¿l®sfejleszt®si koncepci· 

-   ¥nkorm§nyzati rendelet a kºzºss®gi egy¿tt®l®s alapvetŖ szab§lyair·l ®s ezek   

    elmulaszt§s§nak jogkºvetkezm®nyeirŖl 

 

 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

A kist®rs®g fºldrajzilag ºsszef¿ggŖ, elsŖsorban ter¿letfejleszt®si ®s statisztikai c®lokat 

szolg§l· ter¿leti egys®g Magyarorsz§gon. B§r ter¿let®nek nagys§g§t tekintve a kist®rs®g kºzel 

§ll az egykori j§r§shoz, de nem tekinthetŖ az ut·dj§nak, mivel nem a megye kihelyezett 

kºzigazgat§si szerveinek illet®kess®gi ter¿let®t hat§rozza meg. 2013-t·l a statisztikai-

ter¿letfejleszt®si kist®rs®gek mellett §llamigazgat§si (kºzigazgat§si) ter¿leti egys®gk®nt 

j§r§sokat is kialak²tottak, a k®t ter¿leti beoszt§s nem esik egybe. 

A kist®rs®geket a telep¿l®sek megy®n bel¿li csoportos²t§s§val alak²tj§k ki. ĉgy a kist®rs®g a 

hozz§ tartoz· telep¿l®sek teljes ter¿let®t mag§ban foglalja, minden telep¿l®s csak egy 

bizonyos kist®rs®ghez tartozhat, minden telep¿l®s r®sze valamely kist®rs®gnek ®s minden 

kist®rs®ghez csak egy bizonyos megye telep¿l®sei tartoznak. 2013. elej®n Magyarorsz§gon 

175 kist®rs®g volt. 

A kist®rs®gek kºzigazgat§si szerep®nek megszŤn®se a j§r§si rendszer bevezet®s®vel 

2013. janu§r 1-j®tŖl a kist®rs®gek ism®t csup§n ter¿letfejleszt®si ®s statisztikai ter¿leti 

egys®gek, kºzigazgat§si szerep¿k megszŤnt, egyidejŤleg §llamigazgat§si (kºzigazgat§si) 

ter¿leti egys®gk®nt l®trejºttek a j§r§sok. A kist®rs®gek ter¿leti beoszt§s§t (az egyes 

kist®rs®gek nev®t ®s a hozz§juk tartoz· telep¿l®sek felsorol§s§t) tov§bbra is tºrv®ny hat§rozza 

meg. 

 
A G¥D¥LLŕI KIST£RS£G ¥NKORMĆNYZATAINAK T¥BBC£LĐ KIST£RS£GI 

TĆRSULĆSA 

  

A GºdºllŖi Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s, hosszas egyeztet®st kºvetŖen, 2007. janu§r 25-®n 

alakult meg 13 telep¿l®s r®szv®tel®vel. A T§rsul§s §ltal v§llalt alapfeladatok a 

ter¿letfejleszt®s, kºzoktat§si szakszolg§lati (nevel®si tan§csad§s, ®s logop®dia), az 

eg®szs®g¿gyi feladat, valamint es®lyegyenlŖs®gi programok megval·s²t§sa.  

  

Tov§bbi v§llalt feladatok kºz® tartozik, a turisztika, kist®rs®gi port§l l®trehoz§sa, belsŖ 

ellenŖrz®s, sport ®s szabadidŖ programok szervez®se.  

  

http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1r%C3%A1s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Telep%C3%BCl%C3%A9s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Megye_%28k%C3%B6zigazgat%C3%A1si_egys%C3%A9g%29
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2007-ben a megalakul§st kºvetŖen a pedag·giai szakszolg§latok kist®rs®gi szintŤ ell§t§s§nak 

megszervez®se ®s elind²t§sa jelentette az elsŖ l®p®st. 10 telep¿l®s egy¿ttmŤkºd®s®vel 2007. 

szeptember 1-j®tŖl kezdŖdºtt meg a kºzºs feladatell§t§s. Az Egys®ges Pedag·giai 

Szakszolg§lat munkat§rsai az §ltaluk ny¼jtott szolg§ltat§st viszik el a gyermekekhez, teh§t 

helyben tºrt®nik az ell§t§s.  

  

 A T§rsul§s szervei, tiszts®gviselŖi: 

¶ a T§rsul§si Tan§cs, 

¶ a T§rsul§s elnºke, 

¶ a T§rsul§s elnºkhelyettese 

¶ a T§rsul§s bizotts§gai 

¶ a T§rsul§s munkaszervezete. 

T§rsult Telep¿l®sek: Csºmºr, D§ny, Isaszeg, GºdºllŖ, Kerepes, Kistarcsa, Nagytarcsa, P®cel, 

Szada, Valk·, V§cszentl§szl·, Zs§mbok. 

 A G¥D¥LLŕI KIST£RS£GI FEJLESZT£SI STRAT£GIA  

FEJLESZT£SI ĉRĆNYVONALAI 

 
Ćtfog· C®l 

 

Az ®letminŖs®g ®s a gazdas§gi felt®telrendszer jav²t§sa a fenntarthat· fejlŖd®s alapj§n, ºko-

t®rs®gg® v§l§s 

 

Specifikus C®lok 
 

I. 

Fenntarthat· ®s ®lhetŖ kist®rs®g 

kialak²t§sa, a term®szeti kºrnyezet 

meg·v§sa mellett 

II.  

Versenyk®pes, sikeres ®s fenntarthat· 

gazdas§g megteremt®se 

 

Strat®giai C®lok/Piorit§sok 
 

1. 

Kºzleked®si 

kapcsolatok 

fejleszt®se 

2. 

Kult¼ra, sport 

®s 

idegenforgalom 

fejleszt®se 

3. 

Szoci§lis, 

eg®szs®g¿gyi, 

oktat§si 

int®zm®nyek 

®s ell§t§sok 

fejleszt®se 

4. 

Helyi-t®rs®gi 

gazdas§g, 

piac ®s 

tudom§nyos 

®let fejleszt®se 

5. 

Kºrnyezettudatos 

telep¿l®s¿zemeltet®s, 

meg¼jul· 

energiaforr§sok 

haszn§lata 

 

A k®pviselŖ-test¿let 2013. m§jus§ban dºntºtt arr·l is, hogy a GºdºllŖi Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi 

T§rsul§sban tov§bbra is tag k²v§n maradni. 
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2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l 

relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

A helyzetelemz®s alapj§t szolg§l· statisztikai adatokat a TEIR adatb§zisb·l, valamint a helyi 

nyilv§ntart§sokb·l gyŤjtºtt¿k ºssze. Felhaszn§ltuk a szakmai besz§mol·k meg§llap²t§sait, 

²gy: a Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·it, a M§ty§s Kir§ly Ćltal§nos Iskola 

gyermekv®delmi besz§mol·j§t, a Nefelejcs MŤv®szeti ·voda besz§mol·j§t, Csºmºr 

Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata gyermekj·l®ti ®s gyermekv®delmi feladatainak ell§t§s§r·l sz·l· 

besz§mol·j§t. 

 

Ker®kp§ros kºzleked®s: 

 

A telep¿l®sen bel¿l ki®p²tett ker®kp§r¼t nincs. A K®pviselŖ-test¿let tºbb ²zben foglalkozott a 

ker®kp§rutak meg®p²t®s®nek lehetŖs®geivel. 2014. ®vben a Major ¼t ®s Szabads§g ¼t mellett 

megkezdŖdik a ker®kp§rutak meg®p²t®se. 

 
 

Tºmegkºzleked®s: 

 

Csºmºr Nagykºzs®g tºmegkºzleked®se j·nak mondhat·. A fŖ tºmegkºzleked®si kapcsolatot 

a Budapest, ¥rs vez®r tere ï Csºmºr BKV H£V vonal adja. 

A vonal Cinkota ï Csºmºr kºzºtt egyir§ny¼, cs¼cs·r§kban 30-40 perces kºvet®si idŖvel. 

A H£V vonal Csºmºr D-i, DNY-i ter¿let®t l§tja el tºmegkºzleked®ssel. 

A H£V v®g§llom§st·l t§volabb fekvŖ ter¿leteket, mag§nv§llalkoz·nak kiadott, koncesszi·s 

¿zemeltet®sŤ aut·buszj§rat szolg§lja ki, cs¼csidŖben 30 perces kºvet®si idŖvel. 

 

Az aut·buszj§rat Budapest, ¥rs vez®r t®rrŖl a XIV. ®s XVI. ker¿leten kereszt¿l kºzlekedik 

Csºmºr £-i ter¿let®n l®vŖ Laki sarokn§l l®vŖ v®g§llom§sig. Csºmºrºn a Major u. ï Hunyadi 

u. ï Szabads§g ¼t. ï Sz®chenyi utca vonalon kºzlekedik (Weekend-busz Zrt.) 

cs¼csidŖszakban 30 perc, napkºzben kb. 1 ·ra sŤrŤs®ggel.  

 
! ǘŜƭŜǇǸƭŞs K-i, DK-ƛ ǊŞǎȊŞƴ ŀ /ǎǀƳǀǊ-tŞŎŜƭ όYƛǎǘŀǊŎǎŀƛ CƭƽǊ CŜǊŜƴŎ YƽǊƘłȊ Şǎ !ǳŎƘŀƴ ŜƭŞǊƘŜǘǃύ 
ƘŜƭȅƪǀȊƛ ōǳǎȊƧłǊŀǘ ǸȊŜƳel. 
Az aut·buszj§ratok ®s a H£V vonal Csºmºr nagy r®sz®t kiszolg§lja tºmegkºzleked®ssel, 
 

2.4.  KºzmŤell§totts§g 

 

Csºmºr minden kºzmŤvel j·l ell§tott telep¿l®s. 

Ter¿let®n az al§bbi kºzmŤvek tal§lhat·k: 

¶ V²zi kºzmŤvek: 

o V²zell§t§s 

o Csatorn§z§s (szennyv²zelvezet®s ®s szennyv²ztiszt²t§s) 

¶ Energia kºzmŤvek: 

o G§zell§t§s 

o Elektromos energia ell§t§s 

¶ H²rkºzl®s 

KºzmŤ ¿zemeltetŖ v§llalatok: Duna Menti Region§lis V²zmŤvek Rt., ELMţ Rt., Tisz§nt¼li 

G§zszolg§ltat· Rt., FŖv§rosi G§zmŤvek Rt. 
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3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

Napjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom a m®lyszeg®nys®g. Nem csak tudom§nyos 

fogalom a szociol·gi§ban, de a h®tkºznapi ®let jelens®ge. Azt jelenti, amikor valaki vagy 

valakik tart·san a l®tminimum szintje alatt ®lnek ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŖl 

ºnerŖbŖl kil®pjenek. 

A m®lyszeg®nys®g ºsszetett jelens®g, amelynek okai tºbbek kºzºtt t§rsadalmi ®s gazdas§gi 

h§tr§nyok, iskolai, k®pzetts®gbeli ®s foglalkoztatotts§gbeli deficitekben mutatkoznak meg, ®s  

s¼lyos meg®lhet®si zavarokhoz vezetnek. A szeg®nys®g kialakul§s§nak okai tºbbek kºzt a 

rendszerv§lt§st kºvetŖen a munkahelyek megszŤn®s®re, a munkan®lk¿lis®gre, a munkaerŖ-

piaci es®lyek szŤk¿l®s®re ï nem kis r®szben az oktat§s ®s k®pz®s hi§nyoss§gaira -, a j·l®ti 

ell§t§sok §ltal kezelni nem tudott egy®ni, csal§di v§ls§ghelyzetekre, a megfelelŖ ell§t§sokhoz, 

szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ hozz§f®r®s hi§nyoss§gaira vezethetŖk vissza 

(www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A m®lyszeg®nys®g 

hat§sa az alapvetŖ l®tfelt®telekben, a lakhat§si, t§pl§lkoz§si kºr¿lm®nyekben, az ®rintettek 

eg®szs®gi §llapot§ban is jelentkezik. A szeg®nys®g szempontj§b·l meghat§roz· t§rsadalmi 

jellemzŖ a csal§dok gyermeksz§ma, illetve a gyermekszeg®nys®g (Ăa szeg®nys®g fiatal arcaò: 

a szeg®nyek mintegy 30%-a 0ï17 ®ves koroszt§lyhoz tartozik), valamint a falusi 

lak·kºrnyezet (a szeg®nyek tºbb mint fele kºzs®gekben ®l). 

Ez az §llapot az ®rintetteket nagyon gyorsan megb®lyegzi ®s a t§rsadalomb·l val· 

kirekesztetts®g¿ket okozza.  

A t§rsadalmi leszakad§s meghat§roz· r®szben teh§t a szeg®nys®ggel ºsszef¿ggŖ 

kºr¿lm®nyekbŖl fakad. A szegreg§ci· m®rt®ke, a t§rsadalmi ®let jelentŖs ter¿leteirŖl val· 

tºmeges kiz§r·d§s s¼lyos t§rsadalmi probl®ma.  

Ma Magyarorsz§gon minden harmadik ember (kb. 3 milli·an) a szeg®nys®gi k¿szºb alatt ®l, 

kºz¿l¿k 1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben. A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a 

gyermekeket ®s a h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gekben ®lŖket. A cig§nyok/rom§k nagy tºbbs®ge 

ehhez az ut·bbi csoporthoz tartozik. 

 

A gyakorlatban a m®lyszeg®nys®g fogalm§t azonos²tj§k a cig§nys§ggal. Ez nem m§s, mint az 

etnikai ®s szoci§lis dimenzi· ºsszemos§sa, ®s ezzel a t§rsadalmi kirekesztetts®gbŖl fakad· 

ºsszes probl®ma Ăcig§nyk®rd®sk®ntò val· felfog§sa. Fontos azonban tudom§sul venni, hogy a 

cig§nys§g ®s a m®lyszeg®nys®g k®t olyan halmazt k®pez, melynek van ugyan kºzºs metszete, 

§m a kettŖ nem fedi teljesen egym§st. Nem igaz, hogy minden m®lyszeg®nys®gben ®lŖ ember 

cig§ny/roma. Az viszont kijelenthetŖ, hogy a cig§nyok ®lete a m®lyszeg®nys®gtŖl f¿ggetlen¿l 

is sokkal ink§bb terhelt az Ŗket ®rintŖ diszkrimin§ci· rejtett ®s ny²lt dimenzi·inak a 

k²m®letlen ®rv®nyes¿l®se miatt. (Cserti-Csap·-Ors·s 2012) 

 

E ter¿let vonatkoz§s§ban a kºvetkezŖkben tekints¿k §t azokat az alapvetŖ jogszab§lyi 

rendelkez®seket, amelyek a foglalkoztat§si ®s szoci§lis, valamint eg®szs®g¿gyi ell§t§sokhoz 

tºrt®nŖ hozz§f®r®s, a lakhat§si kºr¿lm®nyek jav²t§s§t szolg§lhatj§k.  

Á 1993. ®vi III. tºrv®ny a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l 

(tov§bbiakban: Szt.) A tºrv®ny meghat§rozza a p®nzbeli, a term®szetben ny¼jtott ®s a 

szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis ell§t§sok egyes form§it, a jogosults§g 

felt®teleit, annak meg§llap²t§s§t, a szoci§lis ell§t§s finansz²roz§s§nak elveit ®s 

int®zm®nyrendszer®t, a szoci§lis ell§t§st ny¼jt· szervezet ®s a jogosult kºzºtti 

jogviszony fŖbb elemeit, tov§bb§ a fenntart·nak a szolg§ltat·val, illetve int®zm®nnyel 

kapcsolatos feladat- ®s jogkºr®t, valamint a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis, 

http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf
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gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi tev®kenys®get v®gzŖ szem®ly adatainak mŤkºd®si 

nyilv§ntart§s§ra vonatkoz· szab§lyokat. 

Á a csal§dok t§mogat§s§r·l sz·l· 1998. ®vi LXXXIV. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Cst.) 
A tºrv®ny meghat§rozza az §llam §ltal ny¼jtand· csal§dt§mogat§si ell§t§sok rendszer®t, 

form§it, az ell§t§sok jogosults§gi felt®teleit, valamint az ell§t§sok meg§llap²t§s§val ®s 

foly·s²t§s§val kapcsolatos legfontosabb hat§skºri ®s elj§r§si szab§lyokat. 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (a tov§bbiakban: Flt.) A tºrv®ny c®lja a munka ®s a foglalkoz§s szabad 

megv§laszt§s§hoz val· jog gyakorl§s§nak elŖseg²t®se, a foglalkoztat§si fesz¿lts®gek 

felold§sa, valamint az §ll§skeresŖk t§mogat§s§nak biztos²t§sa 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tv. A tºrv®ny c®lja a nemzetis®gek 

saj§tos kult¼r§j§nak megŖrz®s®nek, anyanyelv¿k §pol§s§nak ®s fejleszt®s®nek, egy®ni ®s 

kºzºss®gi jogainak sz®leskºrŤ biztos²t§s§nak elŖseg²t®se, figyelemmel Magyarorsz§g 

Alaptºrv®ny®ben a magyarorsz§gi nemzetis®gek ¿gye ir§nt kinyilv§n²tott 

felelŖss®gv§llal§sra, tov§bb§ a nemzetis®gek v®delme ®rdek®ben.  

 

 

A telep¿l®sen nincs etnikailag szegreg§lt lak·kºrnyezet. A roma lakoss§g ar§nya a 

telep¿l®sen eleny®szŖ. Cig§ny Kisebbs®gi ¥nkorm§nyzat nincs. A roma lakoss§g sz§ma 

elhanyagolhat·, az §lland· lakc²mmel rendelkezŖk (4-5 csal§d) is legtºbb esetben csak 

ideiglenes jelleggel ®lnek a telep¿l®sen, majd tov§bbkºltºznek, ²gy a tov§bbiakban csak a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk helyzet®vel foglalkozunk.  

   

Kik a vesz®lyeztetettek? 

  

A szeg®nyek tºbbnyire a kºvetkezŖ t§rsadalmi csoportokb·l ker¿lnek ki: 

ƴ tart·san munkan®lk¿liek ®s r®szidŖben foglalkoztatottak; 

ƴ a gyermekes csal§dok, nagycsal§dosok, az egysz¿lŖs csonka csal§dok; 

ƴ a nyugd²jasok 50%-a sz§m²t szeg®nynek; m®g ha akt²v korukban j·l is kerestek, jelentŖs 

jºvedelem-csºkken®st szenvednek el; 

ƴ k¿lºnºsen a jºvŖben emelkedik majd az olyan munkan®lk¿liek, illetve feketemunk§ra 

k®nyszer²tettek sz§ma, akik nyugd²j n®lk¿l, vagy alacsony nyugd²jjal ºregednek meg; 

ƴ Ehhez ad·dik az elszeg®nyedŖ Ăals· kºz®poszt§lyò, amelynek tagjai minden erŖvel 

igyekeznek elker¿lni a szeg®nys®get, de a p®nzbeli jºvedelem szŤkºss®ge miatt egyre tºbb 

napi gonddal k¿zdenek, tartoz§saik keletkeznek a kºz¿zemi d²jak ®s a bankr®szletek 

fizet®s®n®l is. 

ƴ A munkan®lk¿lis®g ®s szeg®nys®g tekintet®ben hatalmasok a k¿lºnbs®gek. A 

legelszeg®nyedettebb r®gi·k Kelet- ®s £szakkelet-Magyarorsz§gon, valamint a d®l dun§nt¼li 

t®rs®gben tal§lhat·k.  

ƴ A szeg®ny csal§dok dºntŖ tºbbs®ge bev®teleinek szinte eg®sz®t a gyerekek nevel®s®re, 

illetve a legelemibb sz¿ks®gletek fedez®s®re kell, hogy ford²tsa. S¼lyos probl®m§t jelent a 

szeg®ny csal§doknak a lak§s fenntart§sa, valamint t®len a t¿zelŖ beszerz®se. 

 

A h§tr§nyos helyzet a jelen kor fogalma. A t§rsadalmi egyenlŖtlens®gek csºkkent®se 

®rdek®ben tudni kell arr·l, hogy kit kell t§mogatni, kinek van joga ig®nybe venni a k¿lºnf®le 

szoci§lis kedvezm®nyeket. Ha teljes¿lnek a kºvetkezŖk, akkor az adott szem®ly h§tr§nyos 

helyzetŤ csal§di h§tt®rbŖl ®rkezik: a csal§d szeg®ny, vagy nyomorban ®l, jºvedelme fŖk®nt 

seg®ly, nyugd²j, nyugd²jszerŤ ell§t§s, esetleg alkalmi munka ut§n j§r· jºvedelem. 
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Magyarorsz§gon a szeg®nys®get a (KSH) l®tminimum-sz§m²t§sai alapj§n hat§rozz§k meg. 

Eszerint ma a lakoss§g 30%-a, mintegy 3 milli· ember ®l a l®tminimumon ®s az alatt. Az EU 

m·dszertana alapj§n ï eszerint a szeg®nys®gi k¿szºb az §tlagjºvedelem 60%-a ï a szeg®nyek 

ar§nya 17% (ami 1,7 milli· fŖt jelent). A 10 milli·s Magyarorsz§gon ï a KSH szerint ï 1,1 

milli·nyian tart·san leszakadtak a t§rsadalomr·l, tºbbszºrºsen h§tr§nyos helyzetben, 

kirekesztetts®gben ®lnek. ŕk a m®ly-szeg®nyek; a felkapaszkod§s szinte lehetetlen sz§mukra. 

A hajl®ktalanok sz§m§t 30ï50 ezerre teszik.  

Csºmºrºn nincs nyilv§ntart§s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl, ami nem azt jelenti, hogy nem 

l®tezŖ probl®m§r·l van sz·, ²gy az ºnkorm§nyzat figyelmet ford²t a probl®ma orvosl§s§ra. 

  

A magyar gyermekek 20 sz§zal®ka ®l az EU-ban §ltal§nosan elfogadott szeg®nys®gi k¿szºb 

alatt. Az EU m®r®sek szerint a 2,2 milli· gyermek kºz¿l 430 ezren nagyon szeg®nynek 

tekinthetŖk, de a szociol·gusok szerint a jelenlegi v§ls§gban m§r 600 ezer gyermek s¼lyosan 

®rintett. A magyar standardok szerint a szeg®nys®g valamilyen form§ban mintegy 750 ezer 

gyereket ®rint (Ŗk a gyermekv®delmi t§mogat§sban r®szes¿lŖk). Đjra megjelent az 

alult§pl§lts§g, ma tºbb t²zezer gyerek ®hezik Magyarorsz§gon. Gyakran csak az ·vod§ban 

vagy iskol§ban jutnak meleg ®telhez.   

 

Az ºnkorm§nyzat kiemelten mindent megtesz az®rt, hogy Csºmºrºn egyetlen gyermek se 

®hezzen, ez®rt a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny lehetŖs®g®n t¼l a r§szorul· 

gyermekek r®sz®re 45 napon §t ingyenes ny§ri napkºzbeni ®tkez®st biztos²t, tartalmas 

gyermekprogramokkal egybekºtve. 

 

 

3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

 

A szeg®nys®g sz§mos t§rsadalmi t®nyezŖ §ltal meghat§rozott, ºsszetett jelens®g, okai kºzºtt 

szerepelnek t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tr§nyok, szocializ§ci·s hi§nyoss§gok, alacsony vagy 

elavult iskolai v®gzetts®g, munkan®lk¿lis®g, eg®szs®gi §llapot, a csal§dok gyermeksz§ma, a 

gyermekszeg®nys®g, de a jºvedelmi viszonyok mutatj§k meg legink§bb. 

Az alacsony jºvedelmŤek bev®teleinek sz§mottevŖ r®sze sz§rmazik a p®nzbeli juttat§sok 

rendszereibŖl. Az inakt²v emberek kºzºtt nagyobb ar§nyban fordulnak elŖ az alacsony iskolai 

v®gzetts®gŤek, ®s a megv§ltozott munkak®pess®gŤek. Telep¿l®s¿nkºn tapasztalataink szerint 

a munkaerŖ-piacra jut§s fŖ akad§lyai: az alacsony iskol§zotts§g ®s a tart·s 

munkan®lk¿lis®gbŖl fakad· motiv§lts§g hi§nya.  

 
 

3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

 

A foglalkoztat§si mutat·k, az anyagi javak megl®te vagy hi§nya befoly§solja az 

§llampolg§rok szoci§lis helyzet®t, a helyi szoci§lis munka ir§ny§t. 

A munkan®lk¿liv® v§l§s amellett, hogy a meg®lhet®st vesz®lyezteti, egzisztenci§lis kih²v§st 

jelent, kedvezŖtlen¿l befoly§solja az ®let minden ter¿let®t: anyagi lehetŖs®geket, fizikai, 

szoci§lis, pszich®s §llapotot, emberi kapcsolatokat, ºn®rt®kel®st, identit§studatot. Az egyik 

legs¼lyosabb szoci§lis stressz a munkahely elveszt®se, az ebbŖl ad·d· izol§ci·. Amennyiben 

a munkan®lk¿lis®g tart·ss§ v§lik, az elhelyezked®s es®lye csºkken, az eg®szs®gi §llapot 

romlik, a szem®lyes kapcsolatok le®p¿lnek, ¼j kapcsolatok nem alakulnak ki. 

A legjellemzŖbb probl®m§k, melyek a munkan®lk¿lis®g¿khºz vezetett: gazdas§gi v§ls§g, 

alkoholiz§l§s, pszichi§triai ®s egy®b betegs®gek, szakk®pzetts®g hi§nya, elavult tud§s. 
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Munkan®lk¿lis®gi r§ta Magyarorsz§gon 

Ter¿leti egys®g 

2012.  

I. 

negyed®v 

II. 

negyed®v 

III. 

negyed®v 

IV. 

negyed®v 
    

Budapest 9,7 10,1 8,4 9,0 8,7 8,1   

Pest 8,6 9,0 9,0 9,7 10,2 9,6   

Kºz®p-Magyarorsz§g 9,3 9,6 8,6 9,3 9,3 8,7   

Fej®r 10,7 10,2 9,6 10,6 11,0 10,6   

Kom§rom-Esztergom 7,2 7,9 6,8 9,2 10,2 8,6   

Veszpr®m 12,3 10,5 11,3 9,4 10,7 8,5   

Kºz®p-Dun§nt¼l 10,2 9,6 9,4 9,8 10,6 9,4   

GyŖr-Moson-Sopron 5,9 4,6 4,7 5,8 7,5 6,3   

Vas 7,1 5,7 5,2 6,3 9,0 7,4   

Zala 11,5 11,8 11,0 12,9 12,5 10,1   

Nyugat-Dun§nt¼l 7,8 7,0 6,7 8,0 9,3 7,7   

Baranya 15,6 15,1 14,1 14,0 14,2 9,7   

Somogy 13,1 10,8 9,1 8,3 11,0 10,7   

Tolna 11,3 9,6 9,6 7,9 7,9 6,4   

D®l-Dun§nt¼l 13,7 12,4 11,4 10,6 11,6 9,2   

Dun§nt¼l 10,4 9,5 9,0 9,5 10,5 8,7   

Borsod-Aba¼j-Zempl®n 19,4 16,6 17,1 16,1 15,3 13,6   

Heves 14,3 14,4 14,4 14,4 13,9 11,5   

N·gr§d 19,2 17,1 17,0 16,6 18,1 15,2   

£szak-Magyarorsz§g 18,0 16,1 16,4 15,7 15,4 13,3   

Hajd¼-Bihar 15,0 13,2 12,8 13,0 15,0 13,6   

J§sz-Nagykun-Szolnok 11,3 9,9 11,1 13,0 14,8 10,4   

Szabolcs-Szatm§r-Bereg 19,6 15,8 14,8 14,6 19,8 16,1   

£szak-Alfºld 15,7 13,3 13,1 13,6 16,8 13,8   

B§cs-Kiskun 11,1 8,9 8,7 9,2 11,5 10,5   

B®k®s 13,8 12,4 11,6 10,4 14,3 10,6   

Csongr§d 10,5 9,8 11,4 10,7 13,0 13,1   

D®l-Alfºld 11,6 10,1 10,4 10,0 12,7 11,4   

Alfºld ®s £szak 15,0 13,0 13,1 13,0 15,0 12,8   

Orsz§g ºsszesen 11,7 10,9 10,4 10,7 11,8 10,3   

 

Magyarorsz§gon 2013-ban a munkan®lk¿lis®gi r§ta 11,8 sz§zal®kra ugrott, ilyen magas az 

ut·bbi 15 ®vben csak egyszer, 2010 elsŖ negyed®v®ben volt. A foglalkoztatotts§g viszont nŖtt 

a tavalyi ®s az idei elsŖ negyed®v kºzºtt, ®s a jelek szerint m§r nem a kºzmunk§k r®v®n. 
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NŖtt az §ll§stalanok sz§ma ®s ar§nya az idei elsŖ negyed®vben az egy ®vvel kor§bbi 

§llapothoz k®pest. 509 ezren voltak munka n®lk¿l, a munkan®lk¿lis®gi r§ta ezzel 11,8 

sz§zal®k volt az egy ®vvel kor§bbi 11,7 sz§zal®khoz k®pest - der¿l ki a KSH adataib·l. 

Foglalkoztat§s szempontj§b·l h§tr§nyos helyzetŤek kºz® sorolhat·k legink§bb a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, az idŖsebb, nyugd²j elŖtt §ll· koroszt§ly, a p§lyakezdŖk, a 

gyermekv§llal§st kºvetŖen a munkaerŖpiacra visszat®rŖ nŖk, valamint a megv§ltozott 

munkak®pess®gŤ ®s fogyat®kos emberek. 

 

 

Helyi adatok 

 

3.2.1. sz§m¼ t§bl§zat - Nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma ®s ar§nya, 15-64 ®vesek sz§ma 

®v  

15-64 ®v kºzºtti lak·n®pess®g (fŖ) nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma (fŖ) 

nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen 

fŖ fŖ fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2008 3067 3068 6135 57 1,9% 55 1,8% 112 1,8% 

2009 3085 2638 5723 72 2,3% 70 2,7% 142 2,5% 

2010 3149 3126 6275 90 2,9% 91 2,9% 181 2,9% 

2011 3199 3118 6317 77 2,4% 71 2,3% 148 2,3% 

2012 3079 3138 6217 79 2,6% 71 2,3% 150 2,4% 
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3.2.2. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma korcsoport szerint 

    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma 

ºsszesen 
fŖ 112 142 181 148 150 

20 ®ves ®s fiatalabb 
fŖ 0 5 1 2 0 

% 0,0% 3,5% 0,6% 1,4% 0,0% 

21-25 ®v  
fŖ 11 8 22 24 25 

% 9,8% 5,6% 12,2% 16,2% 16,7% 

26-30 ®v 
fŖ 6 7 9 8 9 

% 5,4% 4,9% 5,0% 5,4% 6,0% 

31-35 ®v 
fŖ 19 20 19 13 12 

% 17,0% 14,1% 10,5% 8,8% 8,0% 

36-40 ®v 
fŖ 15 31 24 13 15 

% 13,4% 21,8% 13,3% 8,8% 10,0% 

41-45 ®v 
fŖ 16 18 25 21 20 

% 14,3% 12,7% 13,8% 14,2% 13,3% 

46-50 ®v 
fŖ 13 15 34 21 16 

% 11,6% 10,6% 18,8% 14,2% 10,7% 

51-55 ®v 
fŖ 20 23 26 24 33 

% 17,9% 16,2% 14,4% 16,2% 22,0% 

56-60 ®v 
fŖ 12 15 19 21 18 

% 10,7% 10,6% 10,5% 14,2% 12,0% 

61 ®v felett 
fŖ 0 0 2 1 2 

% 0,0% 0,0% 1,1% 0,7% 1,3% 
 

Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal      

 

 

A legmagasabb munkan®lk¿lis®g a 21-25 ®v kºzºttiek ®s az 51-55 ®v kºzºttiek kºr®ben tal§lhat·. 

Ez azt mutatja, hogy a p§lyakezdŖk ®s az ºtven ®v felettiek a legvesz®lyeztetettebb koroszt§ly. 

A p§lyakezdŖknek az iskol§b·l kiker¿lve m®g nincs munkatapasztalatuk, az ºtven felettiek pedig,  

ha munk§jukat elvesz²tik, ¼j munkahelyet koruk miatt nehezen tal§lnak. 

61. ®v feletti §ll§skeresŖk sz§ma elhanyagolhat·. Sokan ebben a korban m§r elŖrehozott ºregs®gi  

nyugd²jban, vagy rokkants§gi ell§t§sban r®szes¿lnek. 
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3.2.3. sz§m¼ t§bla - A munkan®lk¿liek ®s a 180 napn§l r®gebben munkan®lk¿liek sz§ma ®s  

ar§nya 
 

®v  

                              

nyilv§ntartott/regisztr§lt 

munkan®lk¿li 180 napn§l r®gebben regisztr§lt munkan®lk¿li 

fŖ fŖ % 

nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen NŖ f®rfi ºsszesen 

2008 57 55 112 28 21 49 49,1% 38,2% 43,8% 

2009 72 70 142 34 37 71 47,2% 52,9% 50,0% 

2010 90 91 181 47 48 95 52,2% 52,7% 52,5% 

2011 77 71 148 33 32 65 42,9% 45,1% 43,9% 

2012 79 71 150 31 33 64 39,2% 46,5% 42,7% 

 

 

Adataink szerint is a 21-25 ®ves ®s az 51-55 ®ves koroszt§ly munkaerŖ-piaci r®szv®tele a 

legalacsonyabb, az §ll§skeresŖk tºbb mint 16 %-a.  A fiatalok t§volmarad§s§t fŖk®nt a k®pz®si 

idŖ meghosszabbod§sa indokolja, ugyanakkor jelentŖsen megnŖtt az iskola befejez®se ut§ni 

munkahelykeres®s ideje is.  

 

 

 

 

3.2.4. sz§m¼ t§bl§zat - P§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma ®s a 18-29 ®ves n®pess®g sz§ma 

®v  

18-29 ®vesek sz§ma Nyilv§ntartott p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma 

nŖ f®rfi ºsszesen nŖ F®rfi ºsszesen 

fŖ fŖ fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2008 561 632 1193 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2% 

2009 564 625 1189 2 0,4% 1 0,2% 3 0,3% 

2010 577 637 1214 3 0,5% 2 0,3% 5 0,4% 

2011 589 627 1216 5 0,8% 3 0,5% 8 0,7% 

2012 613 631 1244 4 0,7% 3 0,5% 7 0,6% 

Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyiHivatal      

 

A p§lyakezdŖ fiatalok elhelyezked®s®t elsŖsorban a munkalehetŖs®gek sz§ma, a nem 

megfelelŖ szakmav§laszt§s, a szakmai tapasztalat hi§nya ®s az iskolai v®gzetts®g befoly§solja.  

 

 



 19 

tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ

0

1

2

3

4

5

6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017ƴǃƪ férfiak

 
 

A p§lyakezdŖ fiatalok sz§ma 2011-ben volt a legmagasabb. Az iskola befejez®se ut§n a fiatal 

felnŖtt tov§bb marad a csal§dban (sz¿lŖvel), kereset n®lk¿l, ami m®g tºbb terhet r· a 

csal§dokra.  

¥sztºnºzni kell a p§lyakezdŖ, §ll§skeresŖ fiatalokat, hogy regisztr§ltass§k magukat a 

foglalkoztat§si szervekn®l (Munka¿gyi Kºzpont), mely esetleg tºbb lehetŖs®get aj§nl. 

(§tk®pz®s, munkalehetŖs®g felaj§nl§sa) 

 

 

Alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztatotts§ga: 

 

 

3.2.5. sz§m¼ t§bl§zat - Alacsonyan iskol§zott n®pess®g 

®v  15 ®ves ®s idŖsebb lakoss§g 

sz§ma ºsszesen 

15-X ®ves legal§bb 

§ltal§nos iskol§t 

v®gzettek sz§ma 

§ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezŖk 15-x ®vesek sz§ma 

ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ¥sszesen nŖ f®rfi 

  fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2001 6184 3165 3019 5433 2787 2646 751 12,1% 378 11,9% 373 12,4% 

2011 7367 3846 3521 #£RT£K! na na #£RT£K! #£RT£K! #£RT£K! #£RT£K! #£RT£K! #£RT£K! 

Forr§s: TeIR, KSH N®psz§ml§l§s          
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3.2.6. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma iskolai v®gzetts®g szerint 

®v 

nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk 

sz§ma ºsszesen 

A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk megoszl§sa iskolai v®gzetts®g 

szerint 

8 §ltal§nosn§l alacsonyabb 

v®gzetts®g 
8 §ltal§nos 

8 §ltal§nosn§l 

magasabb 

iskolai 

v®gzetts®g 

 FŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2008 67 0 0,0% 37 55,2% 30 44,8% 

2009 142 1 0,7% 25 17,6% 116 81,7% 

2010 181 1 0,6% 33 18,2% 147 81,2% 

2011 148 1 0,7% 23 15,5% 124 83,8% 

2012 150 1 0,7% 21 14,0% 128 85,3% 

 

 

 

 

aǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎŜ όŦǃύ
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A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk tºbbs®ge 8. §ltal§nosn§l magasabb iskolai v®gzetts®gŤ, ez®rt a 

felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma szinte nulla. 

 

 

A kºzhaszn¼ ®s kºzc®l¼ munka bevezet®s®vel, megszervez®s®vel az ºnkorm§nyzat 

elsŖdleges c®lja volt a tart·s munkan®lk¿liek min®l nagyobb sz§mban tºrt®nŖ 

"visszavezet®se" a munka vil§g§ba, tart·s munka, kereseti lehetŖs®g biztos²t§s§val. A 

tapasztalatok azt mutatj§k, hogy e foglalkoztat§s hi§ny§ban ezeknek a szem®lyeknek a 

k¿lºnbºzŖ seg®lyekbŖl kellene meg®lni¿k. 
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¥nkorm§nyzatunk a kºzc®l¼ foglalkoztat§st 2003-ban vezette be a jogszab§lyi felt®teleknek 

megfelelŖen. 2009-ben volt a kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk l®tsz§ma a legmagasabb: 28 

fŖ. A p§ly§zati lehetŖs®gek bevezet®s®vel ez a sz§m nem nŖtt, hanem csºkkent. 

 

A folyamatos, szinte ®vente v§ltoz· jogszab§lyok az elsŖdleges c®lt, (hogy a 

kºzfoglalkoztat§s a munkaerŖ-piacra val· visszaintegr§l§st seg²tse) a telep¿l®sen nem 

val·s²totta meg. Tapasztalataink szerint ezek a szem®lyek ink§bb megragadtak a 

kºzfoglalkoztat§sban, m§s kereseti lehetŖs®g¿k szinte nincs.  

Mivel Csºmºr telep¿l®s Pest megy®ben, a fŖv§ros vonz§skºrzet®ben fekszik, ennek 

kºszºnhetŖen a munkan®lk¿liek sz§ma az orsz§gos adatokhoz viszony²tva j·val alacsonyabb. 

 

 

3.2.9. sz§m¼ t§bl§zat - Kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk sz§ma 

®v 
Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk sz§ma 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk ar§nya a 

telep¿l®s akt²v kor¼ 

lakoss§g§hoz k®pest 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖ 

rom§k/cig§nyok 

sz§ma 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk rom§k 

ar§nya az akt²v kor¼ 

roma/cig§ny 

lakoss§ghoz k®pest 

2010 10 0.1% 0 0% 

2011 8 0.1% 1 0% 

  

2012 4 0.06% 0 0% 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

Az ºnkorm§nyzat mindig kiemelt figyelmet ford²t a tart·s munkan®lk¿liek 

kºzfoglalkoztat§s§ra. A Polg§rmesteri hivatalban ®s annak int®zm®nyeiben jelenleg is 

ºsszesen 10 munkav§llal· dolgozik, akik kºzfoglalkoztatottk®nt kezdt®k ®s jutottak §lland·, 

tart·s munkahelyhez. 

Polg§rmesteri Hivatalban: 3 fŖ  

Gondnoks§gon: 4 fŖ 

M§ty§s Kir§ly Ćltal§nos Iskol§ban: 2 fŖ 

Zeneiskol§ban: 1 fŖ.  

 

Csºmºrºn tov§bbra is c®lunk - a jogszab§lyi keretek kºzºtt - a tart·s munkan®lk¿liek 

kºzfoglalkoztat§sba val· bevon§sa.  

 

 

3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, 

munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sok 

 

A telep¿l®sen azok tartoznak a szeg®nyek kºz®, akiknek tart·san jºvedelmi hi§nyuk van. Ide 

sorolhat· a tart·s munkan®lk¿liek teljes kºre, ®s azok, akik nem k®pesek a lakhat§ssal 

kapcsolatos kºlts®geiket fizetni. A szŤkºs anyagi felt®telek sok probl®m§t hoznak magukkal. 

Min®l alulk®pzettebb az egy®n, ann§l nehezebben tal§l munk§t. A szeg®nys®g szempontj§b·l 

v²zv§laszt·, hogy van-e keresŖ a csal§dban, vagy sem.  
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A munkan®lk¿lis®g olyan tart·s stressz-§llapot, amely az egy®n alkalmazkod§si kapacit§s§t 

maxim§lisan ig®nybe veszi. A munkan®lk¿li tart·san frusztr§lt §llapotban van, amely egyfelŖl 

az Ŗt ®rt egzisztenci§lis, szoci§lis ®s lelki vesztes®gek kºvetkezm®nye, m§sfelŖl a sorozatos 

kudarc®lm®nyek (alkalmatlans§g, ®rt®ktelens®g, bizonytalans§g®rz®s) hat§sa. A 

munkan®lk¿lit sz§mos belsŖ konfliktus is gyºtri, amely rossz ®s rosszabb helyzetek kºzºtti 

v§laszt§si k®nyszerben jelentkezik. 

Csºmºrºn az ®rintett szem®lyek valamilyen munkalehetŖs®get tal§lnak, ha ez nem is minden 

esetben munkaszerzŖd®ssel j§r. Sz¿ks®gesnek tartjuk a feketemunk§val kapcsolatos h§tr§nyok 

ismertet®s®t a szoci§lis szf®r§ban dolgoz·k r®sz®rŖl. Az alacsony iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖ f®rfiak fŖk®nt ®p²tkez®seken seg®dmunk§t, rakod§st, a nŖk kerti munk§kat, 

takar²t§st v§llalnak. A t®li idŖszak jelent neh®zs®get az id®nymunk§k sz¿netel®se miatt. Sok 

esetben jelent ez fesz¿lts®gforr§st a csal§dgondoz· ®s az ®rintett szem®ly kºzºtt, hiszen a 

csal§dgondoz· minim§lis tervez®st, Ăkºlts®gvet®sò k®sz²t®s®t szorgalmaz, olykor ennek r®sze 

a seg®ly term®szetbeni biztos²t§sa. 

A gazdas§gi v§ls§g miatt kr²zishelyzetbe ker¿lt csal§dok 2009 nyar§n ker¿ltek az 

ºnkorm§nyzat l§t·ter®be. Az egy®ni besz®lget®sek alkalm§val der¿lt ki, hogy sok csal§d 

tºbbf®le ad·ss§got halmozott fel. JellemzŖen az elad·sod§s oka a lakhat§si kºlts®gek 

emelked®se: kºz¿zemi d²jtartoz§sok, lak§shitel-tartoz§sok. 

Azon h§ztart§sokban okozott a v§ls§g miatti munkahely elveszt®s s¼lyos probl®m§t, akik 

rendelkeztek m§r hitellel ®s valamely keresŖ munkab®re jelentette erre a hitelre a fedezetet.  

 

Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak K®pviselŖ-test¿lete a szoci§lis igazgat§sr·l ®s a 

szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III . tºrv®nyben (a tov§bbiakban: Szt.) kapott 

felhatalmaz§s alapj§n az alapvetŖ szoci§lis biztons§g megteremt®se ®s megŖrz®se ®rdek®ben 

az ºnkorm§nyzat kºlts®gvet®si teherb²r· k®pess®g®nek figyelembev®tel®vel a r§szorults§gt·l 

f¿ggŖ p®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis t§mogat§sokra val· jogosults§g felt®teleinek, 

valamint ®rv®nyes²t®s®nek helyi szab§lyainak meghat§roz§sa c®lj§b·l alkotta meg a szoci§lis 

szolg§ltat§sokr·l, azok ig®nybev®tel®rŖl ®s a fizetendŖ t®r²t®si d²jakr·l sz·l·, valamint a 

szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§si form§k meg§llap²t§s§nak helyi szab§lyair·l sz·l·, 

illetve a gyermekv®delem helyi szab§lyoz§s§r·l sz·l· rendelet®t. 

A gyermekj·l®ti ®s csal§dseg²tŖ szolg§ltat§sokat az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban mŤkºdŖ 

Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont l§tja el. 

 

¦gyf®lforgalom a Szoci§lis Oszt§lyon 

£v ¦gyf®lforgalom/fŖ 
Rendszeres 

t§mogat§sok sz§ma 

Rendk²v¿li 

t§mogat§sok sz§ma 

2005 1791 306 753 

2006 1467 382 548 

2007 1354 388 463 

2008 1475 429 461 

2009 1978 454 560 

2010 1799 493 469 

2011 1785 485 328 

2012 1801 622 314 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 
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A Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpontban szint®n kiemelt figyelmet ford²tanak arra, hogy a 

kr²zishelyzetben l®vŖ egy®neket, csal§dokat k¿lºnbºzŖ tan§csad§ssal seg²ts®k. 

 
 

Ćll§skeresŖ klub:  

2012. febru§r h·napban ind²tott§k el az §ll§skeresŖ klubot a Szoci§lis Alapszolg§ltat§si 

Kºzpontn§l. A helysz²ne a kºnyvt§r volt, hiszen ott rendelkez®sre §llnak a sz§m²t·g®pek, a 

helysz²n ide§lis a klubszerŤ foglalkoz§s megtart§s§ra. Az ¿gyfelek §ltal hozott ig®nyek ®s 

elv§r§sok ¼j ir§nyba terelt®k az indul§skor tervezett tartalmat. Eredetileg k®t fŖ seg²tŖ 

szakemberrel indult. Az §ll§skeres®si tan§csok mellett ®letvezet®si tan§csokat is kell ny¼jtani. 

A Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont irod§j§ban inform§ci·kkal seg²tik az §ll§skeresŖket. 

Jelenleg a szakk®pzetlen p§lyakezdŖk vannak t¼lnyom· tºbbs®gben. Az elm¼lt idŖszakban az 

§ll§skeresŖ klub 14 fŖnek ny¼jt, illetve ny¼jtott seg²ts®get. 

 
 

£letvezet®si tan§csad§s:  

Szem®lyre szabott szolg§ltat§s keret®ben ny¼jtott ment§lis tan§csad§s, ®letvezet®si tervek, a 

foglalkoztat§st seg²tŖ alternat²v§k felt®rk®pez®se, az ºnismeret, a jºvŖk®p kialak²t§sa, az 

egy®n dºnt®seinek kºvetkezm®nyeinek feldolgoz§sa, vagy dºnt®sk®ptelens®g eset®n az egy®n 

sodr·dva tov§bbi megoldatlan helyzetekben tal§lja mag§t.  

Az egy®n ®s annak kºzvetlen csal§dja sz§m§ra seg²t lelki-ment§lis ter¿leten, de a hat§sa 

kiterjed az egy®n fizikai kºz®rzet®re, ®s eg®szs®gi §llapot§ra is. 

A szolg§ltat§sra van ®s lesz is ig®ny. Ami a seg®lyez®ssel nem megoldhat· feladat, hogy 

ºnismeretre, val·s ig®nyek felt§r§s§ra, a m¼lt hib§inak feldolgoz§s§ban seg²tse az egy®neket, 

®s pozit²v gondolatokkal t§mogassa a szem®lyis®g fejlŖd®s®t. 

 
 

Foglalkoztat§si Paktum 

Kapcsolat a gºdºllŖi kist®rs®ggel oktat§si, foglalkoztat§si programokban.  

 

TĆMOP projekt: A t§rsadalmi koh®zi· erŖs²t®se az §ldozatt§ v§l§s megelŖz®se ®rdek®ben- 

Csºmºr telep¿l®s r®szt vesz a n®gy telep¿l®sre kiterjedŖ prevent²v programban. A Szoci§lis 

Alapszolg§ltat§si Kºzpont akt²v r®sztvevŖje volt az eddigi elŖk®sz²tŖ megbesz®l®seknek. 

 

A Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont r®szese volt az Eur·pai Uni· £lelmiszer 

seg®lyprogram r®sztvevŖinek kiv§laszt§s§ban, ®s lebonyol²t§s§ban, z§r· adminisztr§ci·j§ban. 
 

P®nzbeli ®s term®szetbeni t§mogat§sok 

 

T§mogat§sok form§ja 

Rendszeres szoci§lis seg®ly 

Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§s 

Ćtmeneti seg®ly 

Temet®si seg®ly 

M®lt§nyoss§gi kºzgy·gyell§t§s 

Lak§sfenntart§si t§mogat§s 

Kºztemet®s 

M®lt§nyoss§gi §pol§si d²j 
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Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny 

Rendszeres nevel®si seg®ly 

BºlcsŖd®s kor¼ak t§mogat§sa 

Szem®tsz§ll²t§si d²j elenged®se 

TŤzifa seg®ly 

Rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s 

 
Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

A tºrv®nyi v§ltoz§s 2014. janu§r 1-j®tŖl a temet®si seg®lyt, §tmeneti seg®lyt, a rendk²v¿li 

gyermekv®delmi t§mogat§st, mint seg®lyform§t kiiktatta. Hely®be ºnkorm§nyzati seg®ly 

c²m®n t§mogathat· a rendk²v¿li ®lethelyzetbe ker¿lŖ csal§d. Ennek c®lja, hogy ugyanazon 

csal§d tºbb jogc²men ne legyen seg®lyezett, viszont a rendk²v¿li ®lethelyzettŖl f¿ggŖen 

rem®lhetŖleg hat®konyabban j§rhat el az ºnkorm§nyzat. 

 

 

A tºrv®ny adta lehetŖs®ggel ®lve az ºnkorm§nyzat egy®b ï nem kºtelezŖ ï t§mogat§si 

form§kkal is seg²ti a r§szorul· csal§dokat, egy®neket, ilyen a:  

 

- rendszeres nevel®si seg®ly, mely gyermekenk®nt havi 4000 Ft-ot biztos²t   

  havonta a gyermek jog§n, 

- bºlcsŖd®s kor¼ak t§mogat§sa, mely havonta 15000 Ft 

- tŤzifa seg®ly ï alkalmank®nt 5 m§zsa fa a fŤt®si idŖszakba



3.4 Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

 

Lakhat§s 

A 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l 26. Ä 

(1) Az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®s®t jelenti k¿lºnºsen a 8. Ä -ban meghat§rozott 

tulajdons§gok szerint egyes szem®lyeket 

a) kºzvetlen vagy kºzvetett h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®ssel s¼jtani a lakhat§st seg²tŖ §llami vagy 

ºnkorm§nyzati t§mogat§sok, kedvezm®nyek vagy kamatt§mogat§s ny¼jt§s§val kapcsolatosan, 

b) h§tr§nyos helyzetbe hozni az §llami vagy ºnkorm§nyzati tulajdon¼ lak§sok ®s ®p²t®si telkek 

®rt®kes²t®se vagy b®rbead§sa felt®teleinek meghat§roz§sa sor§n. 

(2) A haszn§latbav®teli ®s egy®b ®p²t®si hat·s§gi enged®ly kiad§s§nak megtagad§sa, illetve 

felt®telhez kºt®se sem kºzvetlen¿l, sem kºzvetve nem alapulhat a 8. Ä-ban meghat§rozott 

tulajdons§gokon. 

(3) A lak§shoz jut§si felt®telek meghat§roz§sa nem ir§nyulhat arra, hogy a 8. Ä-ban meghat§rozott 

tulajdons§gok szerint egyes csoportok valamely telep¿l®sen, illetve telep¿l®sr®szen mesters®gesen, 

nem a csoport ºnk®ntes elhat§roz§sa alapj§n elk¿lºn¿ljenek. 

Jelen es®lyegyenlŖs®gi helyzetelemz®s ®s program Csºmºr Nagykºzs®g t§rsadalmi 

es®lyegyenlŖs®g®nek elŖmozd²t§s§t k²v§nja elŖseg²teni.  

Az es®lyegyenlŖs®g ®rv®nyes²t®se ®rdek®ben ®s az egyenlŖ hozz§f®r®s biztos²t§s§nak elve alapj§n 

k¿lºn figyelmet kell ford²tani az elsŖ fejezetben kiemelt 5 fŖ es®lyegyenlŖs®gi csoportra. Tov§bb§ 

jelen es®lyegyenlŖs®gi helyzetelemz®s ®s terv c®lul tŤzi ki a 2003. ®vi CXXV. egyenlŖ b§n§sm·dr·l 

®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· tºrv®ny alapj§n, az egyes r®szter¿leteken, mint 

foglalkoztat§s, szoci§lis biztons§g ®s eg®szs®g¿gy, lakhat§s, oktat§s ®s k®pz®s a t§rsadalmi 

es®lyegyenlŖs®g megl®t®nek vizsg§lat§t, illetve amely ter¿leteken sz¿ks®ges, ott a t§rsadalmi 

es®lyegyenlŖs®g jav²t§s§t. 

 

 

3.4.1. sz§m¼ t§bl§zat - Lak§s§llom§ny 

®v 
ºsszes 

lak§s§llom§ny 

(db) 

  

b®rlak§s 

§llom§ny 

(db) 

  

szoci§lis 

lak§s§llom§ny 

(db) 

  

egy®b 

lak§sc®lra 

haszn§lt 

nem 

lak§sc®l¼ 

ingatlanok 

(db) 

  

    

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 

kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· 

lak§sok sz§ma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 

kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· 

lak§sok sz§ma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 

kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· 

lak§sok sz§ma 

  

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 

kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· 

lak§sok sz§ma 

2008 3043 1 13 0 6 0     

2009 3102 0 13 0 6 0     

2010 3163 2 13 0 6 0     

2011 3190 1 13 0 6 0     

2012 3341 1 13 0 6 0     
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Lakásállomány megoszlása
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     Forr§s: TeIR 

 

Csºmºrºn a lak§s§llom§ny folyamatosan emelkedik. Ez az ¼j lak§sok ®p²t®s®vel kapcsolatos §llami 

t§mogat§snak is kºszºnhetŖ. A lak§s®p²t®si kedvezm®ny ®s az §llami kamatt§mogat§snak 

kºszºnhetŖen a mag§ntulajdonban l®vŖ lak§s§llom§ny nŖtt. Szoci§lis b®rlak§st az ºnkorm§nyzat 

®vtizedek ·ta nem hozott l®tre. A t§bl§zatban l§that· adat a m¼ltb·l megmaradt b®rlak§s-§llom§ny, 

melynek nagyobbik r®sze ºnkorm§nyzati b®rlak§s, melyet fŖleg kºzalkalmazottak foglalnak el. 

Szoci§lis b®rlak§ssal gyakorlatilag az ºnkorm§nyzat nem rendelkezik, hab§r az elm¼lt ®vekben a 

lak§sok elveszt®se kapcs§n ï aki hitel®t nem tudta fizetni ï a lakoss§g ig®nye megvolt a szoci§lis 

b®rlak§sokra. Sz¿ks®ges lenne megvizsg§lni az esetleges lehetŖs®geket tov§bbi szoci§lis b®rlak§sok 

kialak²t§s§ra. 
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3.4.3. sz§m¼ t§bl§zat - T§mogat§sban r®szes¿lŖk 

®v 

lak§sfenntart§si 

t§mogat§sban 

r®szes²tettek sz§ma 

ad·ss§gcsºkkent®si 

t§mogat§sban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

2008 140 0 

2009 162 0 

2010 155 0 

 

2011 
 

183 

 

0 

2012 132 0 

 

 

 

¢łƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ όŦǃύ
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Hajl®ktalans§g Csºmºrºn nincs. Az ®jszak§kat senki nem tºlti kºzter¿leten, fed®l n®lk¿l. 

A kºzmŤszolg§ltat§sok hozz§f®r®se mindenki sz§m§ra biztos²tott. A lak§sok tºbbs®ge 

ºsszkºzmŤves. 

A lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok a szoci§lis tºrv®ny §ltal szab§lyozott ell§t§sokb·l tevŖdik ºssze. 

 

Szegreg§lt lak·ter¿let a kºzs®gben nincs. 
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3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

3.6.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Orvosi ell§t§s 

®v 

FelnŖttek ®s gyermekek 

r®sz®re tervezett h§ziorvosi 

szolg§latok sz§ma 

Csak felnŖttek r®sz®re 

szervezett h§ziorvosi 

szolg§ltat§sok sz§ma 

h§zi gyermekorvosok §ltal 

ell§tott szolg§latok sz§ma 

2008 0 2 1 

2009 0 2 1 

2010 0 2 1 

2011 0 2 1 

2012 0 2 1 

 

A telep¿l®sen k®t felnŖtt h§ziorvosi kºrzet ker¿lt kialak²t§sra. 1994-tŖl gyermekorvos kezdte meg 

mŤkºd®s®t Csºmºrºn. A gyermek h§ziorvosi ell§t§s egy kºrzetben ker¿lt kialak²t§sra. 

A rendelŖket az ºnkorm§nyzat tartja fenn, de mag§npraxis¼ orvosok l§tj§k el az eg®szs®g¿gyi 

ell§t§st. A 2. sz§m¼ rendelŖben 1 praxis van, de k®t orvos rendel. Probl®m§t jelent, hogy a rendelŖk 

nem akad§lymentes²tettek, illetve a gyermekorvos rendelŖj®vel kºzºs a v®dŖnŖi szolg§lat §ltal 

haszn§lt helyis®g, ahol eg®szs®ges csecsemŖrendel®s is van. A v®dŖnŖi szolg§lat h§rom kºrzetben 

ker¿lt kialak²t§sra. A v®dŖnŖk adatszolg§ltat§sa alapj§n ï mind a csal§dok felŖl ®rkezŖ probl®m§k 

sz§m§t/ar§ny§t, mind a kºrzetekben ®lŖ csal§dok anyagi helyzet®t tekintve ï a kºrzetek kºzºtt nem 

mutatkozik jelentŖs elt®r®s a lakosok t§rsadalmi ®s szoci§lis helyzete kºzºtt. 

 

RendelŖk, praxisok sz§ma, c²me Akad§lymentes-e? 

1. sz§m¼ rendelŖ 2141 Csºmºr, R§k·czi u. 4.  nem 

2. sz§m¼ rendelŖ 2141 Csºmºr, Ady E. u. 1. nem 

Gyermekorvosi rendelŖ 2141 Csºmºr, 

R§k·czi u. 4. 
nem 

V®dŖnŖi szolg§lat 2141 Csºmºr R§k·czi u 4. nem 

 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

A telep¿l®sen mentŖ§llom§s nem tal§lhat·, a mentŖ§llom§s az 5 km-re l®vŖ Kistarcs§n van (Tarcsai 

MentŖ Bt. 2143 Kistarcsa, Semmelweis t®r 1.).  

A telep¿l®sen k®t gy·gyszert§r ny¼jt szolg§ltat§st. Az ®p¿letek r®szben akad§lymentesek. 

 

A kºzs®g lakoss§ga ®s az eg®szs®g¿gyi dolgoz·k r®sz®rŖl r®g·ta megfogalmazott ig®ny az 

ºnkorm§nyzat fel® az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok fejleszt®se, a megl®vŖ rendelŖk fel¼j²t§sa, 

jogszab§lyi minimum kºvetelm®nyeknek val· megfeleltet®se. Kºztudom§s¼, hogy h§ziorvosi ®s 

gyermekorvosi rendelŖink, a v®dŖnŖi szolg§lat helyis®gei nem akad§lymentes²tettek, az ®vek sor§n 

amortiz§l·dtak, jogszab§lyi felt®teleknek nem felelnek meg. A N®peg®szs®g¿gyi Int®zet 

felsz·l²totta ºnkorm§nyzatunkat az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok minimum felt®teleinek 

biztos²t§s§ra. A K®pviselŖ-test¿let kor§bban v§llalta, hogy a jogszab§lyi elŖ²r§soknak z§ros 

hat§ridŖn bel¿l eleget tesz. 

A praxisok sz§ma egyelŖre kiszolg§lja a falu lakoss§g§t, hab§r a csal§dorvosok leterheltek, kb. 

3000 fŖ jut egy h§ziorvosra. 

 

A kºzs®gben k·rh§z, illetve szakrendel®sek nincsenek. Ezeket a feladatokat a kistarcsai Fl·r Ferenc 

K·rh§z l§tja el. Megkºzel²thetŖs®ge, kºzels®ge megfelelŖ. Sokan veszik ig®nybe a fŖv§rosban l®vŖ 

R·kus K·rh§zat ®s szakrendelŖt. 
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3.6.2. sz§m¼ t§bl§zat - Kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk 

sz§ma 

®v kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk sz§ma 

2008 249 

2009 254 

2010 267 

2011 252 

2012 248 

 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

A kºzgy·gyell§t§sra jogosultak sz§ma 2012-ben volt a legalacsonyabb. Ez nem azt jelenti, hogy 

kevesebb lenne a rendszeres gy·gyszerszedŖk sz§ma, hanem azt, hogy a jogosults§gb·l tºbb beteg 

kiesett. Ezt a K®pviselŖ-teszt¿let azzal pr·b§lta orvosolni, - hisz tudjuk, hogy a gy·gyszer§rak 

ink§bb emelkednek - hogy a jºvedelemhat§rt megemelte. ĉgy tºbb idŖs, beteg, illetve h§tr§nyos 

helyzetben l®vŖ ember jut ingyenes gy·gyszerhez. 

 

A kºzgy·gyell§t§son t¼l a K®pviselŖ-test¿let megalkotta, illetve megtartotta helyi rendelet®ben a 

m®lt§nyoss§gb·l ny¼jthat· §pol§si d²jat azoknak a szem®lyeknek ï a szoci§lis tºrv®ny szab§lyait 

alapul v®ve ï aki tart·san beteg hozz§tartoz·j§t §polja, gondozza, biztos²tva ezzel, hogy az idŖs, 

beteg embereket saj§t kºrnyezet¿kben, csal§djukban tudj§k. Ismeretes, hogy a bentlak§sos 

int®zm®nyek §ltal§ban zs¼foltak, az int®zeti elhelyez®sre gyakran ®veket kell v§rni, vagy olyan 

kºlts®gekkel j§r, amit az idŖs, beteg ember nem tud finansz²rozni. A m®lt§nyoss§gi §pol§si d²jra az 

ºnkorm§nyzat ®vente kb. 10-12 milli· Ft-ot ford²t a kºlts®gvet®s®bŖl. 
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3.6.3. sz§m¼ t§bl§zat - Ćpol§si d²jban r®szes²tettek 

sz§ma 

®v §pol§si d²jban r®szes²tettek sz§ma 

2008 71 

2009 78 

2010 72 

2011 76 

2012 75 

 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

 

Az EgyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§g r®sz®rŖl Csºmºr Nagykºzs®g ellen jelz®s nem ®rkezett, elj§r§s  

ellene  nem folyik. 
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3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa: 

/kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai, helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai/ 

A csºmºri sportcsarnok tºbb, cs¼csminŖs®gŤ l®tes²tm®nnyel rendelkezik, melyek mindegyike 

b®relhetŖ a legk¿lºnf®l®bb rendezv®nyek sz§m§ra. A k¿zdŖt®r 1150 n®gyzetm®teres, szabv§nyos 

k®zilabdap§lya m®retŤ k¿zdŖt®r, hiteles²tett k®zilabda, rºplabda, tenisz, kos§rlabda ®s futsal. A 

sport- ®s versenyszerŤ esem®nyeken k²v¿l kiv§l·an alkalmas nagyobb ºsszejºvetelek, bulik, b§lok, 

esk¿vŖk helysz²n®¿l. MŤf¿ves, k¿lsŖ focip§lya, szabv§nyos 40x20 m®teres m®retekkel, szabv§nyos 

futsal/teremfoci felfest®sekkel, fedett kispadokkal. Kiv§l·an alkalmas bar§ti, csal§di 

kikapcsol·d§sra, versenyekre, kºzºs sportol§sra. 

                

 

PetŖfi S§ndor MŤvelŖd®si H§z §lland· ®s aktu§lis programokkal v§rja a l§togat·kat. 

 

Rendezv®nyeik kºzºtt tal§lunk:  

- felnŖtt, 

- ifj¼s§gi 

- gyermek 

- §lland·  

- hagyom§nyos 

- alkalmi rendezv®nyeket. 

 

 
                                                                  

                                               Ćlland· csoportok a MŤvelŖd®si H§zban 
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Sinka Istv§n Kºzs®gi Kºnyvt§r, amely EU-s p§ly§zati t§mogat§ssal ¼jult meg. 

 

A kºnyvt§ri szolg§ltat§sokon k²v¿l sz§mos rendezv®nynek, ºsszejºvetelnek, internetes 

hozz§f®r®snek ad helyet. 

 
 

 

Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak K®pviselŖ-test¿lete 2013. december®ben a helyi 

mŤvelŖd®si h§zban kºzmeghallgat§st tartott a telep¿l®s polg§rainak, civil szervezeteinek ®s 

int®zm®nyeinek, ahol a kºzºss®gi- ®s kºzter¿let-fejleszt®si koncepci· 2014-2016. ®vre vonatkoz· 

terveit mutatta be. Az elk®pzel®sekben - a megval·s²t§shoz sz¿ks®ges forr§sok kedvezŖ alakul§sa 

eset®n - szerepel egy szabadt®ri strand ®s egy sportcentrum meg®p²t®se is. Term®szetesen a 

kºzter¿letek, utak, j§rd§k ®s a kor§bban kevesebb figyelmet kap· telep¿l®sr®szek fejleszt®se is 

folytat·dik, hogy min®l szebb ®s komfortosabb kºzs®get tudhassanak maguk®nak a csºmºriek.  

 

Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak K®pviselŖ-test¿lete a 2013. december 5. ¿l®s®n elfogadta 

a 2012ï2016. ®vi kºzºss®gi t®r- ®s kºzter¿let-fejleszt®si koncepci· m·dos²tott, bŖv²tett v§ltozat§t. 

A konkr®t beruh§z§si t®teleket is r®szletesen tartalmaz· elk®pzel®seket kor§bban sz§mos lakoss§gi, 

szak®rtŖi f·rumon ®s bizotts§gi ¿l®sen vitatt§k meg a k®pviselŖk.  

A koncepci· a 2010 Ŗsz®n megfogalmazott telep¿l®sfejleszt®si alapelvekkel ºsszhangban ker¿lt 

megfogalmaz§sra, kieg®sz¿lve k®t fontos ¼j elemmel: a kºzºss®gi terek nagyobb hangs¼lyt kap· 

fejleszt®s®vel ®s a fŖ¼t-h§l·zat teljes fel¼j²t§s§val. 

 

Sok kis- ®s kºzepes fejleszt®st tartalmaz a koncepci·, amelyek dºntŖ tºbbs®ge az itt ®lŖk 

®letkºr¿lm®nyeinek, ®letminŖs®g®nek a jav²t§s§t, illetve a telep¿l®s kºzºss®gi-polg§ri t§rsadalmi 

®let®nek fejlŖd®s®t c®lozz§k.  

A lehetŖs®geket elsŖsorban a forr§sok hat§rozz§k meg, amelyek azonban nem mindig elegendŖek a 

tervek megval·s²t§s§hoz. 

 

A kist®rs®gi telep¿l®sek tºbbs®g®hez viszony²tva a Csºmºrºn tervezett nagyobb fejleszt®si terveket 

a jelzett neh®zs®gek ellen®re elsŖsorban a saj§t bev®telek teszik lehetŖv®.  
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Kºzºss®gi t®r- ®s kºzter¿let-fejleszt®si program 2012-2016. 
 

I. Kºzºss®gi terek fejleszt®se 

1. Int®zm®nyek  

2. Parkok, j§tsz·terek 

3. Rekre§ci·s-szabadidŖs terek 
 

 

II. Kºzter¿letek fejleszt®se 

1. Đt®p²t®sek ï fŖutak, telep¿l®skºzponti utak 

2. Đt®p²t®sek ï fejlesztendŖ telep¿l®sr®szek 

3. J§rda- ®s ker®kp§r¼t ®p²t®si program 

4. Kºzºss®gi int®zm®nyek elŖtti kºzter¿let-rendez®sek 

5. Buszmeg§ll· ®p²t®sek 

 

 
 

Kapcsol·d· fejleszt®sek: 

ï ĂMi®nk itt a t®r!ò Kºzter¿let-fejleszt®si program 

-    Padok, iv· kutak, j§tsz·- ®s sporteszkºzºk telep²t®se 

-    Kºzºss®gi rendezv®nyek sz§m§nak ®s jelleg®nek bŖv²t®se 

-    Virtu§lis ®s val·di kºzºss®gi ®rintkez®s ºsszekapcsol§sa: ingyenes internet el®r®si lehetŖs®g  

     biztos²t§sa a kºzºss®gi tereken 

 

Kapcsol·d· kºrnyezetv®delmi fejleszt®sek: 

ï K¿lter¿leti illeg§lis hullad®klerak§s felsz§mol§sa 

ï ErdŖkben teljes tarv§g§sok megakad§lyoz§sa 

ï £p²t®si tilalmak elrendel®seï Helyi £p²t®si Szab§lyoz§s szigor²t§sa 

ï Szab§lyos b§nya-rekultiv§ci· elind²t§sa 

ï Szelekt²v hullad®kgyŤjt®s folyamatos fejleszt®se 
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Kultur§lis ®s kºzºss®gi ®let fejleszt®se: 

 

2013-ban m§r sz§mos fejleszt®s val·sult meg Csºmºrºn, ezt az ir§nyt k²v§nja folytatni az 

ºnkorm§nyzat a jºvŖben is. ElsŖdleges feladat a megl®vŖ int®zm®nyek folyamatos karbantart§sa, 

korszerŤs²t®se (Sportcsarnok, MŤvelŖd®si H§z, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont, Iskola, 

·vod§k) de emellett ¼j int®zm®nyek l®trehoz§s§t is tervezi (eg®szs®g¿gyi kºzpont, bºlcsŖde). 

 

A lakoss§g kºzºss®gi egy¿ttl®t®t, j· kºz®rzet®t, teljesebb ®let®t hivatott szolg§lni minden meg®p¿lŖ 

park, j§tsz·t®r ®s rekre§ci·s szabadidŖs t®r, hiszen ezek b§rki sz§m§ra el®rhetŖek. 

Sz§mos lehetŖs®g van Csºmºrºn azoknak, akik a term®szetkºzels®g, az akt²v szabadidŖ-eltºlt®s 

szerelmesei. A Gorkij fasoron tal§lhat· szabadt®ri sportkºzpont, a ĂKisp§lya.  A  pataks®t§ny 

mellett v®gighaladva az erdŖsz®li Bulg§rkert-park ®s j§tsz·t®r v§r r§nk. 

Csºmºrºn szinte minden ingatlanhoz tartozik kisebb-nagyobb udvar, kert, gyerekes csal§dokn§l 

tºbb-kevesebb fŤvel, kerti j§t®kkal, homokoz·val, hint§val. Szerencs®re azonban ma m§r a falu 

tºbb pontj§n is tal§lhat· ilyen-olyan szempontb·l izgalmas, ²zl®ses, az eur·pai szabv§nynak 

megfelelŖ j§tsz·t®r. 

Horg§szt· ˈ a t®rs®g egyik legszebb horg§sztava a horg§szok paradicsoma. Csal§ddal ®rkezŖknek 

remek kir§ndul§si lehetŖs®get ny¼jt a horg§szt· kºr¿li t¼ra, a kºzelben l®vŖ term®szetv®delmi 

ter¿let, az Ŗsl§p. A j§t®k sem maradhat el: a t· mellett §rnyas j§tsz·t®r, homokos focip§lya v§rja a 

kisebbeket-nagyobbakat egyar§nt. 

 

A bar§ts§gos ®s hangulatos horg§sz-t· bej§rat§n§l tal§lthat· ez a kis j§tsz·t®r.  

 

 

Telep¿l®s¿nkºn nyolc kºzt®ri j§tsz·t®r tal§lhat·. 

 
 



 35 

Egyh§zak: 

 

                                       

 

R·mai Katolikus Egyh§zkºzs®g: 

A r·mai katolikus egyh§zkºzs®g Szenth§roms§g vas§rnapj§n, 1973. j¼n. 17-®n ¿nnepelte 

templom§nak 200 ®ves fenn§ll§s§t. Az eml®kezetes ¿nneps®g szervezŖje dr. GerŖdy J·zsef akkori 

pl®b§nos volt. Az Ŗ idej®ben, 1982-ben tatarozt§k a pl®b§ni§t k²v¿lrŖl ®s bel¿lrŖl is, 1983-ban pedig 

a k§ntorh§zat, a ravataloz·t ®s a temetŖi k§poln§t. Az 1980-as ®vekben §t®p²tett®k az orgon§t 

nyugati alkatr®szekkel ®s kicser®lt®k a templom padjait is. R®zlemezzel bor²tott§k 1986-ban a 

templomtornyot, ettŖl kezdve a harangokat elektromos automata mŤkºdteti. Ekkor vette kezdet®t az 

ifj¼s§gi hitoktat§s a k§ntorh§zban.  

1987-ben a csºmºri sz¿let®sŤ Hortob§gyi L§szl· kanonok nagyvonal¼ anyagi t§mogat§sa 

kºvetkezt®ben elk®sz¿ltek a templom sz²nes ¿vegablakai, melyek magyar szenteket §br§zolnak.  

Az elsŖ k·rustal§lkoz· ®s egyh§zzenei hangversenyre 1991-ben ker¿lt sor, az·ta minden ®v §prilis 

h·napj§nak utols· vas§rnapj§n megrendezt®k ezt a k¿lºnleges ®lm®nyt ad· rendezv®nyt. 

Elk®sz²ttette a katolikus egyh§z ¼j pecs®tj®t, melyre az 1793-as ®vsz§m ker¿lt fel, az ºn§ll· 

egyh§zkºzs®gg® v§l§s d§tuma. 

1992-ben elind²tott§k a cserk®szmozgalmat Csºmºrºn. L®trejºtt a 1031. sz. Hunyadi J§nos 

Cserk®szcsapat. MŤkºd®s®nek felt®teleit biztos²tja a Szebb jºvŖ Alap²tv§ny, illetve a nagykºzs®gi 

ºnkorm§nyzat.  

Az 1995-ºs ®vben a pl®b§ni§t ¼jratatarozt§k, a templomszent®lyt restaur§lt§k, a Kºz®phegyen §ll· 

keresztet fel¼j²tott§k ®s megszentelt®k. Angol-akn§s m·dszerrel siker¿lt a templomfalakat 

kisz§r²tani 1996-ban ®s ez lehetŖv® tette a templomhaj· restaur§l§s§t is.  

Gr§nit eml®kkeresztet szentelt fel a millecenten§rium alkalm§b·l 1996. aug. 20-§n dr. B§bel Bal§zs, 

a jelenlegi kalocsai koadjutor ®rsek a kºzs®g hat§r§ban. A Grassalkovich I. Antal §ltal §ll²ttatott 

Nepomuki Szent J§nos szobrot is restaur§lt§k ebben az ®vben ®s ennek kapcs§n rendezt®k a 

patakpartot.  

A templom k¿lsŖ teljes restaur§l§s§t 1998-ban v®gezt®k el, 1999-ben az ºnkorm§nyzat seg²ts®g®vel 

elk®sz¿lt a k¿lsŖ megvil§g²t§sa is.  
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Csºmºr katolikus n®pe is ragaszkodott vall§s§hoz az elm¼lt f®l ®vsz§zadban is. A h²vek munk§ban 

®s anyagiakban is ºnk®nt t§mogatj§k egyh§zukat. A hagyom§nyos, n®pi vall§soss§g mellett 

megjelent a tudatos hit®letre val· tºrekv®s az ut·bbi idŖben.  

Az egyh§zi ®v ¿nnepkºreit szeml®lve elmondhat·, hogy minden ®vben megtartj§k a 3 napos adventi 

lelkigyakorlatot, kar§csonykor betlehemes miszt®riumj§t®kot rendeznek, janu§rban ºkumenikus 

imah®t van, p¿nkºsd az elsŖ §ldoz·k ºrºm¿nnepe, Đrnapkor a h²res vir§gszŖnyeg m§sf®l kilom®ter 

hosszan ny¼lik a lelkek gyºnyºrŤs®g®re. A templomba j§r· ®s az egyh§zi szolg§ltat§sokat ig®nybe 

vevŖk sz§ma egyre ink§bb nºvekszik.  

 

Evang®likus Egyh§z: 

A csºmºri evang®likus gy¿lekezet 1981. ·ta tudott testv®r-gy¿lekezeti kapcsolatokat ki®p²teni 

k¿lfºldºn. A gy¿lekezet 150 fŖs csoportja j§rt ekkor Finnorsz§gban, a fiatalok megl§togatt§k a 

Lappfºldet is. N®metorsz§gban gy¿lekezeti kir§ndul§sokat szerveztek Luther v§rosaiba, Eisenach, 

Eisleben. Wittenberg. Erfurt, Wartburg, Kassel, ®s a tengerparti Meldorf. Term®szetesen a 

csºmºriek vend®g¿l l§tj§k itthon azokat a gy¿lekezeti csoportokat, amelyekkel szoros kapcsolatot 

®p²tettek ki.  

Belfºldi gy¿lekezeti kapcsolatot a csºmºriek Paks, Si·fok, Biharkeresztes, M§traszentimre, Alberti 

stb. kºzºss®geivel tartanak. Az evang®likus ifj¼s§g ny§ri t§boroztat§s§ra is nagy gondot ford²tanak 

orsz§gos t§borok, konferenci§k, git§rt§borok §llnak rendelkez®sre a hittanosok ®s vas§rnapi 

iskol§sok sz§m§ra. Đjdons§g a git§ros ifj¼s§gi istentisztelet, valamint az ºkumenikus cserk®szt§bor, 

ahol ºkumenikus istentiszteleteket tartanak, a katolikus fiatalok §ldoznak, a protest§nsok ¼rvacsor§t 

vesznek egy¿tt.  

A Must§rmag c²mŤ gy¿lekezeti ¼js§g 1992. ·ta jelenik meg idŖszakosan. A gy¿lekezeti alap²tv§nyt 

1995-ben hozt§k l®tre. 1996-t·l a nagykºzs®gi ºnkorm§nyzat is jelentŖs t§mogat§s ny¼jt az 

egyh§zaknak. A hittan²t§st minden felekezet r®sz®re ·rarendbe iktatva v®gzik. A Csºmºri 

Falunapok alkalm§val P¿nkºsd h®tfŖ az evang®likus templomban z§r·koncertet szoktak tartani.  

Az evang®likus gy¿lekezet hagyom§nyai kºz¿l kiemelkedik a farsangi imah®t. A bºjt elŖtti h®ten 

minden este ter²tett asztal mellett, megh²vott vend®gsz·nokokat hallgatva, k®sz¿lnek lelkileg a bºjti 

idŖszakra. 

A legszebb ®s legfontosabb gy¿lekezeti tev®kenys®g a vas§rnapi iskola, amelyen reggelenk®nt 60-

70 gyermek tanulja a biblia tºrt®neteket, im§ds§gokat ®s ®nekeket. M§sik ºntudatform§l· alkalom a 

p®ntek esti ifj¼s§gi bibliakºr, ahol a besz®lget®sek sor§n vil§gi gondokr·l, probl®m§kr·l is sz· esik 

(p§rv§laszt§s, bar§ts§g, AIDS, vesz®lyes szekt§k, abortusz, gener§ci·s ellent®tek, a vil§g vall§sai 

stb.)  

A csºmºri evang®likus gy¿lekezet adott otthont 1999 nyar§n a II. Orsz§gos Evang®likus 

Tal§lkoz·nak.  

 

Csºmºr-Nagytarcsai Reform§tus Misszi·i Egyh§zkºzs®g 

A legut·bbi n®psz§ml§l§skor csaknem 800-an, azaz majdnem minden tizedik csºmºri lakos 

reform§tusnak vallotta mag§t. A helyi reform§tus gy¿lekezet kor§bban Kistarcsa sz·rv§nya volt, 

2010 szeptember 1-j®tŖl azonban ºn§ll· misszi·i egyh§zkºzs®g lett, ®l®n egy fŖ§ll§s¼ 

lelkip§sztorral. Az elm¼lt egy ®vben megºtszºrºzŖdºtt a kºzºss®gi alkalmakra legal§bb n®h§ny 

hetenk®nt elj§r·k sz§ma. 
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A hat®konyabb szolg§lat ®s feladatmegoszt§s ®rdek®ben ºt bizotts§g §llt fel a gy¿lekezetben: 

gazdas§gi, misszi·i, diak·niai, ifj¼s§gi ®s ®p²t®st fel¿gyelŖ bizotts§g. Ezek ®l®n presbiterek §llnak. 

Eszterg§ly ElŖd G§bor lelkip§sztort 2010. decemberben nevezt®k ki a Csºmºr-Nagytarcsai 

Reform§tus Misszi·i Egyh§zkºzs®g ®l®re. 

 

A csºmºri reform§tusok ®vek ·ta ®lvezik az evang®likusok vend®gszeretet®t: ingyen haszn§lhatj§k 

t®len-ny§ron a templomukat ®s a gy¿lekezeti term¿ket. Ahogy a maroknyi nagytarcsai 

sz·rv§nygy¿lekezet is. Templom n®lk¿l ugyan, de a gy¿lekezet egyre akt²vabb. A lelkip§sztor 

szerint a szolg§latok szervezetts®ge az®rt fontos, mert a misszi·ban ®s a diak·ni§ban ï noha 

szorosan ºsszefon·dnak ï m§s a hangs¼lyos. A diak·nia lelki odafigyel®st ig®nyel. Amikor valaki 

bekopog idŖsekhez, r§szorultakhoz, mag§nyosokhoz, n®lk¿lºzhetetlen r®sz®rŖl egyfajta lelki 

nyitotts§g, emp§tia. A misszi·ban is nagyon fontos a lelkis®g, de a tudatoss§g, a hat§rozotts§g ®s az 

ismeretanyag is elengedhetetlen. Csºmºrºn az egyik leghangs¼lyosabb gy¿lekezeten k²v¿li 

misszi·s lehetŖs®g a hittanoktat§s. Az §ltal§nos iskol§ban ·rarendbe van ®p²tve a hittan. Vannak 

olyan gyerekek, akik nincsenek megkeresztelve, etik§ra j§rtak, de egyszer-k®tszer elk²s®rt®k a 

bar§taikat hittanra, megtetszett nekik, ®s maradtak. 

A misszi·i lelk®sz igyekszik az alulr·l jºvŖ kezdem®nyez®seket figyelembe v®ve szervezni a 

gy¿lekezeti alkalmakat. Az ifj¼s§gi ·ra ®s a f®rfi·ra is a gy¿lekezeti tagok ºtlete volt, mint ahogy 

tervezik egy asszonykºr megalak²t§s§t is, ahol nemcsak az ige, hanem a faz®k mellett is 

besz®lgetn®nek az asszonyok, megosztva egym§ssal a konyhai titkokat. 

 

A csºmºri reform§tusok gy¿lekezetk®nt is egy nagyobb kºzºss®g r®szek®nt szeretn®k j§rni az 

¼tjukat. J· kapcsolatot §polnak a helyi kereszty®n felekezetek h²veivel, ®s a K§rp§t-medencei 

magyars§g sors§t is sz²v¿kºn viselik. Ha egyszer fel®p¿l, festett kazett§s mennyezetet szeretn®nek 

k®sz²ttetni saj§t templomukba a magyarlakta vid®kek n®pi mot²vumaival. 

A csºmºri reform§tusok a kistarcsai reform§tus gy¿lekezethez tartoznak. Az 1970-1980-as ®vekben 

havonta istentiszteletet az evang®likus templomban tartanak Csºmºrºn. A helyi reform§tusok 

kezdem®nyez®s®re 1993 janu§rj§t·l m§r minden vas§rnap tartanak istentiszteletet. A csºmºri 

reform§tusok l®tsz§ma ugyanis gyarapodik, fŖleg az Erd®lybŖl, a Partiumb·l betelep¿lŖkkel.  

 

Baptista gy¿lekezet:  

A baptista misszi· haz§nkban kb. 150 ®ve indult ¼tj§ra. Jelenleg valamivel tºbb mint t²zezer h²ve 

van ennek a kisegyh§znak Magyarorsz§gon. A csºmºri baptista gy¿lekezet hivatalos l®tsz§ma 

1999-ben 41.  

A cinkotai t§rsgy¿lekezet terjesztette ki tev®kenys®g®t Csºmºrre is. A cinkotai anyagy¿lekezetnek 

Csºmºr a f¼zi·ja. Az 1960-1970-es ®vekben a fŖv§rosban munk§t v§llal· baptist§k telepedtek le 

Csºmºrºn, ekkor a gy¿lekezet el®rte a cinkotai anyagy¿lekezet nagys§g§t. A k®t gy¿lekezet 

jelenleg is kºzºs ºsszejºveteleket tart ®s kºzºs ®nekkart ®s ifj¼s§gi kºrt mŤkºdtet.  

A csºmºri baptista gy¿lekezet imah§zat ®s lelk®szlak§st hozott l®tre, amelyben rendszeres 

istentiszteleteket tartanak vas§rnap d®lelŖtt ®s d®lut§n, valamint kedden este. A gyerekek vas§rnapi 

iskol§ban tanulj§k a Bibli§t, melyet gyermek-bibliakºrnek neveznek. Minden h·nap m§sodik 

vas§rnapj§n d®lelŖtt ¼rvacsorai istentiszteletet tartanak. BensŖs®ges ¿nnepeik az Any§k napja, a 

H§laad· ¿nnep, az Evangeliz§ci·k, az IdŖsek- ®s Fiatalok napja ®s a hagyom§nyos ¿nnepek. 
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Nemzetkºzi kapcsolatok 

 

Testv®rtelep¿l®sek:  

 

Mojmirovce (ţrm®ny) 

¦rm®ny (szlov§kul Mojm²rovce, kor§bban Urmin): falu Szlov§ki§ban, a Nyitrai 

ker¿letben, a Nyitrai j§r§sban. 2001-ben 2694 lakos§b·l 2639 szlov§k volt.Nyitr§t·l 

13 km-re d®lre fekszik. A trianoni b®keszerzŖd®sig ter¿lete Nyitra v§rmegye Nyitrai 

j§r§s§hoz tartozott.  

 
Torock· (rom§n) 

Torock· (rom§nul Rimetea, kor§bban TrascŁu, n®met¿l Eisenburg) kºzs®g 

Rom§ni§ban Feh®r megy®ben. Egykori b§ny§szv§ros, a Sz®kelykŖ h§rmas cs¼csa 

alatt, lak·i betelep¿lt sz®kelyek. Itt a nap k®tszer kel fel ®s nyugszik le. 1999-ben 

Europa Nostra d²jat kapott. NagyenyedtŖl 23 km-re-®szaknyugatra fekszik, 

Torock·szentgyºrgy tartozik hozz§.  

 
 

  
 

 

   Testv®rv§rosi kapcsolatok §pol§sa tov§bbra is c®lja a telep¿l®snek. 

 

 

Helyi civil szervezŖd®sekben sem szŤkºlkºdik telep¿l®s¿nk, amelyek rendszeresen kºzre- 

mŤkºdnek a kºz®letben, hagyom§nyŖrz®sben, r§szorul·k t§mogat§s§ban, kºzºss®gi 

rendezv®nyeken: 

Hunyadi J§nos Csºmºri Cserk®szcsapat, Amantis Kamarak·rus, B§l· Lipo·t Kultur§lis egyes¿let, 

Csºmºri Polg§ri Liga, Csºmºri Asztalitenisz Klub Egyes¿let (CsAK), Csºmºri Civil Egyes¿let, 

Csºmºri £rdekv®delmi Kºzºss®g, Csºmºri Horg§szegyes¿let, Csºmºri Nagycsal§dosok 

Egyes¿lete, Csºmºri VOX Animi Vegyeskar Egyes¿let, Furmicska N®pt§ncegyes¿let, Polg§rŖr 

Egyes¿letTurnovszki Istv§n Kertbar§t Kºr, Csal§dseg²tŖ Kºzalap²tv§ny, Csºmºr Ifj¼s§g§®rt 

Kºzalap²tv§ny, Csºmºri Kultur§lis Kºzalap²tv§ny, Alap²tv§ny a csºmºri čvoda gyermekei®rt, 

Csºmºri Evang®likus Gy¿lekezet Alap²tv§ny, Csºmºr JºvŖj®®rt, sportj§®rt Alap²tv§ny, 

Gl·ria Victis Kºzhaszn¼ Alap²tv§ny, Krammer Ter®z Zeneiskolai Alap²tv§ny, M§ty§s Kir§ly 

Alap²tv§ny, Szebb JºvŖ Alap²tv§ny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.csomor.hu/?module=news&action=list&fname=sndbmxcbvmnxb#MIDDLE
http://www.csomor.hu/?module=news&action=list&fname=mndbymncvb#MIDDLE
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3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 
 

 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A nem regisztr§lt munkan®lk¿liek, feketemunka A feketemunka visszaszor²t§sa. 

Kºzfoglalkoztat§si Program 

AdatgyŤjt®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl  Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont, 

Polg§rmesteri Hivatal, Szent Rita Karitas 

Egyes¿let egy¿ttmŤkºd®se. Inform§ci·, 

kommunik§ci·.  

A munka vil§g§ban a h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®s kik¿szºbºl®se. 

Kºzfoglalkoztat§s tov§bbfolytat§sa. 

Egy®b helyi foglalkoztat§si lehetŖs®gek 

felkutat§sa. Tov§bbk®pz®sek, szakk®pes²t®sek. 

/Munka¿gyi Kºzpont/ 

A h§tr§nyos helyzetek gener§ci·kon kereszt¿li 

§tºrºklŖd®se. 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok. 

Felz§rk·ztat§si, fejleszt®si programok 

szervez®se. 

M®lyszeg®nys®gben ®lŖk t§mogat§s§nak 

hat®konys§ga 

Anyagi, erkºlcsi t§mogat§s hat®konyabb§ t®tele 
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, 

gyermekszeg®nys®g 

 
 

2. sz§m¼ t§bl§zat - Ćlland· n®pess®g     
 

 
fŖ % 

nŖk f®rfiak ºsszesen nŖk f®rfiak 

nŖ 4669 4424 9093 51% 49% 

0-2 ®vesek   266   

0-14 ®ves 756 842 1598 47% 53% 

15-17 ®ves 149 163 312 48% 52% 

18-59 ®ves 2439 2680 5119 48% 52% 

60-64 ®ves 266 236 502 53% 47% 

65 ®v feletti 775 503 1278 61% 39% 

 

 

M§r a sz¿let®s s tal§n fogantat§s pillanat§t·l es®lyegyenlŖtlens®g §llhat fenn, hiszen nem mindegy, 

hogy milyen csal§dba sz¿letik a gyermek, Magyarorsz§g keleti vagy nyugati t®rs®g®ben, tany§n, kis 

vagy nagy telep¿l®sen, kisv§rosban, avagy nagyv§rosban. Az es®lyegyenlŖs®gre ebben a helyzetben 

is tºrekedni kell, teh§t a c®l az, hogy mindenki egyenlŖ es®llyel jusson az ell§t§sokhoz, 

rendelkezzen a kellŖ inform§ci·val, tiszt§ban legyen vele, hol ®rdeklŖdhet, tudja, milyen ell§t§sok 

illetik meg, van-e v§laszt§si lehetŖs®ge. Az ell§t§sokat hol ig®nyelheti ®s az ig®nyl®snek mi a 

m·dja. Az ut·bbi ®vekben sz¿letett szoci§lis vonatkoz§s¼ jogszab§lyokban megval·sult a jogalkot· 

azon tºrekv®se, hogy az ir§nyelveknek megfelelŖ, egyenlŖ es®lyeket biztos²t· jogszab§lyok 

sz¿lessenek. 

 

Az Orsz§ggyŤl®s 1991. ®vi LXIV. tºrv®ny®ben kihirdette a Gyermekek Jogair·l sz·l· ENSZ 

Egyezm®nyt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hat§rozat§val a ĂLegyen Jobb a Gyermekeknek 

2007-2032ò Nemzeti Strat®gi§t. A dokumentum fŖ c®lja volt, hogy csºkkentse a gyermekek ®s 

csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si es®lyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de 

azokra a gyermekekre kell hangs¼lyt helyezni, akiknek ®rdekei a legjobban s®r¿lnek. A helyi 

ell§t·rendszer k¿lºnf®le t§mogat§sokkal ®s szolg§ltat§sokkal seg²ti a csal§dot a gyermek 

nevel®s®ben, megfelelŖ t§mogat§sok ®s szolg§ltat§sok ny¼jt§s§val v®delmet biztos²t. A helyi 

rendszer tov§bbi jellemzŖje, hogy a vesz®lyeztetetts®g megelŖz®s®t szolg§lja. A megelŖzŖ 

tev®kenys®g a kºznevel®si, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis h§l·zaton kereszt¿l (esetenk®nt civil szervezetek 

bekapcsol·d§s§val) val·sul meg, ®s az egyes §gazatok egy¿ttmŤkºd®s®n alapul. Telep¿l®s¿nkºn a 

gyermekv®delmi alapell§t§sok ki®p¿ltek, a prevent²v gyermekv®delem minden gyermekekkel 

foglalkoz· int®zm®nyben jelen van. 

A gyermekszeg®nys®g csºkkent®se §tfog·, minden §gazatra kiterjedŖ int®zked®seket ig®nyel. Az 

egyes r®szter¿leteken a foglalkoztat§s, az oktat§s, a lak§s¿gy, az eg®szs®g¿gy, a szoci§lis ®s  

gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi szolg§ltat§sok egym§ssal ºsszhangban §ll· ®s egym§sra ®p¿lŖ 

int®zked®seit kell meghozni, amelyek a gyermek megsz¿let®s®nek pillanat§t·l seg²tenek az es®lyek 

jav²t§s§ban. A szeg®nys®gben vagy szeg®nys®g kock§zat§val ®lŖ gyermekek saj§tos csoportj§t 

alkotj§k a fogyat®kos gyermekek. A fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok helyzete az §tlagosn§l 
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sokkal nehezebb, k¿lºnºsen a halmozottan fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok eset®ben 

figyelhetŖ meg. 

A gyermekek ®rdek®ben : tov§bbra is kiemelt c®lunk a gyermekek ®s rajtuk kereszt¿l a csal§dok 

®letes®lyeinek jav²t§sa, szoci§lis ®s ®rzelmi fejlŖd®s¿k elŖseg²t®se, tanul§si k®pess®geik jav²t§sa, 

szabadidej¿k hasznos eltºlt®s®nek megszervez®se, a vesz®lyeztetetts®get jelzŖrendszer hat®kony 

mŤkºdtet®se, a jelz®sek, visszajelz®sek rendszeress® t®tele. 

£vek ·ta mŤkºdik a Bursa Hungarica FelsŖoktat§si ºsztºnd²j rendszer. A N®pj·l®ti Bizotts§g a 

csal§dok jºvedelmi helyzet®nek figyelembev®tel®vel dºntºtt, illetve dºnt az ºsztºnd²jak m®rt®k®rŖl. 

Mind a tanul·k, mind a sz¿lŖk nagy ºrºmmel fogadt§k ezt a seg²ts®get, hiszen jelentŖs t§mogat§st 

jelent k¿lºnºsen azon csal§dokn§l, ahol tºbb gyermek is felsŖoktat§si int®zm®ny hallgat·ja. 

 

A telep¿l®s lakoss§g§nak elemz®sekor kider¿l, hogy a telep¿l®s fiatalos strukt¼r§j¼, a 0-14 ®ves 

koroszt§ly sz§ma nºveked®st mutat, ez egyben terhet is r· az ºnkorm§nyzatra, de pr·b§ljuk a fiatal 

gener§ci·t a telep¿l®s¿nkºn tartani ®s minden sz§mukra hasznos lehetŖs®get biztos²tani. Pr·b§ljuk 

vonz·v§ tenni az iskol§t (az orsz§gos kompetencia m®r®sek alkalm§val kiv§l· eredm®nyeket ®r el 

az §ltal§nos iskola), fejlesztŖ lehetŖs®geket is biztos²tunk.  

 

 

 

Int®zm®nyeink: 

 

Csºmºr egyik nagy b¿szkes®ge a Krammer Ter®z Zenei Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola, amely 

1991-ben nyitotta meg kapuj§t.  

 

                
 

A Krammer Ter®z Zeneiskola alapfok¼ mŤv®szetoktat§si int®zm®ny. Nºvend®keik 

d®lut§ni oktat§s keret®ben hangszeres ®s a hangszertanul§st seg²tŖ elm®leti k®pz®st 

kapnak. Emellett csatlakozhatnak a k¿lºnbºzŖ egy¿ttesek munk§j§hoz. Az iskol§ban 

az ·vod§s gyermekektŖl az egyetemista fiatalokig minden koroszt§ly megtal§lhat·. 

Zeneiskol§nk kºzponti ®p¿lete Csºmºrºn a Szabads§g ¼t 3. sz§m alatti ®p¿letben van. 

A kºzponti ®p¿let nem el®g nagy ahhoz, hogy kºzel 250 nºvend®ket befogadja, ez®rt a 

M§ty§s Kir§ly Ćltal§nos Iskola ®s az Arany J§nos Ćltal§nos Iskola is helyet biztos²t.  

 

Tanszakok: Von·s tanszak, Git§r, Zongora tanszak, Mag§n®nek tanszak, Szolf®zs tanszak, 

F¼v·s tanszak, ¦tŖ tanszak. 

Kor§bban csak mag§n zeneoktat§s l®tezett a nagykºzs®gben. Megalak²t§s§t indokolta, 

hogy tºbb sz¿lŖ jelezte, hogy gyermek®t valamilyen hangszerre ²rattatn§, ill. tan²ttatn§. Az 

¥nkorm§nyzat a BudapestrŖl kikºltºzŖ csal§dok ig®nyeinek is eleget tett ²gy. Az ®vek 

folyam§n a tanul·l®tsz§m megdupl§z·dott ®s ezzel p§rhuzamosan fokozatosan bŖv¿lt a 

v§laszthat· hangszeres, vok§lis tant§rgyak sz§ma. Az iskola Ătºrt®nelm®nekò jeles napja 

volt 2000. szeptember 29-e, Krammer Ter®z ®nekesnŖ nev®nek felv®tele.  

A mŤv®szeti oktat§s, nevel®s saj§toss§gaib·l kºvetkezŖen az iskol§nkban foly· 
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zeneoktat§s soha nem korl§toz·dott az ®p¿letben folytatott tev®kenys®gre. Mindig arra 

tºrekedt¿nk, hogy nevel®si eredm®nyeink min®l sz®lesebb kºrben ismertek legyenek, 

hasznosuljanak, ®s a kºzs®g kultur§lis ®let®t gazdag²ts§k. AlapvetŖ feladatnak tekintj¿k, 

hogy a mŤv®szetek, a kult¼ra ir§ny§ban elkºtelezett embereket nevelj¿nk. FejlŖdŖ kis 

egy¿tteseink egyar§nt szolg§lj§k az oktat§st, az amatŖr mŤv®szeti ®letet.  

 

Sz§mos kezdem®nyez®s¿kkel- zenei p§ly§zat, iskolai hangszeres versenyek, ®vrŖl-®vre 

visszat®rŖ hagyom§nyŖrzŖ rendezv®nyek, mint a kar§csony, h¼sv®t, ®vszakv§lt§sok ®s 

egy®b jeles ¿nnepekrŖl, helyi n®pszok§sokr·l megeml®kezve, akt²van r®szt v§llalva a 

nemzeti vagy vall§si ¿nneps®gek, rendezv®nyek zenei "al§fest®s®ben"- kapcsol·dik be a 

telep¿l®s kultur§lis ®let®be. Rendezv®nyeik sora ®vrŖl-®vre bŖv¿l, kimagasl· az okt·ber 

eleji Krammer Ter®z napok programk²n§lata, vagy a farsangi b§l.  

 

Olyan alapvetŖ pedag·giai elveket k®pvisel az iskola: 

- a zene embernevelŖ, ®rt®kkºzvet²tŖ szerepe, hat§sa,  

- a tanul· szem®lyis®g®nek kibontakoztat§sa,  

- a foglalkoz§s sor§n az egy®ni k®pess®gek figyelembev®tele, fejleszt®se,  

- p®ldaad§ssal val· nevel®s. 

Fontosnak tartj§k, hogy a zenetanul§s mellett sz®les²ts¿k nºvend®keink l§t·kºr®t, 

megismertess¿k haz§nk term®szeti ®s kultur§lis ®rt®keit, ezt szolg§lj§k a hangverseny-, 

b§bsz²nh§z- ®s m¼zeuml§togat§sok, kir§ndul§sok. A rendszeres 

nºvend®khangversenyekkel lehetŖs®get biztos²t a tanul·k sz§m§ra a hangszeres 

bemutatkoz§sra. 

 

M§ty§s Kir§ly Ćltal§nos Iskola Csºmºr egyetlen §ltal§nos iskol§ja. Az int®zm®ny 

alaptev®kenys®ge az alapfok¼ §ltal§nos iskolai oktat§s a tankºteles kor¼ gyermekek sz§m§ra. 
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Kompetencia m®r®s: 

 

 
 

 

Az iskolai kºrnyezet jellemzŖi gyermekv®delmi szempontb·l: 

 

Lak·kºrnyezet §ltal§nos jellemzŖi: 

 

Az §lland· lakc²mmel m§s telep¿l®st megjelºlŖk sz§ma 55 fŖ (2012.okt·beri adat). Az inform§ci· a 

tanul·i adatlapokb·l sz§rmazik. 

 

Budapest 24 

Kistarcsa 11 

Kerepes 6 

¦llŖ 4 

Dunakeszi 2 

K·ka  1 

Mogyor·d 1 

Nagytarcsa 1 

P®cel 1 

T§pi·s§g 1 

Veresegyh§z 1 

V®sztŖ 1 

Zs·kav§r 1 
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Bej§r· tanul·k sz§ma 46 fŖ, ami 15 %-os nºveked®st mutat az elŖzŖ tan®vhez k®pest. N®gy tanul· 

k¿lfºldi §llampolg§r. 

A gyermekv®delmi ell§t· rendszert a Gyermekj·l®ti Szolg§lat, illetve a gºdºllŖi Egys®ges 

Pedag·giai Szakszolg§lat k®pviseli. Az EPSZ helyben, az iskol§ban v®gzi a vizsg§latokat, hetente 

egy alkalommal k®t gy·gypedag·gus csoportos, illetve egy®ni munkaform§ban foglalkozik a 

tanul·kkal, m²g fejlesztŖ pedag·gusunk teljes §ll§sban, a h®t minden napj§n dolgozik. Az EPSZ 

szakpszichol·gusa p®nteken ®rhetŖ el, saj§t pszichol·gus heti 10 ·r§ban seg²ti elsŖsorban a saj§tos 

nevel®si ig®nyŤ gyermekeket. Ez ut·bbi tanul·k tov§bbi megseg²t®se ®rdek®ben f®l§ll§sban 

pedag·giai asszisztenst is alkalmaz az iskola. Logop®dus szakemberek h®tfŖn ®s szerd§n ®rhetŖk el. 

 
 

Az iskol§ba j§r· gyerekek csal§di kºrnyezete 

 

Csal§dok szerkezete, csal§dt²pusok: 

A csal§dok szerkezet®re vonatkoz·an inform§ci·kat az oszt§lyfŖnºkºkkel tºrt®nt besz®lget®sek 

sor§n nyert®k. Ezek alapj§n 126 tanul·nk ®l nagycsal§dban, ahol h§rom vagy tºbb gyermek van. Ez 

az iskola tanul·inak 22 %-a. 

A sz¿lŖk kºr®ben tºrt®nt (2012. ºnk®ntes, n®v n®lk¿li). Felm®r®sbŖl - a k®rdŖ²vet 470-en tºltºtt®k 

ki (a tanul·i l®tsz§m 84 %-a), a ki®rt®kel®s alapj§n 406 tanul·nkr·l tudjuk, hogy teljes csal§dban ®l. 

 
 
 

A csal§dok szerkezete teljes csal§d eset®n 
 
 

 
 
Forr§s: Ćltal§nos Iskola gyermekv®delmi besz§mol· 

 

 

Sajn§latos m·don igen sok esetben az eredeti csal§dok felbomlottak ®s a v§l§s ®s/vagy 

k¿lºnkºltºz®s ut§n ¼j csal§dok jºttek l®tre. Az is elŖfordul a jelenlegi anyagi helyzetben, hogy az 

elv§lt felek k®nytelenek egy h§zban maradni, ami ®rzelmileg m®g ink§bb megnehez²ti az 

egy¿tt®l®st.  
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A csal§dok szerkezete egysz¿lŖs csal§d eset®n 
 

 
 
Forr§s: Ćltal§nos Iskola gyermekv®delmi besz§mol· 

 

 

4. §bra: Gyermekek sz§ma a csal§dban 
 

 
 

Forr§s: Ćltal§nos Iskola gyermekv®delmi besz§mol· 

 

A grafikon alapj§n a k®tgyermekes csal§dok vannak t¼ls¼lyban, de magasabb a sz§muk a h§rom 

gyermekes csal§doknak, mint az egy gyermekesek®. 

 

A csal§dok anyagi helyzete, munkan®lk¿lis®g: 

 

A k®rdŖ²vek alapj§n meg§llap²that·, hogy minden ºtºdik gyermek csal§dja k¿zd anyagi gondokkal. 

Az is megfigyelhetŖ, hogy kor§bbi felt®telez®seinkkel ellent®tben ez ink§bb a kisebb csal§dokra 

jellemzŖ. Az ut·bbi idŖben ugyanis egyre gyakrabban jelentkeznek munkan®lk¿lis®gbŖl, 

hiteltºrleszt®sbŖl ad·d· gondok.  A neh®z anyagi helyzetben l®vŖ csal§doknak lehetŖs®g¿k van 

®tkez®si hozz§j§rul§s ig®nyl®s®hez az int®zm®ny igazgat·j§t·l. Ekkor a sz¿lŖ ²r§sban nyilatkozik 

neh®z anyagi helyzet®rŖl ®s ezt igazol§sokkal al§t§masztja. A t§mogat§s ny¼jt§s§r·l ®s m®rt®k®rŖl 

az int®zm®nyvezetŖ dºnt. 

Az oszt§lyfŖnºkºk a csal§dl§togat§sok, szem®lyes besz®lget®sek alapj§n jelzik, ha anyagi seg²ts®gre 

van sz¿ks®ge a gyermeknek. Az elsŖs ®s az ºtºdikes oszt§lyfŖnºkºk a tan®v sor§n minden 

gyermek¿khºz elmennek, de a tºbbi oszt§lyfŖnºk sem haboz csal§dl§togat§st kezdem®nyezni, ha a 

kºr¿lm®nyek indokolj§k. Egy csal§dl§togat§s kºzvetve ®s kºzvetlen¿l is rengeteg inform§ci·t ad a 

pedag·gusnak, mely nagym®rt®kben hozz§j§rul a gyerekek megfelelŖ megseg²t®s®hez. Az iskola 
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alap²tv§nya pedig abban tud seg²ts®get ny¼jtani, hogy az anyagilag neh®z sors¼ tanul·k is r®szt 

vehessenek a szabadidŖs programokon, kir§ndul§sokon. 
 
 

5. §bra: A csal§dok anyagi helyzete 
 

 
 
Forr§s: Ćltal§nos Iskola gyermekv®delmi besz§mol· 

Nefelejcs MŤv®szeti čvoda: 

A Laki utcai ·voda a 2013-as ®vben k®t ¼j csoportszob§val (®s a hozz§tartoz· kiszolg§l· 

helyis®gekkel) bŖv¿lt, ²gy 50 fŖvel tºbb gyermeket tudunk fogadni Erre az®rt is sz¿ks®g volt, mert 

nem minden jelentkezŖ gyermeket tudtak felvenni a megl®vŖ ·vodai csoportokba. Đj j§tsz·t®r ®s 

pihenŖºvezet is kialak²t§sra ker¿lt.  

K®knefelejcs Ďvoda 

                                                          2141 Csºmºr, Laki u. 3. 

 Nefelejcs Ďvoda 

                                                                              2141 Csºmºr, Kacs·h Pongr§c u. 6. 
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4.4.1. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai  

 čVODAI ELLĆTOTTSĆG db 

Az ·voda telephelyeinek sz§ma 

2 

H§ny telep¿l®srŖl j§rnak be a gyermekek 
2 

čvodai f®rŖhelyek sz§ma 
370 

čvodai csoportok sz§ma 

15 

Az ·voda nyitvatart§si ideje (6.h-t·l 18 h-ig): 
6.00-18.00 

A ny§ri ·voda-bez§r§s idŖtartama: () 

VI.16-VII.18-ig, VII.21.-

VIII.22-ig 

Szem®lyi felt®telek FŖ Hi§nyz· l®tsz§m 

čvodapedag·gusok sz§ma 
31 0 

EbbŖl diplom§s ·vodapedag·gusok sz§ma 
30 1 

Gy·gypedag·gusok l®tsz§ma 

1 0 

Dajka/gondoz·nŖ 
15 0 

Kiseg²tŖ szem®lyzet 
13 1 

A gyermekv®delemmel kapcsolatos adatok 

A 2012. ®vi beiratkoz§s adatai: 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma: 

K®knefelejcs čvoda: 37 fŖ 

Nefelejcs čvoda: 18 fŖ 

A vesz®lyeztetett gyermekek sz§ma: 

K®knefelejcs čvoda: 5 fŖ 

Nefelejcs čvoda: 13 fŖ 
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V®delembe vett gyermekek sz§ma: 0 fŖ 

Jelz®ssel ®lt¿nk a Gyermekj·l®ti Szolg§lat fel® gyermek vesz®lyeztet®se miatt 8 esetben. 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek: 3 fŖ. 

K®t fŖnek sz§m²t· gyermekek: 7 fŖ. 

MegfigyelhetŖ, hogy a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek kºzºtt emelkedett azoknak a sz§ma, akik 

eg®szs®g¿gyi okok miatt ker¿ltek felv®telre ï fŖk®nt allergi§s eredetŤ megbeteged®sek miatt. A 

saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek kºz¿l egy fŖ besz®dfogyat®kos, egy fŖ enyhe ®rtelmi fogyat®kos 

®s egy fŖ autista. A k®t fŖnek sz§m²t· gyermekek kºzºtt mind beilleszked®si, magatart§si zavarral, 

mind pedig tanul§si zavarral k¿zdŖ gyermekek is vannak. 

Forr§s: čvoda 2012. ®vi gyermekv®delmi besz§mol·ja 

 

 

 

A gyermekv®delmi rendszer mŤkºdtet®se §llami ®s ºnkorm§nyzati feladat.  

                                  

Az egym§sra ®p¿lŖ gyermekv®delmi rendszer, amelyet 1997. ®vben a Gyvt. h²vott ®letre, s amely 

2013. janu§r 1-j®tŖl a j§r§si rendszer kialak²t§s§val a hat·s§gi int®zked®sek tekintet®ben 

megv§ltozott. 

 

A Gyvt. alapj§n a gyermekek v®delme:  

* a gyermek csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®se,  

* vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se ®s megsz¿ntet®se, 

* csal§db·l kiker¿lŖ gyermek-helyettes²tŖ v®delm®nek biztos²t§sa. 

 

A gyermekek v®delm®t p®nzbeli, term®szetbeni ell§t§sok, szem®lyes gondoskod§s keret®be 

tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok, valamint tºrv®nyben meghat§rozott hat·s§gi 

int®zked®sek, s - ha sz¿ks®ges - gyermekv®delmi szakell§t§sok biztos²tj§k.  

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzat feladata a gyermekek v®delme helyi ell§t· rendszer®nek ki®p²t®se ®s 

mŤkºdtet®se, a ter¿let®n lak· gyermekek ell§t§s§nak megszervez®se.  

A feladatell§t§s vagy saj§t szervez®sben, vagy m§s szervekkel, szem®lyekkel tºrt®nŖ feladat- 

ell§t§si szerzŖd®s alapj§n, illetve t§rsul§s ¼tj§n l§that· el. 

 

A k®pviselŖ-test¿let biztos²tja a p®nzbeli ®s term®szetbeni t§mogat§sok egy r®sz®t, a gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§st, a gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t, az §tmeneti gondoz§st, szervezi ®s kºzvet²ti a 

m§shol ig®nybe vehetŖ ell§t§sokhoz val· hozz§jut§st. 

 

A k®pviselŖ-test¿let a gyermekv®delem helyi szab§lyoz§s§r·l sz·l· 3/1999. (IV. 15.) rendelet®t 

2010 december®ben hat§lyon k²v¿l helyezte, s 22/2010. (XII. 10.) ºnkorm§nyzati rendelet®t 

megalkotta a gyermekv®delem helyi szab§lyoz§s§r·l, amely 2011. janu§r 1-j®tŖl hat§lyos. Az ¼j 

szab§lyoz§s l®nyeges eleme, hogy ¼j ell§t§st vezetett be a bºlcsŖd®s kor¼ak napkºzbeni ell§t§s§nak 

t§mogat§s§ra.  

 

A gyermekv®delem helyi szab§lyoz§s§r·l sz·l· rendelet®ben a k®pviselŖ-test¿let hat§skºr®be 

tartoz· p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sokra vonatkoz· elj§r§sokat, a szem®lyes gondoskod§s 

form§it ®s a t®r²t®si d²jakat szab§lyozta.  A p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sokra vonatkoz·an a 

test¿let hat§skºr®t a N®pj·l®ti Bizotts§gra, valamint a polg§rmesterre ruh§zta §t, gyermek®tkeztet®s 

t®r²t®si d²j§n§l ig®nybe vehetŖ kedvezm®nyeket - rendeletben meghat§rozott keretek kºzºtt - az 

·voda ®s az §ltal§nos iskola vezetŖi §llap²tj§k meg.  
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A kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§st, a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· 

jogosults§got, az ·vod§ztat§si t§mogat§st - tºrv®ny alapj§n - a jegyzŖ §llap²tja meg. 

 

P®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok: 

 

* rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny +  term®szetbeni ell§t§s 

* rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s 

* rendszeres nevel®si seg®ly 

* bºlcsŖd®s kor¼ak t§mogat§sa (2011. janu§r 1-tŖl) 

* ·vod§ztat§si t§mogat§s 

* az ºnkorm§nyzat §ltal alap²tott kºzalap²tv§nyok §ltal ny¼jtott ºsztºnd²jak, t§mogat§sok 
 
 
 

1. Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny 

 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§s§nak c®lja annak 

igazol§sa, hogy a gyermek szoci§lis helyzete alapj§n jogosult 

a) gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®ny®nek ig®nybev®tel®re, ami azt jelenti, hogy az 
RGYK-ban r®szes¿lŖ bºlcsŖd®s, ·vod§s ®s a nappali rendszerŤ iskolai oktat§s 1-8 

®vfolyam§n r®szt vevŖ gyermeknek az int®zm®nyi t®r²t®si d²j 100 %-§t, m²g az enn®l 

idŖsebb tanul· ut§n 50 %-§t kell kedvezm®nyk®nt biztos²tani, 

b) ®vente k®t alkalommal (augusztus 1-j®n ®s november 1-j®n fenn§ll· jogosults§g eset®n)  

5800 Ft  ®rt®kŤ term®szetbeni juttat§sra (Erzs®bet utalv§ny) jogosult, 

c) k¿lºn jogszab§lyokban meghat§rozott egy®b kedvezm®nyeknek az ig®nybev®tel®re. 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§sa a jegyzŖ, mint 

gy§mhat·s§g hat§skºr®be tartozik, aki egy ®vre §llap²tja meg a gyermek jogosults§g§t, a csal§d 

jºvedelmi ®s vagyoni helyzete alapj§n.  

 

2012. ®vben egy csal§d 1 gyermek®t utas²totta el a jegyzŖ, a csal§d egy fŖre jut· jºvedelme volt 

magasabb a tºrv®nyben meg§llap²tott ºsszeghat§rn§l. 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny a kºvetkezŖk®ppen alakult: 
 

 

£v                      T§mogat§sban r®szes²tett                                               Elutas²tott 

                        csal§d                       gyermek      ebbŖl nagykor¼        csal§d     gyermek 

2006.                  46                              99                    6                         14           29 

2007.                  60                            123                    7                           7           18 

2008.                  65                            116                    7                           2            3 

2009.                  82                            145                    8                           6            9 

2010.                 104                           191                   11                          4            8 

2011.                   95                           184                   12                          3            5 

2012.                  114                          205                     8                          1            1 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

2012. decemberben 86 csal§d 149 gyermeke r®szes¿lt gyermekv®delmi kedvezm®nyben. A 

decemberi adatok alapj§n a jogosultak megoszl§sa a gyermekek kora ®s sz§ma szerint az al§bbi 

volt:  

 

RGYK-ban r®szes¿lŖ gyermekek 

megoszl§sa koruk szerint

49

67

24

9

6 ®v alatti

7-14 ®ves kor¼
15-18 ®ves kor¼

19 ®v feletti

 

RGYK-ban r®szes¿lŖ csal§dok 

megoszl§sa a gyermekek sz§ma 

szerint

44
33

4 4 1
1 gyermekes

2 gyermekes

3 gyermekes

4, vagy 5

gyermekes
6 vagy tºbb

gyermekes
 

 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  
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A diagramb·l l§that·, hogy az egy gyermekes csal§dok sz§ma viszonylag magas, de a 44 egy 

gyermekes csal§db·l 32 csal§dban egyed¿l§ll· sz¿lŖ neveli gyermek®t.  

 

2012. ®vben augusztus h·napban 145 gyermeknek, november h·napban 141 gyermeknek j§rt 

egyszeri t§mogat§s, amelybŖl az augusztus h·napban 5800 Ft/fŖ p®nzbeli t§mogat§st fizett¿nk ki, 

november h·napban a 141 gyermek r®sz®re term®szetbeni ell§t§sk®nt ker¿lt meg§llap²t§sra, amelyet 

Erzs®bet utalv§nyban kaptak meg a csal§dok.  

 

2012. ®vben ï az elŖzŖ ®vekhez hasonl·an - a M§ty§s Kir§ly Ćltal§nos Iskola ®s a Nefelejcs 

MŤv®szeti čvoda egy¿ttmŤkºdºtt a Polg§rmesteri Hivatallal, s azonnal jelezt®k, ha a gyermek 

szoci§lis r§szorults§g§t v®lelmezt®k.  K®rt®k a gyermek r®sz®re a rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®ny meg§llap²t§s§t, hiszen ²gy t®r²t®smentesen ®tkezhetett az int®zm®nyben.  

 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult, valamint a v®delembe vett gyermekek, 

akiknek sz¿leinek nincs 8 §ltal§nosn§l magasabb iskolai v®gzetts®ge: halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤek. 2011. ®vben 13 fŖ, 2012. ®vben 4 halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermeket tartottunk 

nyilv§n. A halmozottan h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§sa a sz¿lŖk nyilatkozata alapj§n tºrt®nik. A 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek nagy r®sze nem csºmºri int®zm®nyben tanul, mivel 

speci§lis fejleszt®sre szorulnak.  
 

 

2.Kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§s 

 

Kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§sra az a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben 

r®szes¿lŖ gyermek - gy§mul rendelt - hozz§tartoz·ja jogosult, aki a gyermek tart§s§ra kºteles, ®s 

nyugell§t§sban, vagy nyugd²jszerŤ rendszeres szoci§lis p®nzell§t§sban r®szes¿l. 

A jegyzŖ §llap²tja meg hat§rozatlan idŖre a kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§st, s ®vente 

egyszer fel¿lvizsg§lja a jogosults§got. Csºmºrºn 1 gy§m r®szes¿l 2006. ·ta kieg®sz²tŖ 

gyermekv®delmi t§mogat§sban, amelynek 2012. ®vben a nyugd²jminimum 22 %-a, azaz 6270 Ft 

volt a havi ºsszege. A kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§shoz kapcsol·d·an a t§mogatott 

augusztus ®s november h·napban  8400 Ft egyºsszegŤ p·tl®kban r®szes¿lt. 

2013. §prilis 1-j®tŖl megszŤnik a kieg®sz²tŖ gyermekv®delmi t§mogat§s, s a rendszeres 

gyermekv®delmi t§mogat§shoz kapcsol·d·an p®nzbeli ell§t§sk®nt kapja a gy§mk®nt kirendelt 

hozz§tartoz· ezt az ell§t§st. 

 
 

3.čvod§ztat§si t§mogat§s 

 

Az ·vodai nevel®sben val· r®szv®tel a gyermek 5. ®let®v®tŖl kºtelezŖ.  

Az ·vod§ztat§si t§mogat§sra val· jogosults§g meg§llap²t§s§nak c®lja a halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek min®l kor§bbi ®letkorban tºrt®nŖ rendszeres ·vod§ba j§r§s§nak elŖseg²t®se. 

Az ·vod§ztat§si t§mogat§s a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyhez kapcsol·d· p®nzbeli 

ell§t§s, amelyet a jegyzŖ §llap²t meg. A t§mogat§s foly·s²t§sa ®vente k®tszer tºrt®nik.  A t§mogat§s 

ºsszeg®rŖl a kºlts®gvet®si tºrv®ny dºnt.   

 

Csºmºrºn k®relem hi§ny§ban 2012-ben sem ker¿lt kifizet®sre ·vod§ztat§si t§mogat§s.  

 
 

4. Rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s 

 

A helyi gyermekv®delmi rendelet alapj§n a polg§rmester §llap²totta meg 2013. december 31-ig 

azoknak a gyermekeknek, akikn®l az alkalmank®nti tºbbletkiad§sok vesz®lyeztetik a gyermekrŖl 
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val· gondoskod§st, a csal§d idŖszakosan anyagi seg²ts®gre szorul. Ezek az esetek p®ld§ul: szoci§lis 

v§ls§ghelyzetben l®vŖ v§rand·s anya gyermek®nek megtart§sa, a gyermek fogad§s§nak 

elŖk®sz²t®s®hez kapcsol·d· kiad§sok, az §tmeneti nevel®sbe vett gyermek csal§dj§val val· 

kapcsolattart§s§nak, illetve a gyermek csal§dba val· visszaker¿l®s®nek elŖseg²t®se, betegs®g vagy 

iskol§ztat§s, t§boroztat§s, k·rh§zi kezel®se, fogyat®kos gyermek eszkºzzel val· ell§t§sa.  2012-ben 

rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§st adtunk elmaradt iskolai, ·vodai t®r²t®si d²j befizet®s®re, 

gyermekek ®lelmez®s®re is. Az iskol§val, ·vod§val nagyon j· a kapcsolat, s rendszeresen jelzik, ha 

valaki nem tudja kifizetni a gyermek ®tkeztet®s®t. K®t esetben kellett nagyobb ºsszegŤ t§mogat§st 

ny¼jtani csal§dnak. 
 

A t§mogat§s ºsszege ®s gyakoris§ga elt®rŖ volt.  

2012. ®vben 46 csal§d 91 gyermek®t 118 esetben t§mogattunk. 
 
 

A rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s a kºvetkezŖk®ppen alakult: 
 

£v            Rendk²v¿li t§mogat§s ºsszege                             T§mogat§sban r®szes²tett 

                                                                                        csal§d                       gyermek 

2003.                    2.387.000                                                169                       258 

2004.                    2.916.000                                                185                       287 

2005.                    2.656.000                                                189                       311 

2006.                    1.023.000                                                  58                         98 

2007.                    1.425.000                                                  73                       110 

2008.                    1.490.000                                                  71                       116 

2009.                    1.517.000                                                  63                       123 

2010.                    2.066.000                                                  86                       164 

2011.                       807.000                                                  52                         90 

2012.                    1.071.000                                                  46                         91 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

A tºrv®nyi v§ltoz§s 2014. janu§r 1-tŖl a rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§st, mint seg®lyform§t 

kiiktatta. Hely®be ºnkorm§nyzati seg®ly c²m®n t§mogathat· a rendk²v¿li ®lethelyzetben l®vŖ csal§d. 
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5. Rendszeres nevel®si seg®ly 

 

Tºrv®nyben nem szab§lyozott, az ºnkorm§nyzat §ltal rendelet®ben meg§llap²tott t§mogat§s a 

rendszeres nevel®si seg®ly, ºsszege gyermekenk®nt 4000 Ft/h·. K¿lºnºsen azoknak a 

nagycsal§dosoknak, gyermek®t egyed¿l nevelŖ sz¿lŖknek, fogyat®kos gyermekeknek ®s 

munkan®lk¿lis®ggel k¿zdŖ csal§doknak biztos²totta a N®pj·l®ti Bizotts§g, akik szoci§lisan 

h§tr§nyos helyzetŤek. A rendszeres nevel®si seg®ly ºsszeg®t imm§r negyedik ®ve tartjuk a 10 milli· 

Ft kºzeli szinten. A seg®ly ºsszege az 1990-es ®vek elej®tŖl gyermekenk®nt 4000 Ft/h·. Teh§t a 

seg®ly ºsszege nem nŖtt, a r§szorul·k sz§ma viszont 2008-t·l l®nyegesen megemelkedett. Ez 

kºthetŖ a gazdas§gi v§ls§g kezdet®hez, az §rak, a devizahitelek ®s a munkan®lk¿lis®g 

emelked®s®hez, amely legink§bb a gyermekes csal§dokat s¼jtotta. 

 

 

2012. ®vben 162 csal§d 253 gyermek ï ebbŖl 32 nagykor¼ fiatal felnŖtt saj§t jog§n ï kapott 

rendszeres nevel®si seg®lyt.  

A rendszeres nevel®si seg®ly a rendelet¿nk szerint a k®relem beny¼jt§s§t·l a jogosults§gi felt®telek 

fenn§ll§s§ig j§r, amelyet ®vente fel¿lvizsg§lunk.  

 

 

A rendszeres nevel®si seg®ly alakul§sa a kºvetkezŖ: 

 

£v            Rendszeres nevel®si seg®ly ºsszege                           T§mogat§sban r®szes²tett 

                                                                                               csal§d                       gyermek 

2003.                        3.072.000                                                  52                             87 

2004.                        1.975.500                                                  31                             49 

2005.                        2.984.000                                                  38                             57 

2006.                        4.091.000                                                  66                           113 

2007.                        5.068.000                                                  72                           124 

2008.                        6.634.000                                                118                           176 

2009.                        8.063.000                                                120                           212 

2010.                       10.070.000                                               175                           257 

2011.                       10.790.000                                               170                           229 

2012.                       10.271.000                                               162                           253 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  
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6. BºlcsŖd®s kor¼ak napkºzbeni ell§t§s§nak t§mogat§sa 

 

2011. janu§r 1-tŖl ¼j ell§t§si forma. A bizotts§g a bºlcsŖd®s kor¼ak napkºzbeni ell§t§sa ig®nybe 

v®tel®hez rendszeres t§mogat§st ny¼jt annak a gyermeknek, akinek a csal§dj§ban az egy fŖre jut· 

jºvedelem ºsszege nem haladja meg a helyi rendeletben meghat§rozott ®rt®khat§rt.  

A t§mogat§s ºsszege v§ltoz·, f¿gg a csal§d egy fŖre jut· jºvedelm®tŖl:  

 

2011. ®vben 2 gyermek csal§di napkºziben tºrt®nŖ elhelyez®s®t t§mogattuk, 130.000 Ft volt ®ves 

szinten a felhaszn§l§s.  

2012. ®vben 2 csal§d, h§rom gyermek®nek bºlcsŖdei, vagy csal§di napkºziben tºrt®nŖ elhelyez®s®t 

seg²tett¿k 135.000 Ft ºsszegben. 2013-ban 3 csal§d, 4 gyermek kap ilyen jellegŤ t§mogat§st.  

N®pj·l®ti Bizotts§g minden esetben kºrnyezettanulm§ny alapj§n dºntºtt.  

 

Rendelet¿nk szerint a bºlcsŖd®s kor¼ak napkºzbeni ell§t§s§nak t§mogat§s§t 2013-ban csak a 

szoci§lisan r§szorul· csal§dok kaphatt§k meg. Tapasztalatunk szerint nagy az ®rdeklŖd®s, tºbben 

szeretn®k elhelyezni gyermekeiket bºlcsŖd®ben, csal§di napkºziben. Az int®zm®nyi t®r²t®si d²jakat 

ï k¿lºnºsen mag§n bºlcsŖd®kben, valamint v§llalkoz§sban mŤkºdtetett csal§di napkºzikben ï csak 

a nagyobb jºvedelmŤ csal§dok engedhetik meg maguknak.  

2014. janu§r 1-tŖl a K®pviselŖ-test¿let dºnt®se alapj§n a csal§d jºvedelmi helyzet®tŖl f¿ggetlen¿l, 

alanyi jogon a bºlcsŖd®s kor¼ak napkºzbeni ell§t§s§nak t§mogat§s§ra havi 15.000 Ft seg²ts®get 

ny¼jt az ºnkorm§nyzat. 

 

 

7. Gyermek®tkeztet®s 

 

A gyermek®tkeztet®st Csºmºrºn mindk®t kºzoktat§si-nevel®si int®zm®nyben a Junior Zrt. 

biztos²totta 2012-ben. A sz¿lŖktŖl, gyermekektŖl rendszeresen jºttek a minŖs®gi kifog§sok, amelyet 

az ºnkorm§nyzat megpr·b§lt a Junior Zrt-vel rendezni. Sajnos sikertelen volt a pr·b§lkoz§s, ez®rt 

2013. janu§r 1-j®tŖl ï kºzbeszerz®si elj§r§s keret®ben kiv§lasztott ï Sodexo Magyarorsz§g Kft. 

biztos²tja az int®zm®nyekben a gyermek®tkeztet®st. Az §ltaluk meg§llap²tott nyersanyagkºlts®g egy 

ell§tottra jut· napi ºsszege sokkal kedvezŖbb, mint a Junior Vend®gl§t· Zrt. §ltal 2012-ben 

szolg§ltatott gyermek®tkeztet®s nyersanyagkºlts®ge.  

 

A gyermekint®zm®nyek (iskola, ·voda) ®tkez®si t®r²t®si d²j§nak meg§llap²t§sa - a k®pviselŖ-test¿let 

§ltal minden ®vben meg§llap²tott int®zm®nyi t®r²t®si d²j ®s meghat§rozott kedvezm®nyek figyelembe 

v®tele alapj§n - az int®zm®nyvezetŖk feladata  A gyermekv®delmi tºrv®ny meghat§rozza, hogy a 

gyermek®tkeztet®s t®r²t®si d²jak®nt kiz§r·lag a nyersanyagnorma vehetŖ figyelembe.  

 

Az ºnkorm§nyzat 2004. ·ta r®szt vesz az iskolatej programban, ezzel is prefer§lva az eg®szs®ges 

t§pl§lkoz§st az ·vod§ban ®s iskol§ban. 

 

A K®knefelejcs ·vod§ban hagyom§nny§ v§lt, hogy minden ®vszakban eg®szs®gnapot szerveznek, 

ezzel h²va fel a sz¿lŖk ®s a gyermekek figyelm®t az eg®szs®ges ®s vitamind¼s t§pl§lkoz§s 

fontoss§g§ra. Egy helyi v§llalkoz§s minden h·napban tºbb kilogramm gy¿mºlccsel j§rul hozz§ az 

·vod§saink eg®szs®ges t§pl§lkoz§s§hoz.  

 

 

8.Normat²v kedvezm®nyk®nt kell biztos²tani: 

a) a h§rom- ®s tºbbgyermekes csal§dokn§l gyermekenk®nt a t®r²t®si d²j 50 %-§t, 

b) a tart·san beteg vagy  fogyat®kos gyermek  ut§n a t®r²t®si d²j 50 %-§t, 

c) rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermekek ·vod§ban, §ltal§nos  
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d) iskola 1-8. ®vfolyam§n a t®r²t®si d²j 100 %-§t,  

 
 

Egy®ni r§szorults§g alapj§n - az al§bbi keretek kºzºtt - az int®zm®ny vezetŖje  tov§bbi  

gyermekenk®nti kedvezm®nyt §llap²thatott meg: 

       a) ha a gyermek csal§dj§ban az egy fŖre esŖ jºvedelem nem haladja meg a mindenkori  

            nyugd²jminimum 130 %-§t a  t®r²t®si d²j 100 %-§t. 

       b) ha a gyermek csal§dj§ban az egy fŖre esŖ jºvedelem nem haladja meg a mindenkori  

            nyugd²jminimum 150 %-§t a  t®r²t®si d²j 50 %-§t. 
 

 

Az ·vod§ban az elm¼lt hat ®v ®tkez®si kedvezm®nyeinek  ºsszehasonl²t§sa alapj§n  az al§bbi 

adatokat kaptuk: 
 

 
 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

Az iskol§ban az ®tkez®si kedvezm®nyek 2011. ®vrŖl 2012. ®vre a kºvetkezŖk®ppen alakultak: 
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

2012. ®vben 594.500,- Ft kºzponti t§mogat§st nyert ºnkorm§nyzatunk p§ly§zat ¼tj§n, a gyermekek 

ny§ri napkºzbeni ell§t§sa keret®ben megszervezett ®tkeztet®s®re.  
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2011. ®vben kellett elŖszºr p§ly§zatot beny¼jtani a t§mogat§sra.  2012. ®vben az adhatott be 

p§ly§zatot, aki ¼gy biztos²totta az ®tkeztet®st, hogy az alapanyagok 30 %-§t 40 km-en bel¿li 

ŖstermelŖtŖl szerezte be.   

A meleg ®tkeztet®st az EgyenlŖ Es®lyek®rt! Kiemelten kºzhaszn¼ Alap²tv§ny konyh§ja (¥sszefog§s 

az EgyenlŖ Es®lyek®rt Nonprofit Kft.) biztos²totta ¼gy, hogy az alapanyagok 30 %-§t 40 km-en 

bel¿li ŖstermelŖtŖl szerezt®k be.  Az EgyenlŖ Es®lyek®rt! Kiemelten kºzhaszn¼ Alap²tv§ny 

nyilatkozatot tett arr·l, hogy az §ltala ¿zemeltetett konyha a  52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet 2. Ä 

1. pontja szerinti ®s 2. Ä (1) bekezd®s a) pontja szerinti felt®teleket teljes²ti. Csºmºr Nagykºzs®g 

¥nkorm§nyzata a nyilatkozat alapj§n az EgyenlŖ Es®lyek®rt! Kiemelten kºzhaszn¼ Alap²tv§ny 

k®pviselŖj®vel szerzŖd®st kºtºtt arra, hogy 2012. j¼nius 18-tŖl 2012. augusztus 17-ig 45 

munkanapon kereszt¿l 30 h§tr§nyos helyzetŤ gyermek r®sz®re biztos²tj§k konyh§jukr·l a szoci§lis 

gyermek®tkeztet®st ¼gy, ahogy az a p§ly§zati ki²r§snak megfelel. Az EgyenlŖ Es®lyek®rt! 

Kiemelten kºzhaszn¼ Alap²tv§ny minden munkanap a Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont 

sz®khely®re sz§ll²totta a meleg ®telt, amelyet a szoci§lis munk§sok osztottak ki.  

A Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont szervez®s®ben teh§t 2012-ben 30 gyermek r®szes¿lt 45 

munkanapon kereszt¿l meleg ®tkeztet®sben. Szoci§lis munk§sok, pszichol·gus ®s ºnk®ntes munk§t 

v®gzŖ ifj¼s§gseg²tŖ, egyetemi hallgat· fiatalokkal biztos²tott§k a gyermekek ®tkeztet®s®hez kapcsolt 

hasznos, szeml®letform§l· szabadidŖs programokat. 
 

9. Tankºnyvt§mogat§s 
 

A kor§bbi ®vekben minden gyermek ingyenesen jutott tankºnyvekhez. 2011. ®vtŖl a 

tankºnyvt§mogat§s kiz§r·lag - jogszab§ly alapj§n ï csak az arra r§szorul· gyermeknek j§r. A 

2011/12. tan®vben 199 tanul· volt jogosult r§.  

 

Csºmºr Nagykºzs®g ¥nkorm§nyzata az §ltala alap²tott kºzalap²tv§nyok, valamint a BURSA 

HUNGARICA FelsŖoktat§si ¥sztºnd²j P§ly§zati Rendszerhez val· csatlakoz§ssal t§mogatja a helyi 

gyermekeket ®s ifj¼s§got.  

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

4.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma 

®v 
v®delembe vett 18 ®v 

alattiak sz§ma 

MegszŤntetett esetek sz§ma a 18 

®v alatti v®delembe vettek kºz¿l 

vesz®lyeztetett kiskor¼ 

gyermekek sz§ma 

2008 6 1 140 

2009 4 5 136 

2010 7 0 146 

2011 2 8 164 
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2012 4 6 95 
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2008 83 n.a 1 n.a. 175 

2009 116 n.a 1 n.a. 123 

2010 147 n.a 1 n.a. 164 

2011 166 n.a 1 n.a. 93 

2012 150 n.a 1 n.a. 86 

 

 
 



 58 

Gyermekvédelmi kedvezmények
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Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal, Gyermekv®delmi besz§mol· 2012.  

 

 

Gyermekj·l®ti Szolg§lat: 

 

A helyi ºnkorm§nyzat a gyermekj·l®ti szolg§ltat§st a Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont 

int®zm®nyi keretein bel¿l ºn§ll· int®zm®nyegys®gk®nt mŤkºdtetett Gyermekj·l®ti Szolg§lat 

csoportj§nak munk§j§n kereszt¿l biztos²tja.  

A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s keret®ben: 

 

- T§j®koztatj§k a sz¿lŖket sz¿lŖi kºtelezetts®geikrŖl ®s jogaikr·l, az ig®nybe vehetŖ 

szolg§ltat§sokr·l  

- a gyermeki jogokr·l ®s a gyermek fejlŖd®s®t biztos²t· ell§t§sokr·l, t§mogat§sokr·l, azok 

ig®nyl®s®nek m·dj§r·l  

- Term®szetbeni t§mogat§sok kºzvet²t®s®vel seg²tik a neh®z anyagi kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ 

csal§dokat  

- Inform§ci·kat kºzvet²t t§rsszervek, karitat²v szervezetek el®rhetŖs®g®rŖl, §ltaluk ig®nybe vehetŖ 

szolg§ltat§sokr·l, programokr·l  

- a gyermekek vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se, illetve a kialakult vesz®lyeztetetts®g mielŖbbi 

megsz¿ntet®se ®rdek®ben csal§dgondoz§st folytat. 

- A csal§dl§togat§sok, gondoz§s sor§n ®letvezet®si tan§csokkal, egy®ni gondoz§si terv k®sz²t®s®vel 

igyekszik seg²teni.  
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- A szoci§lis munka eszkºzt§r§nak haszn§lat§val, t§mogat§sokkal elŖseg²ti a gyermek csal§dban 

tºrt®nŖ nevelked®s®t  

- Seg²ts®get k²n§l a csal§di konfliktusok megold§s§ban  

- Pszichoter§pi§s seg²ts®get vehetnek ig®nybe a csal§dok  

- Tan§csad§st biztos²t nevel®si k®rd®sekben  

- Csal§dter§pi§s ell§t§st kºzvet²t  

- Ingyenes jogi tan§csad§st biztos²t a r§szorul· csal§doknak  

- A hivatalos ¿gyek int®z®s®ben seg²ts®get ny¼jt, sz¿ks®g szerint kºzvet²tŖi tev®kenys®get l§t el  

- Inform§ci·s szolg§ltat§st ny¼jt az ig®nybe vehetŖ speci§lis fejleszt®st,ell§t§st ny¼jt· int®zm®nyek 

el®rhetŖs®g®rŖl  

- Seg²ts®get ny¼jt a gyermek sz§m§ra term®szetben biztos²tott szoci§lis seg®lyek ®sszerŤ, c®lszerŤ 

felhaszn§l§s§ban  

- Kapcsolatot tart a pszich®s probl®m§kkal k¿zdŖ gyermekek vizsg§lat§t, ell§t§s§t biztos²t· 

int®zm®nnyel, a diagn·zis fel§ll²t§s§t tapasztalataik megoszt§s§val seg²ti.  

- Speci§lis probl®m§kra f·kusz§l· csoportokat hozott l®tre ®s mŤkºdtet (pld. kamaszcsoport, any§k 

klubja)  

- A gyermekek vesz®lyeztetetts®geit ®szlelŖ jelzŖrendszert mŤkºdtet, a jelz®sekre halad®ktalanul 

reag§l 

- Sz¿ks®g eset®n hat·s§gi beavatkoz§st elŖk®sz²tŖ munk§t v®gez : Javasola a gyermek 

v®delembev®tel®t, elk®sz²ti az ehhez sz¿ks®ges gondoz§si-nevel®si tervet  

- R®szt vesz m§s int®zm®nyek, csoportok csal§di ®s gyermek programjainak lebonyol²t§s§ban, 

hozz§j§rul az eg®szs®ges sz¿lŖ- gyermek kapcsolat kialak²t§s§hoz  

- Eg®szs®ges ®letm·dot n®pszerŤs²tŖ foglalkoz§sokat tart  

- Gyermek ®s csal§di programokat szervez 

- BŤnmegelŖz®si foglalkoz§sokat szervez  

- Kapcsolatot tart a gyermekv®delmi felelŖsºkkel, a probl®m§kkal k¿zdŖ gyermekek 

oszt§lyfŖnºkeivel, p§rtfog·j§val: kºzºs cselekv®si terv alapj§n dolgozik  

- Esetkonferencia keret®ben keresi a megold§st a csal§ddal, gyermekv®delemben kºzremŤkºdŖ 

szakemberekkel 

 

- T§mogatja a szoci§lis v§ls§ghelyzetben l®vŖ v§rand·s ®desany§kat  

- Felk®r®sre vizsg§lja ®s felt§rja az ºrºkbe fogadni sz§nd®koz· kºr¿lm®nyeit  
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- A csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®se ®rdek®ben t§mogatja a sz¿lŖket abban, hogy 

alkalmass§ v§ljanak gyermek¿k visszafogad§s§ra 

 

 
                                                    

Gyermekprogramok a ny§ri t§borban 

 

 

Gyermekek egy®b t§mogat§sai: 

 

Csºmºri Kultur§lis Kºzalap²tv§ny-t az ºnkorm§nyzat 800.000 Ft-tal t§mogatta 2012-es ®vben. 

EbbŖl p§ly§zat alapj§n - a 2011/2012-es tan®vben - a kurat·rium a m§sodik f®l®vre vonatkoz·an 33 

p§ly§z·t, a 2012/2013-es tan®v elsŖ f®l®vben 31 p§ly§z·t t§mogatott. Tov§bb§ ®v kºzben 228.400 

Ft-ot biztos²tott  nyelvtanul§sra ki²rt p§ly§zatra, amelyen nyolc fiatalt  t§mogattak. 

 

A Csºmºri Kultur§lis Kºzalap²tv§ny 2013-ban p§ly§zatot hirdetett tov§bbtanulni sz§nd®koz· helyi 

fiatalok sz§m§ra. A p§ly§zat c®lja, hogy hozz§j§ruljon azoknak a tehets®ges fiataloknak a 

tov§bbtanul§s§hoz, akik elsŖ diplom§juk megszerz®s®t j· tanulm§nyi eredm®nyeik ellen®re is csak 

kºlts®gt®r²t®ses k®pz®sben kezdhetik meg 2013 Ŗsz®n. Ehhez a K®pviselŖ-test¿let 2,5 milli· Ft-ot 

biztos²tott. 

 

Csal§dseg²tŖ Kºzalap²tv§ny 2012-ben 800.000 Ft t§mogat§st kapott az ºnkorm§nyzatt·l. 2012 

december®ben 45 csal§d kapott tart·s ®lelmiszert, ®dess®get tartalmaz· seg®lycsomagot, 

csal§donk®nt 7000 Ft ®rt®kben. Kºz¿l¿k 13 csal§dban gondoskodnak fogyat®kos csal§dtag 

ell§t§s§r·l. Ezen k²v¿l az idŖsek kar§csony§nak meg¿nnepl®s®hez biztos²tottak 400 idŖsnek 

aj§nd®kcsomagot. 

 

 

Ter¿leti v®dŖnŖi ell§t§s 

A ter¿leti v®dŖnŖ gondoz§si tev®kenys®g®t azon csal§dok kºr®ben v®gzi, ahol v§rand·s ®s 

gyermek§gyasa anya, illetve 0-6 ®ves kor¼ gyermek ®l. A v®dŖnŖ feladatai a kºvetkezŖk: 

  

NŖv®delem 

A gondoz§s teljess®ge kiterjedhet az any§n ®s a csecsemŖn t¼l a csal§d ®s a gondoz§si kºrzet tºbbi 

nŖtagj§ra, a nŖi ®letszakaszoknak megfelelŖen prevenci·s c®lb·l. Az eg®szs®gesebb ®letm·d 

megval·sul§sa ®rdek®ben a v®dŖnŖ gondoz§si tev®kenys®ge sor§n kiemelten foglalkozik: 

¶ a csal§dtervez®ssel kapcsolatosan, seg²ti a nŖi szerepre, anyas§gra val· felk®sz¿l®st,  

¶ kºzremŤkºdik a betegs®gek megelŖz®s®ben, az elv§ltoz§sok korai felismer®s®ben. 
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 V§rand·s anya gondoz§sa: 

¶ Ki§ll²tja ®s kiadja a v§rand·s anya gondoz§si kºnyv®t, a leletek ®s a saj§t meg§llap²t§sait 

rºgz²ti a v§rand·s gondoz§si kºnyvben.  

¶ KºzremŤkºdik a v§rand·s nŖ eg®szs®gi §llapot§t ellenŖrzŖ alapvetŖ vizsg§latok 

elv®gz®s®ben, amelyek keret®ben az erre vonatkoz· rendeletben foglalt vizsg§latokat 

ºn§ll·an v®gzi. Ezek a kºvetkezŖk: tests¼lym®r®s, testmagass§g m®r®s, v®rnyom§sm®r®s, 

pulzussz§mol§s, emlŖk megtekint®se, magzati sz²vmŤkºd®s vizsg§lata, has-kºrfogat m®r®se, 

magzati mozg§sok ®szlel®se, als· v®gtagok megtekint®se, vizeletvizsg§lat, v®rcukor 

vizsg§lata.  

¶ Figyelemmel k²s®ri a v§rand·s nŖ szoci§lis, csal§di ®s munkahelyi kºr¿lm®nyeit, eg®szs®gi 

®s pszich®s §llapot§t.  

¶ T§j®koztatja a v§rand·s nŖt a r§ vonatkoz· jogosults§gokr·l,  

¶ Felk®sz²ti a sz¿l®sre, ¼jsz¿lºtt fogad§s§ra ell§t§s§ra, kiemelt figyelmet ford²t az anyatejes 

t§pl§l§s elŖseg²t®s®re. 

A v®dŖnŖi gondoz§s tan§csad§son, csal§dl§togat§son, ®s kºzºss®gi programon val·sul meg. 

                                                                  

Gyermek§gyas gondoz§sa: 

 

Seg²ts®get ny¼jt ®s tan§csot ad a sz¿l®st kºvetŖ eg®szs®gi §llapottal, ®s ®letm·ddal, szoptat§ssal, 

valamint a csal§dtervez®ssel kapcsolatban. Feladata a vesz®lyeztetetts®g ®s a szºvŖdm®nyek 

megelŖz®se, illetve a probl®m§k megfelelŖ idŖben tºrt®nŖ felismer®se, a csal§di kºtŖd®s 

t§mogat§sa. 

  

Gyermekek gondoz§sa a hatodik ®let®vig: 

 

A v®dŖnŖ a csal§dl§togat§sai, v®dŖnŖi tan§csad§sai alkalm§val: 

¶ Tan§csot ad a szoptat§s helyes technik§j§ra ®s a tejelv§laszt§s fokoz§s§ra. Seg²ts®get ny¼jt 

az any§nak abban, hogy gyermek®t lehetŖleg 6 h·napos kor§ig kiz§r·lag szoptassa, majd 

k®sŖbb a csecsemŖ ®s kisgyermeknek t§pl§l§s§val kapcsolatos tan§csokat ad.  

¶ Figyelmet ford²t a gyermek testi ®s pszichoszomatikus fejlŖd®s®re, szocializ§ci·j§ra, 

gondoskodik az ®letkorhoz kºtºtt szŤrŖvizsg§latok megtºrt®nt®rŖl, sz¿ks®g eset®n a 

gyermeket h§ziorvos§hoz ir§ny²tja.  

¶ Seg²ts®get ny¼jt az ®letkornak megfelelŖ eg®szs®ges ®letm·dra nevel®srŖl.  

¶ T§j®koztatja a csal§dokat az ®letkorhoz kºtºtt v®dŖolt§sok fontoss§g§r·l. Szervezi ®s 

dokument§lja ezeket.  

¶ Felk®sz²ti a csal§dot a beteg csecsemŖ ®s gyermek gondoz§s§ra-seg²ts®get ny¼jt a gondozott 

csal§dban elŖfordul· eg®szs®gi, ment§lis, ®s kºrnyezeti vesz®lyeztetetts®g felismer®s®ben, 

megelŖz®s®ben a harmonikus, csal§di kºrnyezet kialak²t§s§ban  

¶ Seg²ts®get ny¼jt ®s tan§csot ad , egy¿ttmŤkºdve a h§ziorvossal ®s sz¿ks®g eset®n m§s 

illet®kes szakemberekkel, a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek jogair·l ®s es®lyegyenlŖs®g¿k 

biztos²t§s§r·l sz·l· 1998. ®vi XXVI. Tv. 4. Ä-§nak a)  pontja szerinti fogyat®koss§ggal ®lŖ, 

valamint magatart§si zavarokkal k¿zdŖ gyermekek ®s csal§dja ®letvitel®hez.  

¶ A gyermek fejlŖd®s®t vesz®lyeztetŖ t®nyezŖ ®szlel®sekor a h§zi orvos, illetve a 

gyermekj·l®ti szolg§lat halad®ktalan ®rtes²t®se mellett a vesz®lyeztetett gyermeket ®s 

csal§dj§t fokozott gondoz§sba veszi.  

¶ Felvil§gos²t§st ad a csal§dt§mogat§si form§kr·l, ®s lehetŖs®gekrŖl.  

¶ R®szt vesz az egy®ni ®s kºzºss®gi eg®szs®gfejleszt®si, eg®szs®gv®delmi programok 

tervez®s®ben, szervez®s®ben ® megval·s²t§s§ban. 
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čvod§ban v®gzendŖ feladatok 

¶ ellenŖrzi a gyermekek szem®lyi higi®n®j®t  

¶ kr·nikus betegek magatart§si zavarokkal k¿zdŖk ®letvitel®t seg²ti  

¶ eg®szs®gnevel®si tev®kenys®get v®gez  

¶ kapcsolatot tart a sz¿lŖkkel  

¶ eg®szs®gnapokon r®szt vesz. 

 

Csal§dgondoz§s 

¶ seg²ts®get ny¼jt a gondozott csal§dban elŖfordul· eg®szs®gi, ment§lis ®s kºrnyezeti 

vesz®lyeztetetts®g felismer®s®ben, megelŖz®s®ben, a harmonikus csal§di kºrnyezet 

kialak²t§s§ban.  

¶ soron k²v¿l csal§dl§togat§st v®gez az iskolav®dŖnŖ ²r§sbeli k®r®se alapj§n.  

¶ a gyermek b§ntalmaz§sa, s¼lyos elhanyagol§sa, a gyermek ºnmaga §ltal elŖid®zett s¼lyos 

vesz®lyeztetŖ magatart§sa, vagy egy®b s¼lyos vesz®lyeztetŖ ok fenn§ll§sa eset®n a 

gyermekj·l®ti szolg§latot, ®s a h§zi gyermekorvost ®rtesti,  

¶ felvil§gos²t§st ad a csal§dt§mogat§si form§kr·l, ®s lehetŖs®gekrŖl. 

 

 

A gyermekek eg®szs®g¿gyi ell§t§s§t 1 gyermekorvos ®s h§rom v®dŖnŖ biztos²tja. 

 

4.3.1. sz§m¼ t§bl§zat ï V®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma 

®v v®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma Egy v®dŖnŖre jut· gyermekek sz§ma 

2008 3 113 

2009 3 175 

2010 3 115 

2011 3 101 

2012 3 103 

 

Forr§s: Polg§rmesteri Hivatal 

 

Probl®ma  a telep¿l®sen, hogy a v®dŖnŖi szolg§lat ®vek ·ta ideiglenes mŤkºd®si enged®llyel 

rendelkezik, mivel nincsenek meg az ĆNTSZ §ltal elŖirt legfŖbb felt®telek. Az ®p¿let nem 

akad§lymentes, nincs megfelelŖ helyis®g a h§rom v®dŖnŖ sz§m§ra. 
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Ezt az ®vek ·ta tart· probl®m§t k²v§nja az ºnkorm§nyzat orvosolni a 2013. ®v v®g®n megsz¿letett 

dºnt®s®vel, mely egy egys®ges Eg®szs®g¿gyi Centrum l®trehoz§s§nak elŖk®sz²t®s®rŖl sz·l. 

 

 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A gyerekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Nem veszik ig®nybe a telep¿l®sen ®lŖk az 

·vod§ztat§si t§mogat§st 

čvod§ztat§si t§mogat§s lehetŖs®g®rŖl val· 

t§j®koztat§s (·voda, SZAK)  

Int®zm®nyi f®rŖhelyek  Ćltal§nos Iskola bŖv²t®se, korszerŤs²t®se 

0-3 ®ves kor¼ak napkºzbeni elhelyez®se BºlcsŖde l®trehoz§sa 

V®dŖnŖi Szolg§lat ideiglenes mŤkºd®si 

enged®lye, helyis®gek szŤkºss®ge 

Eg®szs®g¿gyi Kºzpontban ¼j v®dŖnŖi szolg§lat 

kialak²t§sa 

 
 
 

5. A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

A nŖk ®s f®rfiak kºzºtti es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa az Eur·pai Uni· egyik legfontosabb politikai 

c®lja. Az egyenlŖ es®lyek biztos²t§s§ra ir§nyul· kºzºss®gi politika, v§ltoz· tartalommal ugyan, de 

az eur·pai integr§ci· kezdete ·ta a Kºzºss®g napirendj®n szerepel. K¿lºnbs®get kell tenni az 

egyenlŖ b§n§sm·d biztos²t§sa ®s az es®lyegyenlŖs®g politik§ja kºzºtt. A nŖk ®s f®rfiak kºzºtti 

egyenlŖ b§n§sm·d biztos²t§sa a nŖkkel szembeni h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, azaz a 

diszkrimin§ci· tilalm§t jelenti. Az egyenlŖ b§n§sm·ddal szemben az es®lyegyenlŖs®gi politika azt 

k²v§nja meg a tag§llamokt·l, hogy tegyenek l®p®seket a nŖk t®nyleges egyenjog¼s²t§sa ®rdek®ben 

az ®let legk¿lºnbºzŖbb ter¿letein - oktat§s, eg®szs®g¿gy, munkaerŖpiac, szoci§lis biztons§g stb. A 

nŖk h§tr§nyos helyzet®nek legfŖbb oka elsŖsorban a m®lyen rºgzŖdºtt elŖ²t®letekben, a nŖk ®s az 

es®lyegyenlŖs®g elŖ²t®letes t§rsadalmi meg²t®l®s®ben keresendŖ. A nŖk es®lyegyenlŖs®g®vel 

kapcsolatban konkr®t val·s adatokkal nem rendelkez¿nk.  

 

Jogi alapvet®sek a nŖk es®lyegyenlŖs®g®hez: 
 

Az Alaptºrv®ny XV. cikke rºgz²ti, hogy a nŖk ®s f®rfiak egyenjog¼ak, vagyis mind a nŖket, mind 

a f®rfiakat azonos jogok kell, hogy megilless®k minden polg§ri, politikai, gazdas§gi, szoci§lis, 

kultur§lis jog tekintet®ben. 

A Tan§cs 76/207/EGK ir§nyelve a nŖkkel ®s a f®rfiakkal val· egyenlŖ b§n§sm·d elv®nek a 

munkav§llal§s, a szakk®pz®s ®s az elŖmenetel lehetŖs®gei, valamint a munkafelt®telek ter®n tºrt®nŖ 

v®grehajt§s§r·l ®s az azt m·dos²t· 2002/73/EK ir§nyelv, 

A Tan§cs 79/7/EGK ir§nyelve a f®rfiakkal ®s a nŖkkel val· egyenlŖ b§n§sm·d elv®nek a szoci§lis 

biztons§g ter¿let®n tºrt®nŖ fokozatos megval·s²t§s§r·l, 

A Tan§cs 86/378/EGK ir§nyelve a f®rfiakkal ®s a nŖkkel val· egyenlŖ b§n§sm·d elv®nek a 

foglalkoztat§si szoci§lis biztons§gi rendszerekben tºrt®nŖ megval·s²t§s§r·l. 

 

A nemek kºzºtti egyenlŖs®g azt jelenti, hogy mindk®t nem egyenlŖ m®rt®kben van jelen hatalom, 

r®szv®tel ®s l§that·s§g szempontj§b·l a kºz®let ®s mag§n®let minden szf®r§j§ban. Amikor a nemek 

kºzºtti egyenlŖs®grŖl van sz·, azt nem a nemek kºzºtti k¿lºnbºzŖs®g, hanem sokkal ink§bb a 
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nemek kºzºtti egyenlŖtlens®g ellent®tek®nt kell l§tni. C®lja az, hogy elŖseg²tse a nŖk ®s f®rfiak 

teljes r®szv®tel®t a t§rsadalomban. NŖk ®s f®rfiak t§rsadalmi egyenlŖs®ge elsŖsorban azonos jogokra 

vonatkozik az ®let minden ter¿let®n. A diszkrimin§ci· tilalma azt jelenti, hogy neme alapj§n senkit 

ne ®rhessen h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s. Ma az egyenlŖs®g helyett egyre ink§bb az egyenlŖ jogok, 

es®lyek ®s b§n§sm·d kifejez®seket haszn§lj§k: rendelkezzen a k®t nem egyenlŖ lehetŖs®gekkel a 

t§rsadalmi ®s a mag§n®letben, a munkav§llal§s ter¿let®n, a k®pz®sben val· r®szv®telben, az 

elŖmenetelben, a politikai dºnt®shozatalban, a gyereknevel®sben, a szolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®sben. 

 

A kºzºss®gi es®lyegyenlŖs®g akci·program c®ljai kºzºtt szerepel a gazdas§gi ®s szoci§lis szf®r§ban 

a nŖk ®s f®rfiak es®lyegyenlŖs®g®nek ®rv®nyes²t®se, valamint a munka ®s a csal§di ®let 

ºsszeegyeztet®se mind a f®rfiak, mind a nŖk sz§m§ra. Az ¥nkorm§nyzat, mint munk§ltat· eleget 

tesz az egyenlŖ munk§®rt egyenlŖ b®r kºvetelm®ny®nek. E c®lok megval·sul§s§t p®ldamutat§s§val 

tudja seg²teni, hiszen sz¿ks®ges az a tudatform§l§s ®s szeml®letv§lt§s, amely ezen a ter¿leten is 

biztos²tja az es®lyegyenlŖs®get. Tapasztalataink szerint a gyermekv§llal§s, a munkahelytŖl val· 

hosszabb idejŤ t§volmarad§s nagym®rt®kben rontja a nŖk munkaerŖpiacra val· visszal®p®s®nek 

es®lyeit. Olyan ºnkorm§nyzati programokat szervez¿nk, amely a GYES lej§rt§t kºvetŖen seg²ti a 

visszat®r®st. 

 

A nŖk kºzºtt is kiemelten h§tr§nyos helyzetben vannak: 

-  a 45 ®v feletti nŖk a v§ltoz· k®pzetts®gi kºvetelm®nyek, 

-  a p§lyakezdŖk a szakmai tapasztalat hi§nya, 

-  a gyesen l®vŖ, illetve a kisgyermekes anyuk§k a munk§b·l val· kies®s miatt. 

 

A vesz®lyeztetett korcsoportba tartoz· nŖk foglalkoztat§sa k¿lºnºs figyelmet ®s t§mogat§st ig®nyel.  

Az anyagi kiszolg§ltatotts§gukat fokozza, hogy sokan nem tudj§k felmutatni a 

nyugd²jjogosults§ghoz sz¿ks®ges ledolgozott munkaidŖt. 

 

A kisgyermeket nevelŖ nŖk ®s f®rfiak es®lyeit a szolg§ltat§si hi§nyoss§gok alapvetŖen rontj§k. A 

kisgyermekesek munkaerŖ-piaci es®lyeinek tekintet®ben elsŖdleges a gyermekell§t§st ny¼jt· 

int®zm®nyek megl®te. 

 

 

5.1 A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

 

A nŖk teszik ki a n®pess®g fel®t, ®s saj§tos probl®m§ik alapvetŖ t§rsadalmi k®rd®seket ®rintenek. 

2003-ban Magyarorsz§gon a 15-64 ®ves nŖk 51%-a, a f®rfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nŖk 

munkahelyi hierarchi§ban elfoglalt helye ¼gy jellemezhetŖ, hogy min®l lejjebb megy¿nk a 

foglalkoz§sok rangsor§ban, ann§l tºbb nŖt tal§lunk az alacsonyabb keresetet jelentŖ ®s alacsonyabb 

preszt²zsŤ §ll§sok betºltŖi kºzºtt, a vertik§lis szegreg§ci· erŖsºd®s®re utal a nŖi vezetŖk rendk²v¿l 

alacsony ar§nya. A nŖk ®s a f®rfiak munkaerŖ-piaci es®lyegyenlŖs®g®nek alapvetŖ felt®telei kºz® 

tartoznak a csal§di ®s munkahelyi kºtelezetts®gek ºsszehangol§s§t lehetŖv® tevŖ csal§dt§mogat§si 

ell§t§sok, az el®rhetŖ ®s megfelelŖ minŖs®gŤ gyermekgondoz§si, illetve a gondoz§sra szorul· 

csal§dtag ell§t§s§t seg²tŖ szolg§ltat§sok, valamint a csal§di kºtelezetts®geket rugalmasan 

figyelembe vevŖ munkaszervezetek ®s foglalkoztat§si form§k elterjeszt®se. A rendelkez®sre §ll· 

adatok alapj§n az ºt c®lcsoport kºz¿l errŖl a ter¿letrŖl §ll rendelkez®s¿nkre a legkevesebb 

inform§ci·. 

E c®lok megval·sul§s§t sz¿ks®ges az a tudatform§l§s ®s szeml®letv§lt§s, amely ezen a ter¿leten is 

biztos²tja az es®lyegyenlŖs®get. 
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a) foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

Tapasztalataink szerint a gyermekv§llal§s, a munkahelytŖl val· hosszabb idejŤ t§volmarad§s 

nagym®rt®kben rontja a nŖk munkaerŖpiacra val· visszal®p®s®nek es®lyeit.  

 
 

5.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - Foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

®v 
Munkav§llal§si kor¼ak sz§ma Foglalkoztatottak Munkan®lk¿liek 

f®rfiak nŖk f®rfiak nŖk f®rfiak nŖk 

2008 2841 2909     55 57 

2009 2891 2939     70 72 

2010 2907 2947     91 90 

2011 2912 2971     71 77 

2012 2956 3047     75 80 

Forr§s: TeIR 

 

 

A munkav§llal§si kor¼ nŖk ®s f®rfiak sz§m§ban nincs nagy elt®r®s, a munkan®lk¿liek sz§m§ban sem 

jelenik meg.  
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b) nŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban  

 

A telep¿l®sen nincsenek k¿lºn szervezett programok, de Munkan®lk¿li Hivatal ï §tt®telesen 

ï mŤkºdtet olyan programokat, melyek a Gyes-rŖl, Gyed-rŖl visszat®rŖ kismam§k 

munkaerŖpiacra val· visszat®r®s®t megkºnny²ti. 

 

c) alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 

 

Az alacsony iskolai v®gzetts®g mindk®t nem sz§m§ra probl®m§t okoz munkav§llal§skor. A 

nŖk helyzete speci§lis, hiszen a csal§d ºsszetart§sa, a gyermekek nevel®se az Ŗ feladatuk. 

Ez®rt az alacsonyabb v®gzetts®gŤ nŖket k®pz®ssel, §tk®pz®ssel seg²thetj¿k vissza a munka 

vil§g§ba.  

 

d) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

 

A nŖkkel kapcsolatosan a munkaerŖpiacon nem rendelkez¿nk inform§ci·val a h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®s tekintet®ben. 

 

Az ¥nkorm§nyzat minden esetben figyelembe veszi, hogy §ll§shirdet®sei eset®ben ®s a 

foglalkoztat§s ter¿let®n h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s senkit ne ®rhessen. Ny²lt p§ly§zatok 

¼tj§n, a munkakºrhºz elŖ²rt kºtelezŖ k®pzetts®g ®s szaktud§s alapj§n m®rlegel. 

 

 

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di napkºzi, ·vodai f®rŖhelyek, f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben 

rugalmas munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi megold§sok stb.) 

 

A kisgyermeket nevelŖ nŖk ®s f®rfiak es®lyeit a szolg§ltat§si hi§nyoss§gok alapvetŖen 

rontj§k. A kisgyermekesek munkaerŖ-piaci es®lyeinek tekintet®ben elsŖdleges a bºlcsŖdei 

f®rŖhelyek sz§ma. Csºmºrºn fontosnak tartjuk a telep¿l®sen ®lŖ gyermekek ell§t§s§t ®s azt, 

hogy a telep¿l®sen folytass§k majd felnŖtt ®let¿ket is. Csºmºrºn jelenleg nincs bºlcsŖde. 
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Az ilyen kor¼ gyermekek elhelyez®s®nek megseg²t®s®re 2014. janu§r 1-tŖl vezette be az 

¥nkorm§nyzat azt a rendelkez®st, hogy amennyiben bºlcsŖd®s kor¼ gyermek®t a sz¿lŖ 

bºlcsŖd®ben vagy csal§di napkºziben helyezi el, akkor k®relemre 15.000 Ft/h· p®nzbeli 

t§mogat§st kap. Val·sz²nŤleg tºbb anyuka tudna visszat®rni a munk§ba, ha helyben 

siker¿lne megold§st tal§lni a bºlcsŖd®s kor¼ gyermekek elhelyez®s®re, ez®rt az 

¥nkorm§nyzat hossz¼ t§v¼ c®ljai kºzºtt szerepel a telep¿l®sen mŤkºdŖ bºlcsŖde 

l®trehoz§sa.  

 

5.3. sz§m¼ t§bl§zat - Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

 

®v v®dŖnŖk sz§ma 
0-3 ®v kºzºtti 

gyermekek sz§ma 
§tlagos gyermeksz§m v®dŖnŖnk®nt 

2008 3 405 135 

2009 3 411 137 

2010 3 391 130 

2011 3 394 131 

2012 3 376 125 

 
Forr§s: TeIR, Polg§rmesteri Hivatal 

 

A csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿let®®rt felelŖs §gazat a v®dŖnŖi szolg§lat. 

Telep¿l®s¿nkºn 3 v®dŖnŖ l§tja el a feladatokat, a tºrv®ny §ltal elŖ²rt szolg§ltat§sokat szervezik ®s 

l§tj§k el.  A v®dŖnŖi szolg§lat Baba-mama Klubot mŤkºdtet, ennek keret®ben ruhabºrz®t, kºzºs 

j§tsz· ®s besz®lgetŖs programokat szerveznek. A Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont rendszeresen 

szervez ruhabºrz®t 50 Ft/db §ron a befolyt ºsszeget a h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek ny§ri 

t§boroztat§s§ra haszn§ljuk fel.  

 

A v®dŖnŖk §ltal kezdem®nyezett Baba-mama klub, mely j· kezdem®nyez®s volt ®s folyamatosan 

mŤkºdik. Itt a sz¿lŖk ®s kisgyermekek tal§lkozhatnak, egy¿tt j§tszhatnak, megbesz®lhetik aktu§lis 

probl®m§ikat, tapasztalatokat, babaruh§t cser®lhetnek. A baba-mama klubnak a MŤvelŖd®si H§z 

biztos²t helyet. 

 

 

 

Baba-mama klub 
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Csal§dbar§t megold§si lehetŖs®gnek bizonyulna, ha otthon v®gezhetŖ munk§t vagy r®szmunkaidŖs 

munkahelyet tal§lna a tºbbgyermekes, kisgyermekes anyuka. ĉgy p®nzkereseti lehetŖs®ghez jut, 

m®gis maradna idŖ a csal§dj§ra, a gyerekekre. 

A munk§ltat·k nagy r®sze nem prefer§lja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon marad· sz¿lŖt, 

pedig fŖleg tºbbgyermekes csal§d eset®ben gyakran elŖfordul ilyen probl®ma. 

 

 

 

5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

 

JellemzŖen az erŖszak j· r®sze a csal§dban marad, hiszen a nŖket, illetve a csal§dokat ®rŖ erŖszakos 

cselekedetek nagy r®sze ma m®g felder²tetlen. A gyermekv®delmi, szoci§lis szolg§ltat§sok, a 

v®dŖnŖi h§l·zat, a rendŖri tev®kenys®g eredm®nyek®nt, a jelzŖrendszerek alapj§n egyre tºbb esetre 

der¿l f®ny, egyre tºbben tudj§k, hogy probl®m§ikkal hova fordulhatnak seg²ts®g®rt orsz§gos 

szinten. 

Telep¿l®s¿nkºn 2012-ben nem jeleztek csal§don bel¿li erŖszakos cselekm®nyt. 
 
 
 

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok §tmeneti 

otthona) 

 

Csal§dok Ćtmeneti Otthona 

 

A K®pviselŖ-test¿let a Support Hum§n Seg²tŖ ®s Szolg§ltat· Alap²tv§nnyal ell§t§si szerzŖd®st 

kºtºtt a csal§dok §tmeneti gondoz§s§ra 2010. janu§r 1-j®tŖl 2014. december 31-ig. Az alap²tv§ny az 

erdŖkertesi Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ban Csºmºr r®sz®re §lland· jelleggel biztos²t egy csal§d 

r®sz®re §tmeneti elhelyez®st, ezzel az §tmeneti gondoz§st teljes megel®ged®s¿nkre, a helyi 

jelzŖrendszerrel egy¿ttmŤkºdve, nagy szakmai tud§ssal v®gzik. A kr²zishelyzetbe ker¿lt csal§dok 

sz§m§nak emelked®se miatt nagy sz¿ks®g volt a szerzŖd®s megkºt®s®re, s az elŖzŖ ®vek j· 

kapcsolat§nak megerŖs²t®s®re.  

2012. ®vben k®t csºmºri b§ntalmazott ®desany§t gyermekeikkel (ºt gyermek) helyezett el a 

Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont a Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ban.  Az apa b§ntalmaz§sa miatt 

kellett azonnal elhelyezni, s az otthon fogadni tudta Ŗket.  

 
 

Support Hum§n Seg²tŖ ®s Szolg§ltat· Alap²tv§ny KiemelkedŖen Kºzhaszn¼ szervezet 

 

Egy olyan civil szervezet, amely 1992 ·ta biztos²t szoci§lis, csal§d ®s gyermekv®delmi 

szolg§ltat§sokat. A csal§dok §tmeneti otthona a lakhat§si probl®m§kkal k¿zdŖ csal§dok, 

b§ntalmazott ®s v§rand·s any§k sz§m§ra biztos²t ell§t§st. Az alap²tv§nnyal egy¿ttmŤkºd®si 

szerzŖd®se van az ºnkorm§nyzatnak. Az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sunknak kºszºnhetŖen olyan 

csºmºri gyermekes csal§dot, gyermekes sz¿lŖt tudunk elhelyezni, akik eset®ben m§r m§s 

gyermekv®delmi, csal§dt§mogat§si lehetŖs®g nincs. 
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5.6  A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

 

¥nkorm§nyzati k®pviselŖk kºr®ben jelenleg 6 f®rfi, 2 nŖ tal§lhat·.  

 

A Hivatal vezetŖinek tºbb mint fele f®rfi. Az ºsszes dolgoz· ar§ny§ban azonban t¼lnyom· 

tºbbs®gben nŖk dolgoznak.  

 

Meg§llap²thatjuk tov§bb§, hogy a telep¿l®sen nincs olyan szervezet, amely a nŖk ®rdekv®delm®re 

alakult volna. 

 

¥nkorm§nyzatunknak p®ldamutat§ssal kell felh²vnia a figyelmet a nŖk t§rsadalmi 

szerepv§llal§s§nak erŖs²t®s®re. 

 

 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s felsz§mol§sukra 

ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

 
 

A kisgyermeket nevelŖ, a sokgyermekes, vagy gyermek¿ket egyed¿l nevelŖ any§k, valamint a 45 

®v feletti nŖk k¿lºnºsen, tºbbszºrºsen is h§tr§nyos helyzetben vannak a munkaerŖpiacon. Ennek 

oka egyebek kºzºtt a magyar t§rsadalom hagyom§nyos csal§dmodellj®ben keresendŖ: m®g ma is 

sokan vallj§k, hogy a nŖk helye a h§z kºr¿l, a csal§dban van, nem a munkaerŖpiacon. Ezt a 

szeml®letet tov§bb s¼lyosb²tj§k a nŖkkel kapcsolatos negat²v sztereot²pi§k. 

 

A munkan®lk¿lis®g ar§nya kºr¿kben magasabb, ez ºsszt§rsadalmi probl®ma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyh²teni. Szak®rtŖk szerint a gyermek sz¿let®s®t kºvetŖen az otthon marad· 

sz¿lŖ mag§nyosnak ®rzi mag§t. Hirtelen az eddigi akt²v ®let®bŖl minden h§tt®rbe szorul, a 

megszokott·l elt®r, ®s fell®p a f®lelem a Ăm§sò- t·l. Ez®rt az ¥nkorm§nyzat a kºzmŤvelŖd®s, a 

sport, a szabadidŖ eltºlt®s®nek ter®n olyan csal§dbar§t kºrnyezetet k²v§n teremteni, amely 

kºzºss®gi teret ny¼jt sz§mukra is.  

 

Folyamatosan meg¼jul· programk²n§lat mellett a helyi hagyom§nyos programokat is szerveznek: 

ki§ll²t§sok, mŤv®szeti elŖad§sok, gyermekfoglalkoz§sok, gyermek- ®s csal§di programok, b§lok, 

¿nnepi ®s mŤv®szeti esem®nyek, nyugd²jas programok egyar§nt megtal§lhat·k. 

A MŤvelŖd®si H§zban nŖi kondicion§l· torna ®s egy®b szabadidŖs tev®kenys®gek. Neh®zs®get okoz 

a GYES/GYED-rŖl munk§ba visszat®rŖ nŖk helyzete is. M®g ha biztos²tott is a 3 ®ven aluli 

gyerekek ell§t§sa a telep¿l®sen, komoly egyeztet®st ®s csal§don bel¿li munkamegoszt§st k²v§n a 

munka ®s a csal§d ºsszeegyeztet®se. A munkaad·k sok esetben nem sz²vesen foglalkoztatnak 

kisgyermekes any§kat f®lve att·l, hogy a nŖk nem teljesen tudnak koncentr§lni a munkahelyi 

feladataikra. Pedig a kisgyermekes any§k t¼lnyom· tºbbs®g¿kben sokkal jobban osztj§k be az 

idej¿ket, nem v§ltoztatnak sŤrŤn munkahelyet (biztons§got ad), loj§lisak a sz§mukra munk§t ®s 

fizet®st ad· munkaad·khoz. Amennyiben lehetŖs®get kapnak, hat®kony munkaerŖt k®pviselnek. 
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5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

A nŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

A GYES, GYED-rŖl val· visszat®r®s a 

munkaerŖ piacra m®rs®kli a szeg®nys®g 

kialakul§s§nak kock§zat§t. 3 ®ven aluli 

gyermekek elhelyez®se 

Gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t biztos²t· 

int®zm®nyek mŤkºdtet®se. 

Int®zm®nyrendszer fejleszt®se 

Az ºnkorm§nyzat kapcsolat§nak jav²t§sa a 

GYES/GYED-en l®vŖ dolgoz·kkal illetve az 

onnan visszat®rŖkkel. 

BelsŖ elj§r§srend kialak²t§sa 

A mag§ny®rzet kialakul§s§val nemcsak az anya 

ment§lis §llapota lehet rosszabb, csal§di 

konfliktusokhoz is vezethet. 

SzabadidŖs programok szervez®se, ig®ny 

szerinti bŖv²t®se. 

 

Kºz¿gyekben val· r®szv®tel¿k alacsony. 

EgyenlŖtlen b®rez®s, LehetŖs®gekhez val· 

egyenlŖtlen hozz§f®r®s. FŖleg a gyermek¿ket 

egyed¿l nevelŖ nŖk gazdas§gi, anyagi stabilit§sa 

csºkken, illetve megszŤnik.   

 

NŖk t§rsadalmi ®s gazdas§gi 

es®lyegyenlŖs®g®nek csºkkent®se. Gyermek¿ket 

egyed¿l nevelŖ nŖk gazdas§gi ®s jogi 

kiszolg§ltatotts§g§nak megsz¿ntet®se. 

 
 
 
 

6. Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

A m§sik kiemelt t§rsadalmi csoport az idŖs emberek csoportja. A magyar t§rsadalom elºregedŖ 

t§rsadalom. Az idŖskor¼ lakoss§g kiemelt, ®s egyre nºvekvŖ terhet r· a szoci§lis ell§t·rendszer 

eg®sz®re. Az elºreged®s kih²v§saira adott v§laszok az Ăakt²v ºreged®sò ez®rt n§lunk is egyre ink§bb 

a figyelem kºz®ppontj§ba ker¿l. Az akt²v ®s m®lt· idŖskor ®rdek®ben sz¿ks®ges az idŖs emberek 

akt²v ®s sz®leskºrŤ r®szv®tel®nek elŖseg²t®se, ennek ®rdek®ben idŖs-bar§t fizikai ®s t§rsadalmi 

kºrnyezet megteremt®se, ®s a kºzszolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s bŖv²t®se.  

Az idŖskori demogr§fiai folyamat jellemzŖi: 

¶ nºvekszik az idŖsek ar§nya orsz§gosan ®s fŖv§rosban is, 

¶ az §tlag®letkor v§rhat·an nŖ, 

¶ nŖk ®lettartama l®nyegesen hosszabb. 

 

 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, demogr§fiai 

trendek stb.) 

 

Csºmºrºn az §lland· n®pess®gbŖl a 60-64 ®ves ®s a 65 ®v feletti koroszt§ly 1780 fŖ. Ez a teljes 

lakoss§g kºzel 20 %-a. Az ºreged®si index mutat·i szerint Csºmºr m®gis fiatalod· telep¿l®s, ami 

azt jelenti, hogy a 0-14 ®ves koroszt§ly sz§ma meghaladja az idŖsek sz§m§t.  
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6.1.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma nemek szerint 

 

®v 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ f®rfiak 

sz§ma 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ nŖk 

sz§ma 

ºsszes nyugd²jas 

2008 813 1251 2064 

2009 828 1249 2077 

2010 831 1262 2093 

2011 831 1274 2105 

2012 n.a n.a #£RT£K! 

Forr§s: TeIR 

 

Az ºsszes nyugd²jas sz§ma 2105 fŖ volt 2011-ben.  

Az ®letkor elŖre haladt§val fokozatosan csºkken a h§zasok ar§nya, s nºvekszik az ºzvegyek sz§ma. 

A folyamat l®nyege, hogy nºvekszik az §tlag®letkor, az ut·bbi ®vtizedben jellemzŖ lett a 

kºz®pkor¼ak magasabb haland·s§gi ar§nya, s a nŖk ®lete hosszabb ®lettartam¼ lesz. 

 

 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

a) idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztatotts§ga 

A nyugd²j mellett munk§t v®gzŖ idŖs n®pess®g ar§nya Magyarorsz§gon (3%), Budapesten e mutat· 

az orsz§gos ®rt®knek tºbb mint dupl§ja (7%), de elmarad az EU-15-ºk §tlag§t·l (8%).  

A munkaerŖ-piaci r®szv®tel tekintet®ben nem csak a 60 ®ven fel¿li koroszt§ly mondhat· 

problematikusnak, hanem az idŖsºdŖ (50-60 ®v kºr¿li), m®g akt²v kor¼ koroszt§lyok® is. Csºmºrºn 

a regisztr§lt munkan®lk¿liek kºzºtt a 51-55 ®veseket 22%-ban, az 56-60 ®veseket 12 %-ban tal§ljuk 

meg.  Az idŖs emberek tºbbs®ge nyugd²j mellett is sz²vesen v§llalna munk§t, azonban a rendk²v¿l 

saj§tos gazdas§gi helyzet ezt nem teszi lehetŖv®, hiszen a fiatalok kºr®ben is jelentŖs a 

munkan®lk¿lis®g a t®rs®gben. 

 
 

b) tev®keny idŖskor (pl. ®lethosszig tart· tanul§s, idŖsek, nyugd²jasok foglalkoztat§s§nak 

lehetŖs®gei a kºzint®zm®nyekben, foglakoztat§sukat t§mogat· egy®b programok a telep¿l®sen) 

 

A munkaad·k a munkav§llal·kat az ®letkor elŖre haladt§val egyre kev®sb® sz²vesen alkalmazz§k.  

A nyugd²jasok jºvedelmi helyzet¿kre tekintettel sz²vesen l®tes²ten®nek munkahelyet, v®gezn®nek 

jºvedelemkieg®sz²tŖ tev®kenys®get. Erre az es®ly csek®ly, kiv®ve, ha speci§lis tud§ssal, gyakorlattal 

rendelkeznek, amelyet a munkaad· nem tud m§s szem®ly foglalkoztat§s§val megoldani. 

A telep¿l®sen sz§mos lehetŖs®g k²n§lkozik a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®re az idŖsek sz§m§ra. A 

kºnyvt§r, a mŤvelŖd®si h§z, a sportcsarnok rendezv®nyei remek kikapcsol·d§si lehetŖs®get 

ny¼jtanak az idŖs emberek sz§m§ra is. 

A kºnyvt§rban tºbb alkalommal indult idŖsek sz§m§ra ingyenes sz§m²t·g®p-kezelŖi tanfolyam, 

ahol alapvetŖ k®szs®gekre tehettek szert a tanfolyamon r®szt vevŖk.  

 

c) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

A legtºbb v§llalkoz§sn§l kev®ss®, vagy egy§ltal§n nem akn§zz§k ki az idŖsebb munkaerŖ 

tud§s§tad§ssal kapcsolatos hasznoss§g§t. Az idŖsºdŖ munkav§llal·k munkav§llal§ssal, 

munkav®gz®ssel kapcsolatos es®lyegyenlŖtlens®g®t fŖk®nt a roml· eg®szs®gi §llapotb·l ®s a 
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k®pzetts®gbeli hi§nyoss§gokb·l eredŖ probl®m§kra vezetik vissza a munkaad·k, amely probl®m§k 

kºlts®gess® teszik az idŖsºdŖ munkav§llal·k alkalmaz§s§t. Ugyanakkor a munkaad·k keveset 

tesznek az idŖsºdŖ munkav§llal·k k®pzetts®gi szintj®nek ®s eg®szs®g¿gyi §llapot§nak jav²t§sa 

®rdek®ben. 

Nincs erre vonatkoz· adatunk. 

 
 

6.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s 

 

A kºzszolg§ltat§sok inf·-kommunik§ci·s akad§lymentes²t®se csak r®szben megoldott. Ugyanakkor 

a korm§nyablakok ind²t§s§val ®s az ¿gyf®lkapus ¿gyint®z®si rendszer kialak²t§s§val elindult egy 

pozit²v folyamat, amelyben egyelŖre mutat·k h²j§n nehezen lehet m®rni a v§ltoz§sokat. 

Az ºnkorm§nyzat saj§t akad§lymentes²tett honlapot ¿zemeltet, ahol a telep¿l®s¿nket ®rintŖ friss 

h²rek, inform§ci·k is el®rhetŖk. 

 

a) az idŖsek eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

 

Az idŖs embereknek az ®letkor elŖrehalad§s§b·l term®szetszerŤleg fakad· eg®szs®g¿gyi probl®m§i 

k¿lºnºsen indokolj§k, hogy sz§mukra kiemelten biztos²tott legyen az eg®szs®g¿gyi, §pol·-gondoz· 

ell§t§sokhoz val· hozz§f®r®s. Az idŖs n®pess®g nºveked®se az eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis 

szolg§ltat§si rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idŖsek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s®t, 

k¿lºnºsen a bottal, vagy m§s gy·gy§szati seg®deszkºzºkkel kºzlekedŖk®t, nagym®rt®kben 

befoly§solja az ®p²tett kºrnyezet akad§lymentess®ge. Az idŖsek sz§m§ra a kºzszolg§ltat§sok el®r®se 

megfelelŖen biztos²tott. Egyre tºbb kºz®p¿let akad§lymentes. 

 

 

Alapszolg§ltat§sok: 

 

£tkeztet®s: 

 

Az ®tkeztet®s biztos²t§sa az egyik legnagyobb seg²ts®g, mert azonnali minŖs®gi javul§st jelent az 

emberek ®let®ben. Sokszor tal§lkozunk azzal a visszajelz®ssel, hogy ez az egy®n egyetlen 

®lelemforr§sa.  

Mindenki a saj§t jºvedelme alapj§n fizeti a szoci§lis ®tkez®s t®r²t®si d²j§t. Nyugd²jfizet®shez 

igazod· rugalmass§ggal teljes²thetŖ a befizet®s. Az ell§tott saj§t lak§s§n is fizethetŖ a t®r²t®si d²j. 

Nagy seg²ts®g azon ig®nylŖk eset®ben, akikn®l probl®ma a kºzleked®s ®s nem t§maszkodhatnak 

csal§dtagjaikra.  

Helyben fogyaszt§s lehetŖs®g®vel kiz§r·lag klubtagok ®lnek.  

A szoci§lis ®tkeztet®s®rt felelŖs Alapszolg§ltat§si Kºzpontnak az ®telt sz§ll²t· c®gn®l siker¿lt 

el®rnie, hogy a cukorbetegek r®sz®re di®t§s ®telt k®sz²tsen, ezzel is elŖseg²tve az eg®szs®ges 

t§pl§lkoz§st, illetve eg®szs®g¿k megtart§s§t.  
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£tkez®sben r®szes¿lŖ ell§tottak 

 
Helyben fogyasztja 

vagy elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 
 

Helyben fogyasztja 

vagy elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 

F®rfi 2011. 12. 31. F®rfi 2012. 12. 31. 

18-39 

®ves 

 1 18-39 

®ves    

40-59 

®ves 

5 2 40-59 

®ves 5 2 

60-64 

®ves 

2 4 60-64 

®ves 3 4 

65-69 

®ves 

1 2 65-69 

®ves  3 

70-74 

®ves 

1 3 70-74 

®ves  3 

75-79 

®ves 

1 1 75-79 

®ves 1  

80-89 

®ves 

 1 80-89 

®ves  1 

90-X ®ves  1 90-X ®ves  1 

ºsszesen: 10 15 ºsszesen: 9 14 

 
Helyben fogyasztja 

vagy elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 
 

Helyben fogyasztja 

vagy elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 

NŖ 2011. 12. 31. NŖ 2012. 12. 31. 

18-39 

®ves 

 1 18-39 

®ves    

40-59 

®ves 

1 4 40-59 

®ves 2 4 

60-64 

®ves 

2 1 60-64 

®ves 1 1 

65-69 

®ves 

 3 65-69 

®ves 1 3 

70-74 

®ves 

2 6 70-74 

®ves 2 5 

75-79 

®ves 

2 2 75-79 

®ves 1 2 

80-89 

®ves 

2 7 80-89 

®ves 2 7 

90-X ®ves  2 90-X ®ves     

ºsszesen: 9 26 ºsszesen: 9 22 

A k®t nem 

ºsszesen: 
10 + 9 = 19 

15 + 26 = 

41 

A k®t nem 

ºsszesen: 
9 + 9 = 18 

14 + 22 = 

36 

2012. december 31. - ®tkez®sben r®sztvevŖ ell§tottak: 54 fŖ. 

 

 

¥sszegz®s: 

 

2011. 12. 31. 2012. ¼j bel®pŖ 2012. kil®pett 2012. 12. 31. 

60 fŖ 12 fŖ 18 fŖ 54 fŖ 
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T®r²t®si d²jat fizet 

 

 2011. 12.31. 2012.12.31. 

 Helyben 

fogyasztja vagy 

elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 

Helyben 

fogyasztja vagy 

elviszi 

Lak§s§ra 

sz§ll²tj§k 

Az ºsszes ig®nylŖ 19 41 18 36 

EbbŖl fizet 19 41 17 35 

 

Forr§s: Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·ja 

 

 

£tkeztet®sben r®szes¿lŖ ell§tottak

0
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helyben vagy elvitelre 19 18

lak§s§ra sz§ll²tj§k41 36

2011 2012

 

 

 

£tkeztet®sben r®szes¿lŖ ell§tottak nemek ar§nya

0
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40

f®rfi 25 23

nŖ 35 31

2011 2012

 

 

Forr§s: Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·ja 
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£tkeztet®sben r®szes¿lŖ ell§tottak ºsszegz®s

60

12
18

54

0

10

20

30

40

50

60

70

2011.12.31 2012. ¼j bel®pŖ2012. kil®pett2012.12.31

fŖ

 

 

 

Az ®tkeztet®s®rt t®r²t®si d²jat fizetŖ ell§tottak
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41

18

36

19

41

17

35

0

10

20

30

40

50

Helyben
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sz§ll²tj§k

Helyben

fogyasztja

vagy elviszi

Lak§s§ra

sz§ll²tj§k

2011.12.31 2012.12.31

Az ºsszes ig®nylŖ

EbbŖl fizet

 

Forr§s: Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·ja 

 

H§zi seg²ts®gny¼jt§s: 

A h§zi seg²ts®gny¼jt§s keret®ben gondoskodunk: 

- azokr·l az idŖskor¼ szem®lyekrŖl, akik otthonukban ºnmaguk ell§t§s§ra saj§t erŖbŖl nem 
k®pesek ®s r·luk nem gondoskodnak 

- azokr·l az eg®szs®gi §llapotuk miatt r§szorul· szem®lyekrŖl, akik ezt az ell§t§si form§t ig®nylik, 

- azokr·l a szem®lyekrŖl, akik a rehabilit§ci·t kºvetŖen a saj§t lak·kºrnyezet¿kbe tºrt®nŖ 
visszailleszked®s c®lj§b·l t§mogat§st ig®nyelnek ºn§ll· ®letvitel¿k fenntart§s§hoz 

 

A ter¿leten dolgoz· gondoz·nŖk napi szakmai feladatai: 

- a kliensek meghallgat§sa, t§j®koztat§sa 

- az ig®nylŖ §ltal k®relmezett, az enged®lyez®sre jogosult vezetŖ §ltal enged®lyezett ®s val·s 
sz¿ks®gleteihez igaz²tott t§mogat§s biztos²t§sa elsŖsorban a rendszerszeml®letŤ szoci§lis munka 

eszkºzeivel 

- az adott gondoz§si kºrzetben szakmai felettese §ltal kijelºlt kliensek h§zi seg²ts®gny¼jt§sban 
r®szes²t®se: szem®lyi higi®n® biztos²t§sa, bev§s§rl§s, orvoshoz k²s®r®s, gy·gyszer fel²rat§s, 

ig®nylŖk meleg ®tellel tºrt®nŖ ell§t§sa, 

- t§mogat§sokhoz val· hozz§jut§s elŖseg²t®se, ¿gyint®z®s, 

- lelki seg²ts®gny¼jt§s, 

- eg®szs®g¿gyi szakk®pes²t®st ig®nylŖ §pol§si feladatok ell§t§sa: 
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- gy·gyszer kiadagol§sa, ellenŖrz®se,  

- §tmozgat§s, eg®szs®g¿gyi s®ta, 

- t§rsas kapcsolatok fenntart§sa, kapcsolattart§s elŖseg²t®se  

- sz¿ks®g eset®n a kliens kompetens szakemberhez val· ir§ny²t§sa, 

- szakmai vezetŖ k®r®s®re hat·s§gi dºnt®shozatal elŖk®sz²t®se (pl. kºrnyezettanulm§ny), 

- kapcsolattart§s t§rsint®zm®nyekkel, 

- sz¿ks®g szerint a kliensek ®rdek®ben tºrt®nŖ konzult§ci· a szakszolg§ltat§st v®gzŖ k¿lsŖ 

szakemberekkel az esetmegold§s ®rdek®ben, 

- szolg§ltat§s fejleszt®s®t seg²tŖ sz¿ks®gletfelm®r®sben val· r®szv®tel, 

- kºzºss®gi rendezv®nyszervez®s®ben val· r®szv®tel, 

- a vesz®lyhelyzetek kialakul§s§nak megelŖz®se, illetve elh§r²t§sa 

 

Minden ell§tott eset®ben a gondoz§s megkezd®se elŖtt gondoz§si sz¿ks®gletvizsg§latot kell v®gezni. 

Ezen vizsg§lat eredm®nye adja az adott szem®ly gondoz§si idej®nek lehetŖs®g®t. Az®rt csak a 

lehetŖs®get, mert nem kºtelezŖ ig®nybe venni a ny¼jthat· idŖkeretet. Az m§r szabad dºnt®s, ki 

mennyi idŖt vesz a sz§m§ra biztos²tott idŖbŖl. Ez a dºnt®s §ltal§ban nem anyagi szempont alapj§n 

szŤk¿l, mert igaz§n m®lt§nyos §ron hozz§f®rhetŖ a szolg§ltat§s. 

  

Csºmºrºn nem tudjuk biztos²tani a bentlak§sos ell§t§st, ez®rt a h§zi seg²ts®gny¼jt§s az egyetlen 

hat®kony gondoz§si forma mellyel otthon§ban, gyºkereit megtartva t§mogatni tudjuk az ig®nylŖket. 

J·l mŤkºdŖ kapcsolataink vannak gondoz·h§zakkal ®s ak§r azonnali elhelyez®st is el tudunk ®rni, 

tudva, hogy ez az egyik legnagyobb beavatkoz§s egy csal§d ®let®ben.  

 

Gondoz§si sz¿ks®glet vizsg§lati eredm®nyei az ell§tottakn§l a kºvetkezŖk®ppen alakult: 

4 ·ra vagy azt meghalad· lehetŖs®g  4 fŖ 

3 ·ra seg²ts®gny¼jt§s lehetŖs®ge        2 fŖ 

2 ·ra seg²ts®gny¼jt§s lehetŖs®ge        jelenleg 0 fŖ 

1 ·ra seg²ts®gny¼jt§s lehetŖs®ge        jelenleg 0 fŖ 

 
 

 

H§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®szes¿lŖk 

F®rfi 2011. 12. 31. F®rfi 2012. 12. 31. 

18-39 ®ves  18-39 ®ves 1 

40-59 ®ves  40-59 ®ves  

60-64 ®ves  60-64 ®ves 1 

65-69 ®ves  65-69 ®ves  

70-74 ®ves  70-74 ®ves 1 

75-79 ®ves 1 75-79 ®ves  

80-89 ®ves  80-89 ®ves  

90-X ®ves  90-X ®ves  

ºsszesen: 1 ºsszesen: 3 

H§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®szes¿lŖk 

NŖ  2011. 12. 31. NŖ  2012. 12. 31. 

18-39 ®ves  18-39 ®ves   

40-59 ®ves  40-59 ®ves  

60-64 ®ves  60-64 ®ves 1 

65-69 ®ves  65-69 ®ves  

70-74 ®ves  70-74 ®ves  

75-79 ®ves 1 75-79 ®ves 1 
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80-89 ®ves 3 80-89 ®ves 1 

90-X ®ves  90-X ®ves  

ºsszesen: 4 ºsszesen: 3 

A k®t nem ºsszesen: 1 + 4 = 5 A k®t nem ºsszesen: 3 +3 = 6 

2012. december 31. ï h§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®szes¿ltek: 6 fŖ. 

 

¥sszegz®s: 

 

2011. 12. 31. 2012. ¼j bel®pŖ 2012. kil®pett 2012. 12. 31. 

5 fŖ 8 fŖ 7 fŖ 6 fŖ 

 

T®r²t®si d²jat fizet 

 

 2011. 12.31. 2012.12.31. 

 H§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®szes¿lŖk 

Az ºsszes ig®nylŖ 5 6 

EbbŖl fizet 5 6 

 

H§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®sztvevŖ ell§tottak
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H§zi seg²ts®gny¼jt§sban r®szes¿lŖk ºsszegz®se
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A h§zi seg²ts®gny¼jt§s®rt t®r²t®si d²jat fizet
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EbbŖl fizet

 
 

Forr§s: Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·ja 

 

Nappali ell§t§st ny¼jt· int®zm®ny: 

 

IdŖsek Klubja: 

A nappali ell§t§st ny¼jt· int®zm®ny elsŖsorban a saj§t otthonukban ®lŖk r®sz®re biztos²tanak 

lehetŖs®get a napkºzbeni tart·zkod§sra, ®tkez®sre, t§rsas kapcsolatokra, valamint az alapvetŖ 

higi®niai sz¿ks®gletek kiel®g²t®s®re. (mos§s, f¿rd®s) 

2012. december 31-®n 18 fŖ volt az ell§totti l®tsz§m. T§rgy®vben a klubba felv®tel®t k®rte ®s 

felv®telt nyert 8 fŖ, az ell§t§sb·l kiker¿lt 7 fŖ: 

 
 

Az idŖsek klubj§nak szolg§ltat§sai: 

- meleg eb®d biztos²t§sa 

- nehezen mozg· idŖsek g®pkocsival tºrt®nŖ klubba -, ill. hazasz§ll²t§sa 

- idŖsek fizikai, ment§lis ®s eg®szs®gi §llapot§nak folyamatos figyelemmel k²s®r®se, 

- h§ziorvossal, szakorvosokkal, fekvŖbeteg gy·gy-int®zm®nyekkel val· kapcsolattart§s 

- szem®lyi higi®n® seg²t®se 

- szem®lyes ruh§zat tiszt²t§sa 

- hivatalos ¿gyek int®z®s®nek seg²t®se (kºzgy·gyell§t§s, seg®lyek) 

- ®letvitelre vonatkoz· tan§csad§s 

- szabadidŖs programok szervez®se a napi foglalkoz§sok biztos²t§sa: napi rendszeress®ggel 
felolvas§s havi lapokb·l, kºnyvekbŖl, foly·iratokb·l biztos²tott a TV n®z®s, zenehallgat§s; 

vide· filmek megtekint®se 

- ig®ny szerint lehetŖs®get biztos²tunk torn§ra, s®t§ra (egy®b testmozg§sra) 

- lehetŖs®g van a szabadidŖ t§rsas eltºlt®s®re: t§rsasj§t®k, fejtºrŖ j§t®kok, 

- rejtv®nyfejt®s, k§rty§z§s 

- heti rendszeress®ggel fodr§sz  

- meg¿nnepel®sre ker¿ltnek: 3 havonta a sz¿let®s ®s n®vnapok; a jelesebb ¿nnepek: nemzeti 
¿nnepek, H¼sv®t, Any§k napja, IdŖsek vil§gnapja, Mikul§s, Kar§csony 

 
 

Programok:  

 

2012-ben ¼j szolg§ltat§st vezetett be az int®zm®ny: 2 fodr§sz tanul· felaj§nl§s§nak kºszºnhetŖen 

teljesen ingyen, heti rendszeress®ggel §llnak az idŖseink rendelkez®s®re. Hamar hozz§szoktak az 
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ell§tottak a lehetŖs®ghez, ®s ºrºmmel vett®k ig®nybe.  A kapcsolat mindk®t f®l sz§m§ra 

gy¿mºlcsºzŖ volt.  

Hetente egy alkalommal klubtag §ltal vezetett nagyon j· hangulatban zajl· gy·gytorna 

foglalkoz§son val· r®szv®telre is lehetŖs®g van.  

N®vnapok ®s sz¿let®snapok meg¿nnepl®se negyed®vente ker¿l megrendez®sre. Ezek az alkalmak 

ºnfenntart·ak, nem a kºzponti kºlts®gvet®st terhelik. A klubtagok ºnk®nt fedezik a kºlts®geket.  

Any§k napj§ra vend®geik voltak a KŖb§nyai Komplex Ćltal§nos Iskola 4. oszt§lyos tanul·i ®s 

tan§rai. Sz²nes mŤsorral kedveskedtek idŖseinknek. 

Nagy sikere volt a DerŤs ŕszi Napok keret®ben megrendezett versmond· versenynek, az 

int®zm®nyt k®t klubtag k®pviselte. Sok gyakorl§s elŖzte meg a fell®p®st, mely v®g¿l sikeres 

produkci·val z§rult.  

Eg®sz ®vben nagy sikere volt a k®zmŤves foglalkoz§soknak, ºrºmmel vettek r®szt ezeken a 

programokon. Ig®nyes alkot§sok sz¿lettek, ®s az itt k®sz¿lt mŤvekkel aj§nd®kozt§k meg 

vend®geiket is. Sokan vettek r®szt az adventi koszor¼ - k®sz²t®sben, ez minden ®vben visszat®rŖ 

programk®nt jelenik meg. A Mikul§ssal val· tal§lkoz§s visszahozza azt a gyermeki ºrºmet az 

ell§tottaknak, melybŖl j· lenne tºbbet meg®lni a h®tkºznapokban is.   

.    

 

 

 

Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ ell§tottak 

 

IdŖskor¼ak 

 2011. 12. 31. F®rfi 2012. 12. 31. 

18-39 ®ves  18-39 ®ves  

40-59 ®ves 2 40-59 ®ves 2 

60-64 ®ves 2 60-64 ®ves 3 

65-69 ®ves  65-69 ®ves  

70-74 ®ves  70-74 ®ves  

75-79 ®ves 1 75-79 ®ves 1 

80-89 ®ves  80-89 ®ves  

90-X ®ves  90-X ®ves  

ºsszesen: 5 ºsszesen: 6 

 

 

Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ ell§tottak 

 

IdŖskor¼ak 

NŖ  2011. 12. 31. NŖ  2012. 12. 31. 

18-39 ®ves  18-39 ®ves   

40-59 ®ves  40-59 ®ves 2 

60-64 ®ves 1 60-64 ®ves 1 

65-69 ®ves 1 65-69 ®ves 1 

70-74 ®ves 4 70-74 ®ves 4 

75-79 ®ves 4 75-79 ®ves 1 

80-89 ®ves 2 80-89 ®ves 3 

90-X ®ves  90-X ®ves  

ºsszesen: 12 ºsszesen: 12 

A k®t nem ºsszesen: 5 + 12 = 17 A k®t nem ºsszesen: 6 + 12 = 18 
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¥sszegz®s: 

2011. 12. 31. 2012. ¼j bel®pŖ 2012. kil®pett 2012. 12. 31. 

17 fŖ 8 fŖ 7 fŖ 18 fŖ 

 

T®r²t®si d²jat fizet 

 2011. 12.31. 2012.12.31. 

 Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ ell§tottak 

Az ºsszes ig®nylŖ 17 18 

EbbŖl fizet 17 17 

 

Nappali ell§t§sban r®sztvevŖ ell§tottak
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Nappali ell§t§sban r®sztvevŖ ell§tottak kºz¿l 

t®r²t®si d²jat fizet
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EbbŖl fizet

 

Forr§s: Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont besz§mol·ja 

 

b) kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

 

A kultur§lis, kºzmŤvelŖd®si szolg§ltat§sok egy r®sze a kºzs®g minden §llampolg§ra r®sz®re 

biztos²tott, egy r®sze kiz§r·lag az idŖskor¼ak r®sz®re szervezŖdik. Az idŖsek tºbbs®g®nek a 

kult¼r§ra, sz·rakoz§sra m§r nagyon kev®s p®nze jut. A magas gy·gyszerkiad§saik miatt nemigen 

gondolnak sz·rakoz§sra. Igyekeznek kihaszn§lni az egyes¿letek, idŖs klub adta lehetŖs®geket, ahol 

ingyenesen vagy nagyon kedvezm®nyesen jutnak kultur§lis ®s sz·rakoz§si lehetŖs®ghez. 
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Az idŖs emberek sz§m§ra a kºnyvt§r, a mŤvelŖd®si h§z, ny¼jt megfelelŖ kikapcsol·d§si ®lm®nyt. 

Az Ă£less-sz²nò t§rsulat  rendszeres sz²nielŖad§sai ï melynek a MŤvelŖd®si H§z adott otthont - 

kiv§l· sz·rakoz§si lehetŖs®get biztos²t fŖleg azon lakosok r®sz®re, akik a kºzs®get koruk vagy 

eg®szs®gi §llapotuk miatt m§r nem igen hagyj§k el.  

 

  c) idŖsek informatikai j§rtass§ga 

Az idŖs emberek kev®sb® ismerik ®s haszn§lj§k az informatikai eszkºzºket. Tov§bbk®pz®s¿k 

szerepel az int®zked®si tervek kºzºtt, mivel ¼gy gondoljuk, korszerŤ ismeretekkel sz¿ks®ges ell§tni 

Ŗket. 

 

6.4 Az idŖseket, az ®letkorral j§r· saj§tos ig®nyek kiel®g²t®s®t c®lz· programok a telep¿l®sen 

 

Feladatk®nt jelentkezik az eg®szs®gfejleszt®shez sz¿ks®ges szeml®let ®s tudatoss§g erŖs²t®se. 

Hangs¼lyt kell fektetni az alkalomszerŤ szŤr®sek, szervezett, c®lzott n®peg®szs®g¿gyi 

szŤrŖvizsg§latok biztos²t§s§ra, a n®pbetegs®gnek sz§m²t· betegs®gek kiszŤr®s®re, k¿lºnºsen a 

v®rcukor, v®rnyom§s, koleszterin stb.; v®dŖolt§sok bead§s§ra (influenza ellen). Fontosak az idŖsºdŖ 

®s az idŖs koroszt§ly sz§m§ra az ®letm·d tan§csad§sok, az eg®szs®gfejlesztŖ kºzºss®gi programok, 

szŤrŖvizsg§latok, amelyek lehetŖs®get biztos²tanak az eg®szs®ges ®letm·d megismer®s®re, valamint 

nagyban hozz§j§rulnak az elsŖdleges ®s m§sodlagos megelŖz®shez, tov§bb§ a testi ®s lelki eg®szs®g 

megŖrz®s®hez.  

 

Az IdŖs¿gyi Nemzeti Strat®gia fejleszt®si ter¿let®hez kapcsol·d· program keret®ben a helyi 

Vºrºskereszt kºzremŤkºd®s®vel rendszeresen szervez¿nk eg®szs®g¿gyi szŤr®seket, mely sor§n 

mobil m®rŖeszkºzºkkel m®rik a fel a lakoss§gi eg®szs®gi §llapot§t, tartanak szŤrŖ vizsg§latot, 

egyben szeml®letform§l§st is v®geznek.  

Ig®nybe vehetŖ szŤr®sek: hall§svizsg§lat, l§t§svizsg§lat, nŖgy·gy§szati szŤrŖvizsg§lat, 

belgy·gy§szati vizsg§latok, bŖrgy·gy§szati szŤr®s, koleszterin ®s v®rcukorszint m®r®s.  

 

Az idŖsek biztons§g§nak tov§bbi k®t meghat§roz· eleme az otthonuk v®delme, a lak§sbetºr®sek 

megelŖz®se, a 60 ®v felettiek §ldozatt§ v§l§s§nak elker¿l®se. Az idŖs §llampolg§rok a 

bŤnelkºvet®sek szempontj§b·l fokozott vesz®lynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kev®s 

ismerettel rendelkeznek a potenci§lis vesz®lyeket illetŖen. Feladat az idŖsek r®sz®re az §ldozatt§ 

v§l§s megelŖz®s®t szolg§l· ismeretek terjeszt®se, felh²vni a figyelm¿ket a fokozottan vesz®lyeztetŖ 

bŤncselekm®nyek jelleg®re, r®sz¿kre figyelemkeltŖ elŖad§sok, ismeretterjesztŖ anyagok min®l 

sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ eljuttat§sa. Fontos a szem®lyes biztons§g, a saj§t tulajdonuk v®delm®ben 

tºrt®nŖ seg²ts®gny¼jt§s. 

 

K¿lºn, a nyugd²jasok helyzet®vel ºsszef¿ggŖ programot nem fogadott el a k®pviselŖ-test¿let, 

azonban egyre nagyobb hangs¼lyt fektet a bŤnmegelŖz®sre, a lakosok tulajdon-v®delm®re. Egyre 

bŖv¿l az elhelyezett t®rfigyelŖ kamer§k sz§ma.  

A lakosok v®delme ®rdek®ben Csºmºrºn polg§rŖrs®g, ºnk®ntes tŤzolt· egyes¿let, a Relic-Ŗr Kft. 

egy¿ttesen tºrekednek az ®lhetŖbb, bŤnºz®s-mentesebb kºzs®g®rt. A Relic-Ŗr Kft. - szem®lyes 

k®relemre - h§zi jelzŖrendszeres szolg§latot mŤkºdtet. Ezt a szolg§ltat§st - csek®ly kiad§s mellett - 

b§rki ig®nybe veheti ®s s¿rgŖs sz¿ks®g eset®n (rosszull®t, betºr®s, stb.) az idŖs, egyed¿l ®lŖ 

szem®lynek azonnali seg²ts®get tud ny¼jtani. 
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6.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa. 

 

 

Az idŖsek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Az 50 ®v feletti munkan®lk¿liek 

es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa a munka vil§g§ba. 

C®lir§nyos, egy®nre szabott seg²ts®gny¼jt§s. 

Helyi v§llalkoz·k, munkaad·kkal val· 

kapcsolattart§s. 

Magas az idŖsek ellen elkºvetett 

bŤncselekm®nyek sz§ma 

IdŖsek biztons§g§nak nºvel®se kamp§ny, 

kamer§k stb. 

Sz§m²t§stechnikai k®pz®sek, internet haszn§lat K®pz®sek, programok szervez®se. Ig®ny 

bŖv²t®se, ®rdeklŖd®s fel®l®nk²t®se. 

Az idŖsek kºr®ben leggyakoribb probl®ma az 

elszigetelŖd®s 

Nyugd²jba vonul·k kapcsolattart§sa, helyi 

programokba val· bevon§sa  

Az idŖsek kºr®ben a leggyakoribbak a 

k¿lºnbºzŖ kr·nikus megbeteged®sek, pszich®s 

zavarok.  

SzŤrŖvizsg§latok tov§bbi biztos²t§sa. 

Prevenci·s szeml®let erŖs²t®se, az 

eg®szs®gtudatos magatart§s fejleszt®se.    

SzŤrŖvizsg§latokon r®sztvevŖk kºr®nek 

kibŖv²t®se 

 
 
 

7. A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

 

A 2001. ®vi n®psz§ml§l§s adatai szerint 577 ezer fogyat®kkal ®lŖ szem®ly van Magyarorsz§gon, a 

n®pess®g 5,7 sz§zal®ka. A n®pess®g fogyat®koss§gt²pus szerinti megoszl§sa: mozg§skorl§tozottak 

ar§nya 43,6 %, l§t§ss®r¿lt 14,4 %, ®rtelmi fogyat®kos 9,9 %, hall§ss®r¿lt 10,5 %, egy®b 21,6 %. A 

fogyat®kos n®pess®gen bel¿l tov§bbra is a mozg§ss®r¿ltek® a legn®pesebb csoport. JelentŖsen 

emelkedett az egy®b, pontosan meg nem hat§rozott fogyat®koss§gban szenvedŖk ar§nya. 

A fogyat®koss§g az ®rintetteket elsŖsorban a mindennapi ®letben, a kºzleked®sben, illetve a 

tanul§sban ®s a munkav§llal§sban akad§lyozza. 

A fogyat®kkal ®lŖk kºzel fele, mintegy 30 ezer ember mondta mag§t mozg§ss®r¿ltnek. 

A m§sodik leggyakoribb fogyat®koss§g a hall§ss®r¿lts®g, amely a fogyat®kos emberek 21 

sz§zal®k§t s¼jtja. Ezt kºveti a gyeng®n l§t§s ®s a vaks§g fogyat®kosokon bel¿li 20 sz§zal®kos 

ar§nnyal. A nŖk kºr®ben a f®rfiak®n§l nagyobb a mozg§s-, a l§t§s- ®s a hall§ss®r¿ltek ar§nya. A 

fogyat®koss§g az ®rintetteket ï v§laszaik alapj§n ï elsŖsorban a mindennapi ®letben, a 

kºzleked®sben, illetve a tanul§sban ®s a munkav§llal§sban akad§lyozza. 

 

Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s 2011. Ter¿leti adatok 

 

7.1 A telep¿l®sen fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek fŖbb jellemzŖi, saj§tos probl®m§i 

 

A telep¿l®sen ®lŖ fogyat®kos szem®lyek sz§m§r·l, a fogyat®k t²pus§r·l ®s a fell®pŖ saj§tos   

probl®m§kr·l telep¿l®s¿nk nem rendelkezik adattal.  
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7.1.1 sz§m¼ t§bl§zat - Megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek szoci§lis ell§t§saiban 

r®szes¿lŖk sz§ma 

®v 
megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek 

ell§t§saiban r®szes¿lŖk sz§ma 

eg®szs®gk§rosodott szem®lyek szoci§lis 

ell§t§saiban r®szes¿lŖk sz§ma 

2008 51 3 

2009 51 3 

2010 55 5 

2011 245 4 

2012 n.a. 6 

 

Forr§s: TeIR 

 

Csºmºrºn a megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyek ell§t§saiban r®szes¿lŖ szem®lyek sz§ma a 

2011-es ®vben ugr§sszerŤen megnŖtt, de v®lhetŖen ez az adat a rendszer §talak²t§sa kºvetkezt®ben 

l§that· mutat·. Az eddig rokkant ell§t§sban r®szes¿lŖk §tker¿ltek ebbe a csoportba. Az 

eg®szs®gk§rosodott szem®lyek sz§ma 2012-ben 6 fŖ, ez a sz§m a tºrv®nyi szab§lyoz§sb·l eredŖ 

szŤk beker¿l®si lehetŖs®g ment®n alakul.  

 

 

a) fogyat®kkal ®lŖk foglalkoztat§s§nak lehetŖs®gei, foglalkoztatotts§ga (pl. v®dett foglalkoztat§s, 

kºzfoglalkoztat§s) 

 

A tart·san eg®szs®gk§rosodottak, valamint a fogyat®koss§ggal ®lŖk elsŖdleges jºvedelmi forr§sa a 

rokkants§gi nyugd²j vagy a rokkants§gi j§rad®k. 

A tart·s eg®szs®g¿gyi probl®m§kkal, illetve fogyat®kkal ®lŖ emberek munkaerŖ-piaci lehetŖs®gei 

erŖsen behat§rol·dtak. 

A fogyat®kkal ®lŖkre vonatkoz·an nem §llnak rendelkez®sre ®rt®kelhetŖ statisztikai adatok, 

amelyek alapj§n pontos k®pet lehetne alkotni a fogyat®kkal ®lŖk lakhat§si, eg®szs®g¿gyi, 

foglalkoztat§si helyzet®rŖl. 

 

¥sszefog§s az EgyenlŖ Es®lyek®rt Nonprofit Kºzhaszn¼ Kft. 

Az ¥sszefog§s Ipari Szºvetkezet ï amely 22 ®ve alakult ï jogut·dja. Munk§t biztos²t s¼lyos 

szellemi ®s fizikai fogyat®kkal ®lŖknek. A csºmºri telephelyen mintegy 300, orsz§gosan tov§bbi 

314 fŖt foglalkoztat. 

Foglalkoztat§s - munkatev®kenys®gek: 

¶ Gyertyaºnt®s,  

¶ Ker§mia mŤhely,  

¶ Varroda,  

¶ Szºvºde,  

¶ Ipari ºsszeszerelŖ mŤhelyek,  
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¶ Kert®szet,  

¶ Takar²t§s,  

¶ Karbantart§s,  

Az EgyenlŖ Es®lyek®rt alap²tv§ny 2000-ben alakult, 120 gondozottnak ad otthont. 

 

Int®zeti strukt¼ra, int®zm®nyek: 

Lak·otthon (2 ®p¿let)- lak·kºzºss®g csal§di h§z jellegŤ elhelyez®ssel, ºn§ll· lakr®szekkel 

(f¿rdŖszoba + lak·szoba), kºzºs ®tkezŖ ®s nappali helyis®ggel, 24 ·r§s seg²tŖi fel¿gyelettel. 

Fogyat®kkal ®lŖk otthona (5 ®p¿let) - hasonl·, mint a lak·otthon, azzal a k¿lºnbs®ggel, hogy az 

ºn§ll· lakr®szek konyh§val is rendelkeznek. 

Integr§lt t§rsash§z - enyhe fokban s®r¿lt fiatalok ®s - ig®ny eset®n - nem s®r¿lt csal§dtagjaik 

ºn§ll·, saj§t tulajdon¼ lak§sokban ®lnek, sz¿ks®gleteiknek megfelelŖ ell§t§sban, gondoz§sban 

r®szes¿lnek. 

Nappali gondoz· - s¼lyos, halmozottan fogyat®kkal ®lŖ fiatalok fejleszt®se folyik, amely r®v®n 

k®pess® v§lnak v®dett munkahelyen val· foglalkoztat§sra. 

 

Szolg§ltat§sok 

¶ Eg®szs®g¿gyi ell§t§s - orvosok, fŖnŖv®r, ter§pi§s szakemberek biztos²tj§k. Ter§pi§k: 

massz§zs, gy·gytorna, m§gnes §gy ter§pia, homeop§ti§s gy·gy²t§s; 

¶ FejlesztŖ pedag·gia - tervszerŤ ®s rendszeres pedag·giai ®s gy·gypedag·giai 

k®szs®gfejleszt®s; 

¶ Pszichol·giai szolg§ltat§sok: Hellinger-f®le csal§dfel§ll²t§s, egy®ni pszichoter§pi§k, 

pszichol·giai tan§csad§s; 

¶ SzabadidŖs tev®kenys®g rendszeresen - klubfoglalkoz§sok, kir§ndul§sok, sakk szakkºr, 

playback sz²nh§zi foglalkoz§sok, zeneter§pi§s foglalkoz§s; sport: labdar¼g· csapat, 

asztalitenisz, fut§s; nyaraltat§s. Minden ®vben 2 nagy rendezv®ny, a Juni§lis ®s a Sz¿reti B§l 

ker¿l megrendez®sre. 

 

Az EgyenlŖ Es®lyek®rt Alap²tv§ny Fogyat®kosok Otthon§ban is vannak gyermekes csal§dok, akik a 

helyi ·vod§ban ®s iskol§ban tanulnak. A gyermekek ®rdek®ben itt is elengedhetetlen a kºzvetlen, 

§lland· kapcsolat az alap²tv§ny ®s a helyi gyermekv®delmi int®zm®nyek kºzºtt. Mivel s®r¿lt 

csal§dokr·l van sz·, nagy sz¿ks®g van a gyermekek kellŖ idŖben tºrt®nŖ fejleszt®s®re, sorsuk 

§lland· figyelemmel k²s®r®s®re. Az EgyenlŖ Es®lyek®rt! Alap²tv§ny az elm¼lt ®vekben k¿lºnbºzŖ 

k¿lfºldi ®s hazai t§mogat§sokb·l bŖv²tette szolg§ltat§s§t, s fogyat®kosoknak lak§sotthont, nappali 

ell§t§st ®s gondoz·h§zat ®p²ttetett. A legut·bb meg®p¿lt Tibor H§za, egy h§romemeletes h§z, ahol 

29 lak§st alak²tottak ki s®r¿lt emberek sz§m§ra. 

 

Telep¿l®s¿nkºn az Auchan §ruh§z is foglalkoztat megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyeket. Az 

¥nkorm§nyzat jelenleg k®t fŖ megv§ltozott munkak®pess®gŤ szem®lyt foglalkoztat. A legut·bb 

meghirdetett p§ly§zatban ez k¿lºn neves²tve is volt. Mindketten adminisztrat²v munkakºrt l§tnak el.  
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b) h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n 

 

A fogyat®kkal ®lŖ szem®lyeknek az elhelyezked®s¿k sor§n sz§mos akad§llyal kell megk¿zdeni. A 

munk§ltat· elŖ²t®lete mellett a kºzleked®s eszkºzºk haszn§lata is nehez²ti helyzet¿ket. A 

fogyat®kosok kºr®ben a foglalkoztatotts§gi ar§ny meghat§roz§s§n§l a 2001. ®vi n®psz§ml§l§s 

adataib·l tudunk kiindulni, amely 9%. A megv§ltozott munkak®pess®gŤek es®lye az integr§lt 

foglalkoztat§si lehetŖs®gek tekintet®ben kedvezŖtlen, azaz a fogyat®kos munkav§llal·k 

foglalkoztat§s§t a piaci szf®ra nem v§llalja fel. 

A munkahelyek jelentŖs r®sze fizikai szempontb·l ®s probl®ma®rz®kenys®ge alapj§n is alkalmatlan 

fogyat®kos munkav§llal·k fogad§s§ra. A fogyat®kos munkav§llal·k foglalkoztat§si 

es®lyegyenlŖs®ge s®r¿l. 

Nincs erre vonatkoz· adatunk a telep¿l®sen. 

 

 

Az EgyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§g r®sz®rŖl Csºmºr ellen jelz®s nem ®rkezett, illetve elj§r§s nem 

folyik.  

 

 

 

c) ºn§ll· ®letvitelt t§mogat· helyi int®zm®nyek, szolg§ltat§sok, programok 

 

Nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼, szoci§lis szolg§ltat§st ny¼jt· int®zm®nyek: 

L§mp§s ô92 Kºzhaszn¼ Alap²tv§ny Ut·gondoz· Otthon 

Az ut·gondoz·i ell§t§st olyan 18-24 ®ves kor¼ fiatalok vehetik ig®nybe, akik gyermekv®delmi 

gondoskod§sban nŖttek fel. Az ell§t§s ig®nyl®se ºnk®ntes, de meg²t®l®s®rŖl ®s m®rt®k®rŖl az 

illet®kes gy§mhivatal hat§roz. Az Ut·gondoz· Otthon bentlak§sos int®zm®ny, amely a 

gyermekv®delmi szakell§t§s keretein bel¿l biztos²tja a fiatal felnŖtt sz§m§ra az ut·gondoz·i ell§t§st. 

Az otthonba olyan fiatalok ker¿lnek, kik v§llalj§k, hogy ut·gondoz·jukkal egy¿tt mŤkºdve, akt²van 

tesznek az®rt, hogy ºn§ll· ®letet kezdhessenek az ell§t§s megszŤn®se ut§n. Az otthon 1998-ban 

kezdte meg mŤkºd®s®t. A sz®khely kºzel 300 n®gyzetm®teres ®p¿let, ahol a fiatalok r®sz®re 1-4 

§gyas szob§kat alak²tottak ki. A telephely 200 n®gyzetm®teres ®p¿let. Az ut·gondozottak sz§m§ra 

szem®lyi tiszt§lkod§sra, az ®tkez®sre, kºzºss®gi programokra ®s egy¿ttl®tre szolg§l· helyis®gek 

§llnak rendelkez®sre. Az int®zm®ny sz®khely®n 24 ·r§s ¿gyeletet biztos²t annak ®rtelm®ben, hogy a 

fiatal felnŖttek a nap 24 ·r§j§ban seg²ts®get k®rhessenek, ®s kaphassanak az int®zm®ny dolgoz·it·l. 

Az int®zm®ny telephely®n, amely gyalog 5 percre van a sz®khelytŖl, a sz®khelyen ¿gyeletes 

munkat§rs l§tja el a feladatokat sz¿ks®g eset®n. A telephelyen is biztos²tva van az ut·gondoz§s 

folyamata. Az ut·gondoz· otthon a gyermekv®delmi gondoskod§sban nevelkedett fiatal felnŖtteket 

l§t jelentŖs r®sz¿k enyhe fok¼ ®rtelmi fogyat®kos, ®s/vagy hall§ss®r¿lt. Ut·gondoz·i ell§t§st a fiatal 

21 illetve 24 ®ves korig k®rheti. Az otthon c®lja, hogy elŖseg²tse a fiatal felnŖtteket ºn§ll· ®let¿k 

megkezd®s®ben, a fiatalok ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®ben, illetve a megelŖz®sben. Az otthon a 

fentiek mellett pszichol·giai, jogi, szoci§lis ®s ment§lhigi®n®s seg²ts®get ny¼jt. 

 

Szoci§lis ®s Rehabilit§ci·s Alap²tv§ny 

 

Az Alap²tv§ny §ltal mŤkºdtetett csal§dok §tmeneti otthon§nak Budapest XIV. ker¿leti 

ºnkorm§nyzattal van ell§t§si szerzŖd®se, s gondozottaik §ltal§ban XIV. ker¿leti c²mre vannak 

bejelentkezve. Tart·zkod§si hely¿k viszont Csºmºr, s olyan csal§d is van, akiknek nincs lak·helye, 

csak tart·zkod§si helye. Az Alap²tv§ny gondozottai §ltal§ban s®r¿lt csal§dok, h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekeik vannak ®s seg²ts®gre van sz¿ks®g¿k. Alapell§t§sban a XIV. ker¿leti Csal§dseg²tŖ- ®s 
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Gyermekj·l®ti Kºzpont gondozza Ŗket, de a kºzszolg§ltat§sainkat idŖnk®nt ig®nybe veszik. A 

Csal§dok Ćtmeneti Otthon§nak vezetŖj®vel j· a kapcsolatunk, b§rmi jelz®s¿nk van, Ŗk azonnal 

int®zkednek az adott esetben. Elmond§suk alapj§n igyekeznek a gondozottaiknak Budapesten 

megfelelŖ iskol§t, ·vod§t tal§lni, ahol a sz§mukra legmegfelelŖbb fejleszt®st megkapj§k. ElŖfordul 

azonban, hogy egyedi szoci§lis helyzet¿k miatt k®rik az ·vodai, vagy iskolai felv®telt. Ezekben az 

egyedi esetekben ï mivel h§tr§nyos, sŖt halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekrŖl van sz· ï a 

gyermekek ®rdekeit kell szem elŖtt tartani, seg²ts®get kell ny¼jtani nekik. Az otthon lak·i 

rendszeresen kapcsolatot tartanak a v®dŖnŖi szolg§lattal ®s a gyermekj·l®ti szolg§lattal is. 

 
 

Rehabilit§ci·s Kºzpont 

 

A Csºmºr, Ibolya utca 13-19 sz. alatt mŤkºdŖ Rehabilit§ci·s Kºzpont k®t jelentŖs szervezetbŖl 

§ll. Az ¥sszefog§s Rehabilit§ci·s Nonprofit Kºzhaszn¼ Kft. munkalehetŖs®get, m²g az EgyenlŖ 

Es®lyek®rt! Alap²tv§ny gondozottaik r®sz®re int®zm®nyi elhelyez®st biztos²t.  

A L§mp§s ô92 Alap²tv§nnyal, valamint az EgyenlŖ Es®lyek®rt Alap²tv§nnyal ell§t§si szerzŖd®st 

kºtºtt az ºnkorm§nyzat a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek ell§t§s§ra. 

 

 

7.2 Fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sa, kedvezm®nyei 

 

Nyilv§ntartott adattal csak a kºzgy·gyell§t§sban, az idŖskor¼ak j§rad®k§ban, s¼lyos 

mozg§skorl§tozottak kºzleked®si t§mogat§s§ban, r®szes¿lŖkre vonatkoz·an rendelkez¿nk. 

Fogyat®kosok lakoss§gon bel¿li sz§m§r·l nincs adat, a 2011-es n®psz§ml§l§s adatai lenn®nek 

ir§nyad·ak, de nem hozz§f®rhetŖ az adatgyŤjtŖ rendszereken kereszt¿l. 

 

 

 

7.3 A kºzszolg§ltat§sokhoz, kºzºss®gi kºzleked®shez, inform§ci·hoz ®s a kºzºss®gi ®let 

gyakorl§s§hoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, akad§lymentes²t®s 

 

 

Az Eur·pai Uni·hoz tºrt®nŖ csatlakoz§s egyik felt®tele, hogy az §llampolg§rok ï kºzt¿k a 

fogyat®koss§ggal ®lŖ emberek ï sz§m§ra megteremtŖdjºn az es®lyegyenlŖs®g a t§rsadalmi ®let 

minden sz²nter®n; a fizikai ®s kultur§lis kºrnyezetben, a lakhat§s ®s kºzleked®si eszkºzºk 

haszn§lata, a szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s, az iskol§ztat§si ®s munkaalkalmak, a kultur§lis ®s 

t§rsadalmi ®let, valamint a sport ®s a sz·rakoz§s ter¿let®n is. Kiemelt priorit§sk®nt a minŖs®gi 

szolg§ltat§sok egyenlŖ hozz§f®r®s®nek megteremt®se fogalmazhat· meg. 

Biztos²tani kell az es®lyegyenlŖs®get az int®zm®nyes ell§t§sok szolg§ltat· jelleg®nek erŖs²t®s®vel, 

az int®zm®nyek ki®p²t®s®vel, korszerŤs²t®s®vel ®s §talak²t§s§val, illetve a lak·kºrnyezeti ®s az 

integr§lt form§ban tºrt®nŖ ell§t§sszervez®s erŖs²t®s®vel. 

Az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s egyik eszkºze az akad§lymentes²t®s, amelynek fogalma az ut·bbi 

®vekben teljesen ¼j tartalmat nyert: ma m§r valamennyi fogyat®koss§gi csoporthoz tartoz· ember ï 

azaz a mozg§ss®r¿lt, a l§t§ss®r¿lt, a hall§ss®r¿lt, az ®rtelmi fogyat®kos, autista ®s s¼lyosan-

halmozottan fogyat®kos emberek ï speci§lis sz¿ks®gleteinek figyelembev®tel®t kell a komplex 

akad§lymentes²t®s, azaz az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s megteremt®se alatt ®rteni. Ez olyan eszkºzºk, 

®s megold§sok telep²t®s®t jelenti, amely lehetŖv® teszi, hogy egy-egy szolg§ltat§st a mozg§ss®r¿lt 

embereken t¼l l§t§s- vagy hall§ss®r¿lt, valamint ®rtelmi fogyat®kos emberek is ig®nybe vehessenek. 

(Hangos t®rk®p, indukci·s hurok, kºnnyen ®rthetŖ t§j®koztat· f¿zetek, stb.) A kulcs az, hogy ma 

m§r nem puszt§n ®p¿letek akad§lymentes²t®s®rŖl, hanem a kºzszolg§ltat§sok egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s®rŖl besz®l¿nk, amely teh§t mag§ban foglalja az ®p¿letek komplex akad§lymentess®g®t, 

de ann§l j·val tºbb. 
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a) telep¿l®si ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek akad§lymentes²tetts®ge 

 

Az akad§lymentes²t®s defin²ci·i: 

¶ Komplexen akad§lymentes, azaz teljes kºrŤen, az eg®sz ®p¿letre kiterjedŖen a fizikai ®s az 
inf·-kommunik§ci·s akad§lymentes²t®s megoldott. A fogyat®koss§ggal ®lŖk b§rmelyike 

egyenlŖ es®llyel f®r hozz§ minden olyan szolg§ltat§shoz, amelyet az int®zm®ny ny¼jt, ®s 

amelyet a tºbbs®g haszn§lhat.  

¶ R®szben akad§lymentes megjelºl®st akkor alkalmazunk, ha az ®p¿let nem komplexen 
akad§lymentes, azonban vannak akad§lymentes r®szelemei.  

¶ Egy§ltal§n nem akad§lymentes²tett. 

 

 

Az ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ kºz®p¿letek r®szben akad§lymentes²tettek, az iskol§ban, 

·vod§ban, kºnyvt§rban, mŤvelŖd®si h§zban mozg§ss®r¿lt r§mpa tal§lhat·, az ºnkorm§nyzat ®p¿lete 

teljesen akad§lymentes²tett (mozg§ss®r¿lt WC, hangos lift, Braille ²r§sos ¼tjelzŖk, vezetŖ s§v ker¿lt 

kialak²t§sra). Az orvosi rendelŖkben egy§ltal§n nem tºrt®nt semmif®le akad§lymentes²t®s.  Ennek a 

probl®m§nak a felsz§mol§s§ra az ºnkorm§nyzat ¼j Eg®szs®g¿gyi Centrum l®trehoz§s§val k²v§nja 

megoldani, mely megfelel az idev§g· elŖ²r§soknak.  

 

 

 

b) kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, fizikai, 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g, lak·®p¿letek, szolg§ltat· ®p¿letek 

akad§lymentes²tetts®ge 

 

A fogyat®kos emberek helyzet®t k¿lºnºsen nehez²ti, hogy az akad§lymentes kºzleked®s, a hivatalok 

®s szolg§ltat· szervezetek akad§lymentes megkºzel²t®se, el®r®se, a szolg§ltat· infrastrukt¼ra 

akad§lymentess®ge az erŖfesz²t®sek ellen®re sem megoldott. 

A fogyat®kkal ®lŖk sz§m§ra nehezen el®rhetŖek a kºzszolg§ltat§sok, a fizikai, inform§ci·s ®s 

kommunik§ci·s akad§lymentes²tetts®g folyamatos. 

 

 

c) munkahelyek akad§lymentes²tetts®ge 

 

Ma m§r kºtelezŖen, jogszab§lyban elŖ²rt felt®tel az akad§lymentes²tetts®g, amelynek betartat§sa az 

®p²t®s¿gyi hat·s§g feladata. Alapelv, hogy a telep¿l®sfejleszt®si tervekben ®s m§s 

telep¿l®sfejleszt®si dokument§ci·kban §ltal§nos elv§r§sk®nt jelenik meg az egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®s szempontrendszere. 

Azokon a munkahelyeken, ahol fogyat®kos szem®lyt alkalmaznak, a munkahely akad§lymentes²tett. 

 

 
 

d) kºzºss®gi kºzleked®s, j§rd§k, parkok akad§lymentes²tetts®ge 

 

A kºzºss®gi kºzleked®s akad§lymentes²t®se r®szben megoldott. A Weekend busz alacsony padl·s 

j§ratokat ¿zemeltet. A BKV h®vj§ratai sajnos nem el®rhetŖek a mozg§ss®r¿ltek r®sz®re. Az ¼jonnan 

§tadott j§rda fel¿letek megfelelnek az elŖ²r§soknak. A r®giek §t®p²t®se folyamatos. 
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e) pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

 

 

Nincs ilyen k¿lºn szolg§ltat§s a telep¿l®sen. 

 

 

 

7.4 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa 
 
 

 

A fogyat®kkal ®lŖk helyzete, es®lyegyenlŖs®ge vizsg§lata sor§n telep¿l®s¿nkºn 

 

beazonos²tott probl®m§k 

 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

 

Kºzszolg§ltat§sokhoz, kultur§lis ®s 

sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®gei, 

az akad§lymentes kºrnyezet ar§nya nem 100 %-

os. 

Akad§lymentes²t®s, Fizikai kºrnyezetben 

tal§lhat· akad§lyok megsz¿ntet®se, inform§ci·s 

®s kommunik§ci·s akad§lyok megsz¿ntet®se, 

lak·kºrnyezet akad§lymentes²t®s®t szolg§l· 

program. A t§j®koz·d§st seg²thetik a feliratok, 

form§k, szimb·lumok, f®nyek, sz²nek, 

burkolatok, hangok ®rz®kelhetŖv® t®tele. 

Adathi§ny, a telep¿l®sen ®lŖ fogyat®kosok 

sz§m§r·l. 

AdatgyŤjt®s, A c®lcsoport felt®rk®pez®se, 

bevonva ebbe felm®r®sbe a v®dŖnŖket, 

h§ziorvosokat, hogy k®pet kapjunk helyzet¿krŖl 

Az eg®szs®g¿gyi prevenci·s szolg§ltat§sokat, a 

szŤrŖvizsg§latokat a mozg§sukban erŖsen 

korl§tozott szem®lyek kev®sb® veszik ig®nybe. 

Sz¿ks®ges a t§mogat§suk a szŤrŖprogramokra 

tºrt®nŖ eljut§suk (eljuttat§suk) ter®n. 

SzŤrŖvizsg§latok- alap²tv§nyokkal, Seg²teni, 

hogy a fogyat®kkal ®lŖk is min®l nagyobb 

sz§mban r®szt vegyenek az eg®szs®g¿gyi 

szŤrŖvizsg§latokon  

 

Az elszigetelten ®lŖ, fogyat®kkal ®lŖnek vagy 

fogyat®kkal ®lŖ gyermeket nevelŖ sz¿lŖknek 

vagy fogyat®kost §pol· csal§dtagnak 

kapcsolatteremt®sre, ºnseg²tŖ csoportok 

szervez®s®re, a f·rumokba val· bekapcsol·d§sra 

kev®s lehetŖs®ge van 

A kommunik§ci· sz²ntere az internet vil§ga, 

amely a felhaszn§l·k otthon§ba hozhatj§k a 

kºzºss®get. Leny²l· oldal a honlapon. 
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8. Helyi partners®g, lakoss§gi ºnszervezŖd®sek, civil szervezetek ®s for-profit szereplŖk 

t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§sa 

 

a) a 3ï7. pontban szereplŖ ter¿leteket ®rintŖ civil, egyh§zi szolg§ltat· ®s ®rdekv®delmi 

szervezetek, ºnszervezŖd®sek felt®rk®pez®se (pl. kºzfeladatot ell§t· szervezetek sz§ma 

kºzfeladatonk®nt bemutatva, ºnk®ntesek sz§ma, partners®gi meg§llapod§sok sz§ma stb.) 

 

b) ºnkorm§nyzati, nemzetis®gi ºnkorm§nyzati, egyh§zi ®s civil szektor kºzºtti partners®g 

bemutat§sa 

 

Telep¿l®s¿nkºn r·mai katolikus, evang®likus, baptista, reform§tus kºzºss®g mŤkºdik, a fiatalok 

kºzºss®gg® form§l§s§t kiemelt feladatuknak tartj§k. Az evang®likus egyh§z Ifj¼s§gi gy¿lekezeti 

h§zat hozott l®tre, ny§ri t§bort szerveznek, k·ruspr·b§kat tartanak. Nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok 

kºz¿l a n®met ®s szlov§k nemzetis®gi ºnkorm§nyzat vesz r®szt a kºzºss®g ®let®ben. A szlov§k 

nemzetis®gi ºnkorm§nyzat igen akt²v, sz§mos program felelŖse ®s szervezŖje. A Szoci§lis 

Alapszolg§ltat§si Kºzpont ®s a Csºmºri Szlov§k Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat gyermekek sz§m§ra 

mikul§s napi programsorozatot szervez minden ®v december®ben. A Magyarorsz§g-Szlov§kia 

Hat§ron Ćtny¼l· Egy¿ttmŤkºd®si Program 2007-2013 keret®ben 2011-ben ker¿lt sor 

ĂHagyom§nyos ny§ri gyermekt§bor Csºmºrºnò projektrendezv®nyre.  

 

A telep¿l®sen l®vŖ for-profit szereplŖk fŖk®nt az adom§nyoz§sban vesznek r®szt, de idŖnk®nt 

elŖfordul egy®b t§mogat§s is. Az Auchan §ruh§zt·l idŖnk®nt kapunk rºvid lej§rat¼ ®lelmiszereket, 

melyeket h§tr§nyos helyzetŤ csal§doknak osztunk ki.  

 

A Vºrºskereszt ®s az £lelmiszer Bank tart·s ®lelmiszerrel rendszeresen t§mogatja a telep¿l®st. 
 

 

9. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program nyilv§noss§ga 

 

A helyzetelemz®s elŖk®sz²t®sben r®szt vettek a telep¿l®sen dolgoz· eg®szs®g¿gyi, gyermekj·l®ti, 

kºznevel®si, lak§sgazd§lkod§si, kºzmŤvelŖd®si ®s szoci§lis szakemberek. 

 

Az elfogadott dokumentum Csºmºr honlapj§n hozz§f®rhetŖ lesz, amely alapj§n az §llampolg§rok 

megismerik es®lyegyenlŖs®gi programot, int®zked®seket ®s ²gy biztos²tott lesz a megval·s²t§s 

folyamatos ellenŖrz®se. 
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si Terve (HEP IT) 

мΦ ! I9t L¢ ǊŞǎȊƭŜǘŜƛ 

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sek 

probl®m§k beazonos²t§sa  

rºvid megnevez®ssel 

fejleszt®si lehetŖs®gek meghat§roz§sa  

rºvid c²mmel 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

A nem regisztr§lt munkan®lk¿liek, 

feketemunka. AdatgyŤjt®s a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl. A munka 

vil§g§ban a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s 

kik¿szºbºl®se. A h§tr§nyos helyzetek 

gener§ci·kon kereszt¿li §tºrºklŖd®se. 

M®lyszeg®nys®gben ®lŖk t§mogat§s§nak 

hat®konys§ga. 

Feketemunka visszaszor²t§sa. Munka¿gyi 

kºzpontba val· jut§s elŖseg²t®se. 

T§j®koztat§s bŖv²t®se a regisztr§ci· 

elŖnyeirŖl. Oktat§s, k®pz®si eszkºzºk, 

m·dszerek fejleszt®se. Adott csal§dok 

h§tr§nyos helyzet®nek jav²t§sa, szabadidŖ 

kultur§lt eltºlt®s®nek biztos²t§sa. Egy®nre 

sz·l· anyagi ®s ment§lis seg²t®s. 

Gyermekek 

Nem veszik ig®nybe a telep¿l®sen ®lŖk 

az ·vod§ztat§si t§mogat§st. Int®zm®nyi 

f®rŖhelyek 0-3 ®ves kor¼ak napkºzbeni 

elhelyez®se. V®dŖnŖi Szolg§lat 

ideiglenes mŤkºd®si enged®lye, 

helyis®gek szŤkºss®ge. 

T§j®koztat§s a HH, HHH st§tusz 

elŖnyeirŖl, ·vod§ztat§si t§mogat§sr·l. 

BºlcsŖd®s kor¼ak t§mogat§sa. 

Eg®szs®g¿gyi Kºzpont l®trehoz§sa ï 

v®dŖnŖi szolg§lat bŖv²t®se. 

IdŖsek 

Az 50 ®v feletti munkan®lk¿li a 

munkaerŖpiacon m§r gyakorlatilag 

idŖsnek sz§m²t, ¼jb·li elhelyezked®se 

neh®z. Az idŖsek kºr®ben a 

leggyakoribbak a k¿lºnbºzŖ kr·nikus 

megbeteged®sek, pszich®s zavarok. 

Magas az idŖsek ellen elkºvetett 

bŤncselekm®nyek sz§ma. 

Sz§m²t§stechnikai k®pz®sek, internet 

haszn§lat. Az idŖsek kºr®ben nagy 

probl®ma az elszigetelŖd®s. 

Az 50 ®v feletti munkan®lk¿liek 

es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa a munka 

vil§g§ba. Eg®szs®g¿gyi ell§t§sok 

fejleszt®se. SzŤrŖprogramok. 

BŤnmegelŖz®s hat®konys§g§nak 

nºvel®se. Lelki seg²ts®gny¼jt§s - 

hasznoss§g ®rz®s®nek erŖs²t®se, 

kapcsolattart§s erŖs²t®se a nyugd²jba 

vonul·kkal. 
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NŖk 

A GYES, GYED-rŖl val· visszat®r®s a 

munkaerŖ piacra m®rs®kli a szeg®nys®g 

kialakul§s§nak kock§zat§t.  

3 ®ve aluli gyermekek elhelyez®se. 

Az ºnkorm§nyzat kapcsolat§nak jav²t§sa 

a GYES/GYED-en l®vŖ dolgoz·kkal 

illetve az onnan visszat®rŖkkel. NŖk 

t§rsadalmi ®s gazdas§gi 

es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa. 

A mag§ny®rzet kialakul§s§val nemcsak 

az anya ment§lis §llapota lehet rosszabb, 

csal§di konfliktusokhoz is vezethet. 

Gyermekgondoz§sr·l visszat®rŖ, illetve 

visszat®rni k®nyszer¿lŖk munk§ba 

§ll§s§nak elŖseg²t®se, kor§bbi 

munkakºr®be. Gyermekgondoz§son 

l®vŖ any§kkal val· kapcsolattart§s az 

elszigetelŖd®s megakad§lyoz§s§ra. NŖk 

gazdas§gi ®s jogi kiszolg§ltatotts§g§nak 

megsz¿ntet®se. SzŤrŖvizsg§latok 

n®pszerŤs²t®se /nŖi szŤr®sek/ 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

Kºzszolg§ltat§sokhoz hozz§f®r®s 

akad§lyozott. Akad§lymentes²t®s nem 

mindenhol megoldott. 

Adathi§ny, adatgyŤjt®s a telep¿l®sen ®lŖ 

fogyat®kosok sz§m§r·l. 

 

Minden kºzszolg§lati int®zm®ny 

akad§lymentes²t®se. Az adott c®lcsoport 

felt®rk®pez®se, adatgyŤjt®s a 

fogyat®kkal ®lŖk sz§m§r·l. £rz®keny²tŖ 

programok szervez®se.  /J·t®konys§gi 

rendezv®nyek/  
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A beavatkoz§sok megval·s²t·i 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sben megjelºlt  

beavatkoz§si ter¿let, mint 

  int®zked®s c²me, megnevez®se 

Az int®zked®sbe bevont  

aktorok ®s partnerek  

ï kiemelve a felelŖst 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

A nem regisztr§lt munkan®lk¿liek, 

feketemunka visszaszor²t§sa. 

AdatgyŤjt®s a m®lyszeg®nys®gben 

®lŖkrŖl. A h§tr§nyos helyzetek 

gener§ci·kon kereszt¿li §tºrºklŖd®s®nek 

enyh²t®se. M®lyszeg®nys®gben ®lŖk 

t§mogat§s§nak hat®konys§ga. 

Munka¿gyi Kºzpont Kirendelts®ge, 

Polg§rmesteri Hivatal, hum§n erŖforr§s,  

Csal§dseg²tŖ Szolg§lat  

Gyermekek 

čvod§ztat§si t§mogat§s n®pszerŤs²t®se.  

Int®zm®nyi f®rŖhelyek biztos²t§sa.  

Eg®szs®g¿gyi Int®zm®nyek fejleszt®se. 

V®dŖnŖi Szolg§lat bŖv²t®se, illetve 

Eg®szs®g¿gyi Kºzpont l®trehoz§sa. 

čvoda, Iskola, JegyzŖ, ¥nkorm§nyzat, 

Csal§dseg²tŖ Szolg§lat 

IdŖsek 

Az 50 ®v feletti munkan®lk¿liek 

es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa a munka 

vil§g§ba. Eg®szs®g¿gyi ell§t§sok 

fejleszt®se. SzŤrŖprogramok. 

BŤnmegelŖz®s. Kapcsolattart§s 

erŖs²t®se. 

Munka¿gyi Kºzpont, Tºrv®nyi 

szab§lyoz§sok, Polg§rŖrs®g, Kºzter¿let 

fel¿gyelŖ, RendŖrs®g, Polg§rmester, 

Csal§dseg²tŖ Szolg§lat 

NŖk 

Gyermekgondoz§sr·l visszat®rŖ, illetve 

visszat®rni k®nyszer¿lŖk munk§ba 

§ll§s§nak elŖseg²t®se kor§bbi 

munkakºr®be. Gyermekgondoz§son 

l®vŖ any§kkal val· kapcsolattart§s. NŖk 

t§rsadalmi ®s gazdas§gi 

es®lyegyenlŖs®g®nek csºkkent®se. 

ElszigetelŖd®s megakad§lyoz§sa (baba-

mama klub), Kºzºss®gi programok, 

kapcsolattart§s erŖs²t®se 

Polg§rmester, jegyzŖ, hum§npolitika, 

ºnkorm§nyzat dolgoz·i, munkaad·k, civil 

szervezetek, v®dŖnŖk. 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

Akad§lymentes²t®s. AdatgyŤjt®s a 

fogyat®kkal ®lŖk sz§m§r·l. £rz®keny²tŖ 

programok szervez®se.   

¥nkorm§nyzat, Polg§rmester, H§ziorvosok, 

Fogyat®kkal ®lŖk egyes¿letei, 

Int®zm®nyvezetŖk, L§mp§s 92ô Alap²tv§ny, 

¥sszefog§s Ipari Szºvetkezet KHT. 

 

JºvŖk®p¿nk  

Fontos sz§munkra, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk leszakad§s§t megakad§lyozzuk. 

Kiemelt ter¿letnek tartjuk a gyerekek fejlŖd®s®t, oktat§s§t, tov§bbtanul§s§t. 

Folyamatosan odafigyel¿nk az idŖsek mindennapi ®let®nek seg²t®s®re. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nŖk eset®n a csal§d, karrier, ºnmegval·s²t§s ºsszeegyeztethetŖs®g®t. 

K¿lºnºs figyelmet ford²tunk a fogyat®kkal ®lŖk es®lyegyenlŖs®g®nek biztos²t§s§ra. 
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1. Rom§k ®s m®lyszeg®lys®gben ®lŖk 

 

Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

Int®zked®s c²me: 
Nem regisztr§lt munkan®lk¿liek csºkkent®se, feketemunka 

visszaszor²t§sa. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Adathi§ny. A nem regisztr§lt munkan®lk¿liek felt®rk®pez®se.  

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Hivatalos adatok alapj§n val·s k®p kialak²t§sa.  

Folyamatos. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

AdatgyŤjt®s a statisztikai, munka¿gyi ®s a Polg§rmesteri Hivatal felm®r®se 

alapj§n, adatok feldolgoz§sa, beavatkoz§sok, int®zked®sek meghat§roz§sa, 

kidolgoz§sa. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
Munka¿gyi Kºzpont, ¥nkorm§nyzat. 

Partnerek 
Munka¿gyi Kºzpont, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lata, čvoda, Iskola 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 

1 ®v az adatgyŤjt®sre, majd folyamatos  

 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Pontos inform§ci·, val·s helyzet ismerete az adott c®lcsoport 

vonatkoz§s§ban. Seg²ts®gny¼jt§s, konkr®t probl®m§kra megold§sok. Adott 

c®lcsoport ®letkºr¿lm®nyeinek javul§sa, munkan®lk¿lis®g¿k csºkkent®se. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Adathi§ny. Adatok felm®r®se eredm®nytelen. A c®lcsoport nem 

egy¿ttmŤkºdŖ. Sz®leskºrŤ t§j®koztat§s. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Technikai ®s hum§n erŖforr§s. 
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Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

Int®zked®s c²me: AdatgyŤjt®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Adathi§ny a felt§rt c®lcsoport sz§m§r·l 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

A c®lcsoportr·l, ®letkºr¿lm®nyeirŖl val·s k®p kialak²t§sa, sz§muk 

meghat§roz§sa.   

 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Adatok sz§m§nak felm®r®se (k®rdŖ²vek szerkeszt®se, partnerek 

bevon§sa), be®rkezett adatok feldolgoz§sa. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

¥nkorm§nyzat, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lata 

Partnerek 
¥nkorm§nyzat, Vºrºskereszt, Csal§dok Ćtmeneti Otthona, Szent Rita 

Karitas Egyes¿let, Egyh§zak, V®dŖnŖk, čvoda, Iskola 

Hat§ridŖ(k) pontokba 

szedve 

Rºvid t§v: 1 ®v  az adatgyŤjt®sre, majd folyamatos  

 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Adatok felm®r®se eredm®nytelen. A c®lcsoport nem egy¿ttmŤkºdŖ. 

£rdektelens®g, sz®gyen®rzet. Sz®leskºrŤ t§j®koztat§s. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Sz®leskºrŤ t§j®koztat§s. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Technikai ®s hum§n erŖforr§s. 
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Az int®zked®si ter¿letek r®szletes kifejt®se 

 

 

Int®zked®s c²me: 
A h§tr§nyos helyzetek gener§ci·kon kereszt¿li §tºrºklŖd®s®nek 

enyh²t®se. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok gyermekei tov§bbviszik a csal§d 

probl®m§it, h§tr§nyos helyzetet.  

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Csal§dgondoz§s. Ment§lis seg²ts®gny¼jt§s, konkr®t probl®mafelt§r§s. 

Foglalkoztatotts§g nºvel®se. £letkºr¿lm®nyek jav²t§sa. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Sz¿ks®ges anyagi h§tt®r felkutat§sa. Programok megtervez®se. ¥nk®ntes 

seg²tŖk bevon§sa 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ Szolg§lata. 

Pszichol·gus. ¥nkorm§nyzat  

Partnerek Civil Szervezetek. V®dŖnŖk, ·voda, Iskola. Helyi v§llalkoz·k. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
1 ®v, 3 ®v, folyamatos. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖ csal§dok gyermekeinek anyagi ®s ment§lis 

biztons§ga. Tov§bbtanul§si k®szs®g nºveked®se. Folyamatos 

kapcsolattart§s, motiv§ci·. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Motiv§ci· hi§nya. Forr§shi§ny. Sz®gyen®rzet, elz§rk·z§s. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Hum§n ®s anyagi forr§sok. Munkahelyi lehetŖs®gek. 
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Int®zked®s c²me: M®lyszeg®nys®gben ®lŖk t§mogat§s§nak hat®konyabb§ t®tele. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
M®lyszeg®nys®gben ®lŖk szocializ§ci·s helyzete 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Adott csal§dok h§tr§nyos helyzet®nek jav²t§sa, szabadidŖ kultur§lt 

eltºlt®s®nek biztos²t§sa. Egy®nre sz·l· anyagi ®s ment§lis seg²t®s. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

SzabadidŖs programok megtervez®se. ¥nk®ntes seg²tŖk bevon§sa. 

Gyermekv®delmi ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok. Gyermekek jog§n 

ºnkorm§nyzati anyagi t§mogat§sok fenntart§sa. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ Szolg§lata, Szoci§lis 

Alapszolg§ltat§si Kºzpont Gyermekj·l®ti Szolg§lata, Iskola, čvoda, 

¥nkorm§nyzat, Vºrºskereszt, Szent Rita Karitas Egyes¿let 

Partnerek V®dŖnŖk, pedag·gusok, egyh§zak 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Anyagi biztons§g javul§sa. Motiv§ci·k®szs®g. Tov§bbtanul§si k®szs®g. 

Folyamatos kapcsolattart§s ut§n lev§lik a gyermekj·l®ti rendszerrŖl. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Anyagi erŖforr§s hi§nya, elz§rk·z§s. Seg²tŖ szakemberek hi§nya. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
T§mogat· anyagi forr§s. Seg²tŖ szakemberek. 
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2. Gyerekek:   

 

 

 

Int®zked®s c²me: čvod§ztat§si t§mogat§sra jogosultak felkutat§sa  

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
Nem veszik ig®nybe a telep¿l®sen ®lŖk az ·vod§ztat§si t§mogat§st. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

čvod§ztat§si t§mogat§s lehetŖs®g®rŖl val· t§j®koztat§s. Halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek felt®rk®pez®se. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

T§j®koztat§s az ·vod§ztat§si t§mogat§sr·l. AdatgyŤjt®s az  

·vodapedag·gusok, v®dŖnŖk, ºnkorm§nyzat bevon§s§val. Nyilatkoz· 

csal§dok tov§bb-seg²t®se. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

čvoda, jegyzŖ, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Gyermekj·l®ti 

Szolg§lata 

Partnerek V®dŖnŖk, gyermekorvos 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Nyilatkoz· csal§dok sz§m§nak nºveked®se. Folyamatos kapcsolattart§s a 

csal§ddal. Motiv§ci· fenntart§sa. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

£rdektelens®g. H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®stŖl val· f®lelem, sz®gyen. 

Elj§r§si szab§lyok bonyolults§ga. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Hum§n erŖforr§s. Ćllami t§mogat§s.  
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Int®zked®s c²me: Int®zm®nyi f®rŖhelyek bŖv²t®se, korszerŤs²t®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A lakoss§gsz§m nºveked®s®vel a gyermekint®zm®nyek f®rŖhelyei egyre 

ink§bb megtelnek. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Sz¿ks®g szerint ·voda bŖv²t®se. Sz¿ks®g szerint §ltal§nos Iskola bŖv²t®se. 

Ćltal§nos Iskola korszerŤs²t®se, ®p¿let §llagmegtart§s§nak biztos²t§sa. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Folyamatos p§ly§zatfigyel®s, p§ly§zatokon val· r®szv®tel. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat, int®zm®nyek 

Partnerek Int®zm®ny-vezetŖk. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
Rºvidt§v¼: 2 ®v, Hossz¼ t§v¼: 5 ®v. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

ElegendŖ f®rŖhelyek a gyermekint®zm®nyekben.  Nincs f®rŖhelyhi§ny 

miatt elutas²tott gyermek. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Forr§shi§ny. P§ly§zati lehetŖs®g hi§nya. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
P§ly§zati forr§s, ºnkorm§nyzati ºnerŖ. 
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Int®zked®s c²me: 0-3 ®ves kor¼ak napkºzbeni elhelyez®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A telep¿l®sen nincs bºlcsŖde. A munk§ba §ll· sz¿lŖnek probl®m§t jelent a 

3 ®v alatti gyermek napkºzbeni elhelyez®se. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

3 ®v alatti gyermekek napkºzbeni elhelyez®s®nek megold§sa, amelyet 

jelenleg a mag§nbºlcsŖd®k biztos²tj§k, igen magas t®r²t®si d²j ellen®ben. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

BºlcsŖd®s kor¼ gyermek elhelyez®se eset®n az ig®nybevevŖ sz¿lŖ anyagi 

t§mogat§s§nak folytat§sa. BºlcsŖde l®trehoz§sa. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat. 

Partnerek V®dŖnŖk, Gyermekint®zm®nyek, Csal§di napkºzik, mag§nbºlcsŖde. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
Anyagi t§mogat§s folyamatos. BºlcsŖde l®trehoz§sa 5 ®v. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

A kisgyermekes sz¿lŖ munk§ba §ll§s§nak es®lye nŖ. Csºkkenhet a csal§d 

vesz®lyeztetetts®ge /anyagi helyzet, elszigetelŖd®s/. Rºvidebb t§v¼ kies®s a 

munk§b·l, kºnnyebb visszailleszked®st jelent. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

P§ly§zati forr§s hi§nya, ºnkorm§nyzati forr§s hi§ny. Kisgyermek korai 

elszakad§sa az any§t·l. Pszich®s terhel®s az any§ra ®s gyermekre. Ezek 

csºkkent®s®re j· megold§s a sz¿lŖ csºkkentett munkaidŖben val· 

foglalkoztat§sa. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
P§ly§zat, ºnkorm§nyzati ºnerŖ. 
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Int®zked®s c²me: Eg®szs®g¿gyi Kºzpontban ¼j v®dŖnŖi szolg§lat kialak²t§sa. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 
V®dŖnŖi Szolg§lat ideiglenes mŤkºd®si enged®lye, helyis®gek szŤkºss®ge. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

A helyzetelemz®sbŖl kider¿l, hogy a telep¿l®s fiatalod· tendenci§t mutat. 

V®dŖnŖi szolg§lat bŖv²t®se vagy egy ¼j Eg®szs®g¿gyi Kºzpont ®p²t®se 

sz¿ks®ges, amely az ĆNTSZ ®s Uni·s szab§lyoknak egyar§nt megfelel, 

akad§lymentes²tett. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Đj Eg®szs®g¿gyi Kºzpont meg®p²t®se. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
V®dŖnŖi Szolg§lat, eg®szs®g¿gyi dolgoz·k, ºnkorm§nyzat 

Partnerek H§ziorvosok, gyermekorvos, v®dŖnŖk. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
Kºz®p t§v¼: 2 ®v. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

A kisgyermekek ell§t§s§nak jav²t§sa, zs¼folts§g megszŤn®se, szakemberek 

munkakºr¿lm®nyeinek javul§sa, akad§lymentes kºrnyezet. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Eg®szs®g¿gyi l®tes²tm®nyre csek®ly az es®ly p§ly§zati ki²r§sra. Az 

ºnkorm§nyzat saj§t anyagi erŖforr§s biztos²t§sa sz¿ks®ges. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
¥nkorm§nyzati saj§t erŖ. 
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3. IdŖsek: 

 

 

Int®zked®s c²me: 
Az 50 ®v feletti munkan®lk¿liek es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa a munka 

vil§g§ba. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Az 50 ®v feletti munkan®lk¿lis®g ar§nya a tºbbi csoporthoz k®pest magas. 

A munk§j§t elvesztŖ idŖsebb koroszt§ly a munkaerŖpiacon h§tr§nyos 

helyzetŤnek sz§m²t, h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s vesz®lye fenn§ll. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Adott koroszt§ly es®lyegyenlŖs®g®nek jav²t§sa. Munkan®lk¿lis®g 

sz§m§nak csºkkent®se, sikeres beintegr§l§s. Szakmai ®s 

munkatapasztalataik kamatoztat§sa, megbecs¿l®se.  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

C®lir§nyos, egy®nre szabott seg²ts®gny¼jt§s. Ćll§skeres®si t§mogat§sok. 

Ćll§skeres®sben val· seg²ts®gny¼jt§s ï §ll§skeresŖk klubja. Helyi 

v§llalkoz·k, munkaad·kkal val· kapcsolattart§s. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

¥nkorm§nyzat, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lata, Munka¿gyi Kºzpont. 

Partnerek Helyi v§llalkoz·k, civil szervezetek, kºnyvt§r 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

E koroszt§ly munkan®lk¿lis®g®nek csºkken®se. Munkahelyek megtart§sa. 

Szakmai tapasztalatok kamatoztat§sa, fiatalok betan²t§sa. Folyamatos 

kapcsolattart§s. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Az egy®n eg®szs®gi §llapota. BeszŤk¿l®s. Ćll§shelyek hi§nya. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Hum§n erŖforr§s, §llami t§mogat§sok, p§ly§zatok. 
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Int®zked®s c²me: 
Sz§m²t§stechnikai k®pz®sek, internet haszn§lata az idŖsºdŖ koroszt§ly 

r®sz®re 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Sok idŖs ember egyed¿l ®l, csal§dtagok t§vol ®lnek, dolgoznak, illetve 

k¿lfºldºn tart·zkodnak. IdŖsebb korban seg²ts®g, motiv§ci· n®lk¿l 

nehezebb az ¼j ismeretek bŖv²t®se. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

K®pz®sek, programok szervez®se. Ig®ny bŖv²t®se, ®rdeklŖd®s fel®l®nk²t®se. 

Sz§m²t§stechnikai tud§s n®pszerŤs²t®se. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

¥nkorm§nyzat §ltal anyagilag t§mogatott alapfok¼ sz§m²t§stechnikai 

k®pz®sek, tanfolyamok szervez®se saj§t koroszt§lyukban.  

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat, kºnyvt§r 

Partnerek 
Sz§m²t§stechnikai szakemberek, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont 

Csal§dseg²tŖ Szolg§lata 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
Rºvid t§v¼: 1 ®v, KellŖ ®rdeklŖd®s eset®n folyamatos. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Sz§m²t§stechnikai ismeretekkel a munk§hoz jut§s, nyugd²j melletti 

munkav§llal§s is tºbb lehetŖs®get teremt. 

ElszigetelŖd®s, mag§ny®rzet csºkken®se.  

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

£rdektelens®g, eg®szs®g¿gyi probl®m§k, kis-l®tsz§m¼ ®rdeklŖd®s. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 

¥nkorm§nyzati saj§t erŖ a tanfolyamok t§mogat§s§hoz. Esetleges p§ly§zati 

lehetŖs®g.  
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Int®zked®s c²me: 
Prevenci·s szeml®let erŖs²t®se az idŖsek kºr®ben, eg®szs®gtudatos 

magatart§s fejleszt®se.     

 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Az idŖsek kºr®ben a leggyakoribbak a k¿lºnbºzŖ kr·nikus 

megbeteged®sek, pszich®s zavarok. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

A testi ®s szellemi eg®szs®g megtart§sa. Prevenci· n®pszerŤs²t®se. 

SzŤrŖvizsg§latokon r®sztvevŖk kºr®nek kibŖv²t®se 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Ingyenes szervezett szŤrŖvizsg§latok tov§bbi megtart§sa. Rendszeres 

orvosi vizsg§latok n®pszerŤs²t®se. IdŖsek klubj§ban a helyi h§ziorvosi 

vizsg§lat folyamatos biztos²t§sa.   

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

IdŖsek, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ Szolg§lata, 

H§ziorvosok 

Partnerek 
Vºrºskereszt, Nyugd²jas Klub, IdŖsek klubja, Eg®szs®g¿gyi szakell§t§sok, 

szakemberek 

Hat§ridŖ (k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

A betegs®gek korai felismer®se, gy·gy²t§sa. SzŤrŖprogramokon val· 

r®szv®teli ar§ny nŖ. Prevenci· fontoss§g§nak felismer®se. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Eg®szs®g¿gyi szakemberek leterhelts®ge. £rdektelens®g. Forr§shi§ny. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Eg®szs®g¿gyi h§tt®r, eg®szs®g¿gyi szakemberek, technikai felszerel®s. 
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Int®zked®s c²me: IdŖsek t§rsadalmi elszigetelŖd®s®nek csºkkent®se 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Az idŖsek kºr®ben egyik leggyakoribb probl®ma az elszigetelŖd®s, 

gener§ci·k kºzºtti k¿lºnbs®gek. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Nyugd²jba vonul·k kapcsolattart§sa kor§bbi munkahely¿kkel. Helyi 

programokba val· bevon§suk. IdŖsek tapasztalatainak - hagyom§nyŖrzŖ 

tev®kenys®g¿k tov§bbvitele, megbecs¿l®se.  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Kºzºs programok szervez®se, ahol tºbb gener§ci· egy¿tt tev®kenykedik 

Kºzºss®gi szervezŖd®seik t§mogat§sa ïhelysz²n biztos²t§sa, gyermekek 

bevon§sa. Nyugd²jasokkal val· szorosabb kapcsolattart§s. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
IdŖsek, Gyermekek, JegyzŖ, Polg§rmester, Csal§dseg²tŖ Szolg§lat 

Partnerek Nyugd²jas klub, int®zm®nyek, civil szervezetek. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

IdŖsprogramok bŖv¿l®se. IdŖsek r®szv®teli ar§nya a kºz®letben. Jobb 

kºz®rzet. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

P®nz¿gyi forr§s hi§ny. ¥tlet-szeg®nys®g, Eg®szs®g¿gyi probl®m§k. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Hum§n, p®nz¿gyi, szellemi, technikai erŖforr§s. 
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Int®zked®s c²me: Kºzbiztons§g nºvel®se  

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Magas az idŖsek ellen elkºvetett bŤncselekm®nyek sz§ma, mivel Ŗk a 

legkiszolg§ltatottabbak. (testi, anyagi) 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Biztons§gosabb ®lett®r kialak²t§sa. Egym§sra figyel®s erŖs²t®se, 

fokozottabb tºrŖd®s. Odafigyel®s az idŖsebb koroszt§lyra. 

Biztons§g®rzet¿k nºvel®se.  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

IdŖsek szem®lyes kºrnyezet®nek, otthon§nak v®delm®t szolg§l· 

int®zked®sek bŖv²t®se. T§j®koztat·k, figyelemfelh²v§s az elŖvigy§zatoss§g 

ter®n. Kock§zatokra val· felh²v§s. Kºzter¿leti j§rŖrszolg§lat erŖs²t®se. 

Riaszt·rendszer, t§vfel¿gyelet n®pszerŤs²t®se. T®rfigyelŖ kamer§k 

bŖv²t®se.  

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
Polg§rŖrs®g, Kºzter¿let fel¿gyelŖ, RendŖrs®g, Polg§rmester, 

Partnerek 
Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ Szolg§lata, 

ºnkorm§nyzat, civil szervezetek, biztons§gi szolg§latok. 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

Kºzbiztons§g nŖ. IdŖsek biztons§g®rzete stabiliz§l·dik. Rendv®delmi, 

biztons§gi szervek szorosabb egy¿ttmŤkºd®se. Egym§s ir§nti bizalom nŖ. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Hum§n erŖ hi§nya, technikai berendez®sek hi§nya, megfelelŖ 

kommunik§ci· hi§nya. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Szakmai, technikai, anyagi erŖforr§s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 107 

 

4. NŖk 

 

 

 

Int®zked®s c²me: 
GYED-rŖl, GYES-rŖl visszat®rŖ nŖk seg²t®se a munkaerŖ piacra val· 

beintegr§l·d§sba. 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A kisgyermekes, gyermekgondoz§sr·l visszat®rŖ, illetve visszat®rni 

k®nyszer¿lŖ nŖk munk§ba §ll§sa mind a sz¿lŖnek, mind a gyermeknek 

neh®z. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Csal§dbar§t, illetve r®szmunkaidŖs munkahelyek lehetŖs®geinek 

felt®rk®pez®se. Csal§dok seg²t®se.  

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Figyelemfelh²v§s a sz¿lŖ ®s munkaad· r®sz®re a jogszab§ly adta 

lehetŖs®gekrŖl.  

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat, jegyzŖ, polg§rmester, munk§ltat·k  

Partnerek 
Munka¿gyi Kºzpont, munk§ltat·k, munkav§llal·, Szoci§lis 

Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ Szolg§lata, V®dŖnŖk 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
Rºvid t§v¼: 2 ®v, kºz®p ®s hossz¼ t§v: 5 ®v. 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

NŖ a gyermekv§llal§si hajland·s§g. Gyermekv§llal§s, nevel®s ®s a 

munkahely megtart§sa ºsszeegyeztethetŖbb. Agyagi biztons§g nŖ. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

Munk§ltat·k r®sz®rŖl ®rdektelens®g. Jogszab§lyok ismerete nem elegendŖ. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
P®nz¿gyi forr§s ®s hum§npolitika. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 108 

Int®zked®s c²me: 
Az ºnkorm§nyzat kapcsolattart§sa a GYES/GYED-en l®vŖ 

dolgoz·ival 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

A kisgyermekes any§k nem minden esetben tudnak visszaker¿lni kor§bbi 

munkahely¿kre. Kisgyermekes anya a munkaerŖpiacon h§tr§nyban lehet. 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

NŖk es®lyegyenlŖs®g®nek megteremt®se. Gyermekgondoz§sr·l visszat®rŖ, 

illetve visszat®rni k®nyszer¿lŖk munk§ba §ll§s§nak elŖseg²t®se kor§bbi 

munkakºr®be. Gyermekgondoz§son l®vŖ any§kkal val· kapcsolattart§s az 

elszigetelŖd®s megakad§lyoz§s§ra. 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Az ºnkorm§nyzat a GYED-rŖl, GYES-rŖl visszat®rŖ saj§t dolgoz·it 

lehetŖs®g szerint kor§bbi munkakºr®be visszahelyezi. LehetŖs®g szerinti 

r®szmunkaidŖs munkakºr kialak²t§sa. BelsŖ szab§lyzat megalkot§sa. 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 
¥nkorm§nyzat, jegyzŖ, polg§rmester,  

Partnerek 
Munkav§llal·, Szoci§lis Alapszolg§ltat§si Kºzpont Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lata, V®dŖnŖk, csal§d 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

NŖk es®lyegyenlŖs®gi jogai nŖnek. NŖ a gyermekv§llal§si hajland·s§g. 

Agyagi biztons§g nŖ. Csºkken a munkan®lk¿lis®gtŖl val· f®lelem. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

A munkahelyet, illetve munkakºrt idŖkºzben be kellett tºlteni. Tºrv®nyi 

szab§lyoz§sok akad§ly lehet. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
Anyagi ®s hum§n erŖforr§s. Jogszab§lyi h§tt®r. 
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Int®zked®s c²me: A nŖk elszigetelŖd®se, mag§ny®rzet kialakul§s§nak megakad§lyoz§sa 

Felt§rt probl®ma 

(kiindul· ®rt®kekkel) 

Az otthonmaradt (Gyed-en, Gyes-en) nŖk mag§ny®rzet kialakul§s§nak 

vesz®lye (nemcsak az anya ment§lis §llapota lehet rosszabb, csal§di 

konfliktusokhoz is vezethet). 

C®lok -  

Ćltal§nos 

megfogalmaz§s ®s 

rºvid-, kºz®p- ®s 

hossz¼ t§v¼ 

idŖegys®gekre 

bont§sban 

Csal§dbar§t programok szervez®se. Csal§di kedvezm®nyek biztos²t§sa 

helyi, kultur§lis ®s egy®b esem®nyeken. Bemutatkoz§si lehetŖs®gek 

biztos²t§sa (Pl. ki§ll²t§sok szervez®se nŖk alkot§saib·l) 

Tev®kenys®gek 

(a beavatkoz§s 

tartalma) pontokba 

szedve 

Ig®nyek felt§r§sa. ProgramlehetŖs®gek ºsszegyŤjt®se. NŖk motiv§l§sa. 

 

R®sztvevŖk ®s 

felelŖs 

V®dŖnŖk, csal§dseg²tŖ szolg§lat, gyermekj·l®ti szolg§lat, Baba-mama 

klub. 

Partnerek H§ziorvosok, gyermekorvos, MŤvelŖd®si H§z, Kºnyvt§r 

Hat§ridŖ(k) 

pontokba szedve 
folyamatos 

Eredm®nyess®gi 

mutat·k ®s annak 

dokument§lts§ga, 

forr§sa 

(rºvid, kºz®p ®s 

hossz¼t§von), 

valamint 

fenntarthat·s§ga 

NŖk motiv§lts§ga, kºz®rzete javul. Helyi, kultur§lis ®s egy®b esem®nyeken 

val· r®szv®teli ar§ny nŖ. Depresszi·, egy®b pszich®s t¿netek csºkken®se. 

Kock§zatok  

®s csºkkent®s¿k 

eszkºzei 

A nŖk hajlamosabbak a befel® fordul§sra. ElŖzŖ kºrnyezet®vel (pl. 

munkahely) a kapcsolat megszakad. Hossz¼ idejŤ otthonl®t ut§n 

beszŤk¿l®s kock§zata. 

Sz¿ks®ges 

erŖforr§sok 
hum§n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










































